
45%

31%

11%

8%
3% 2%

Aantal ziekmeldingen
per medewerker

geen meldingen 124

85

30

22

9

4

1 melding

2 meldingen

3 meldingen

4 meldingen

5 meldingen

136 vrouwen123 mannen

(2)
(3)

1 officiële melding van
agressie en geweld tegen

medewerkers  

35 - 45 jaar
(76 medewerkers)

45 - 55 jaar
(54 medewerkers)

55 - 60 jaar
(44 medewerkers)

60+ jaar
(44 medewerkers)

25 - 35 jaar
(41 medewerkers)

15 - 25 jaar
(0 medewerkers)

Aantal dienstjaren
<3 jaar
3 - 10 jaar
>10 jaar

2022
85
61

113

Cĳfers 2022
Kernwaarden

Missie

Visie

222 128

1 bedrijfsongeval

131

12 medewerkers maakten gebruik van ouderschapsverlof
4 medewerkers vroegen deeltijdsontslag via regeling DTO aan
4 medewerkers hadden zwangerschapsverlof
5 medewerkers maakten gebruik van het partnerverlof

Weetjes

50
34

Instroom
Uitstroom

Werkervaringsplekken
Stagiaires

3,69%
3,24%

4,13%

2017 2018 2019

3,85%

7,71%

5,93%

2020 2021 2022

Samen voor elkaar:
Samenleven
Samenwerken
Samenhang

Resultaatgericht
Eigenaarschap
Flexibiliteit
Communicatief

Kerncompetenties

34 medewerkers hebben 
een gratifictie toegekend 

gekregen in 2022

De gemeente Dalfsen is een organisatie 
met betrokken en bevlogen medewerkers die 
op doeltreffende wijze waarde toevoegt in 
samenwerking met elkaar én met oog voor 

de veranderende samenleving.


