Visie

De gemeente Dalfsen'is een organisatie
met betrokken en bevlogen medewerkers die
op doeltreffende wijze waarde toevoegt in
samenwerking met elkaar én met oog voor
de veranderende samenleving.
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3-10 jaar 61 Resultaatgericht .

>10 jaar 113 A 12 medewerkers maakten gebruik van ouderschapsverlof
Eigenaarschap 4 medewerkers vroegen deeltijdsontslag via regeling DTO aan
Flexibiliteit 4 medewerkers hadden zwangerschapsverlof

5 medewerkers maakten gebruik van het partnerverlof

Communicatief



