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Instroom

50

Visie
De gemeente Dalfsen is een organisatie 

met betrokken en bevlogen medewerkers 

die op doeltreffende wijze waarde toevoegt 

in samenwerking met elkaar én met oog 

voor de veranderende samenleving.

0

bedrijfsongevallen

Gemiddelde lengte 

dienstverband 

van de bezetting: 

9,2 jaar

Werkervaringsplekken 1

Stagiairs 11

52,5%

27,8%

13,4%

4,79%

0,9% 0,6%

Aantal dienstjaren
<3 jaar 137 (45,8%)

3 - 10 jaar 67 (22,4%)

>10 jaar 95 (31,8%)

Ziekteverzuim Aantal ziekmeldingen
per medewerker

15 - 25 jaar

3 mederwerkers

25 - 35 jaar

50 medewerkers

35 - 45 jaar

87 medewerkers

45 - 55 jaar

66 medewerkers

55 - 60 jaar

44 medewerkers

60+ jaar

49 medewerkers

geen meldingen 168

1 melding 89

2 meldingen 43

3 meldingen 15

4 meldingen 3

>5 meldingen 2

16,7%

1%

16,4%

14,7%

22,1%

29,1%

Gemiddelde leeftijd 

van de bezetting: 

46,4 jaar

Gemiddelde deeltijdfactor 

van de bezetting: 0,86

Voltijders: 138

Deeltijders: 161

19 medewerkers maakten gebruik van ouderschapsverlof

2 medewerkers vroegen deeltijdontslag via regeling DTO aan

9 medewerkers hadden zwangerschapsverlof

7 medewerkers maakten gebruik van partnerverlof 

 (geboorteverlof en/of aanvullend geboorteverlof)


