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Openbare adviesnota's

Kaderbrief VGGM 2026

Deze kaderbrief voor 2026 biedt een overzicht van de beleidsdoelen, uitdagingen en
financiéle kaders van Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden (VGGM).
De brief nodigt bestuurders en raadsleden uit om hierover in dialoog te gaan. Om
gezamenlijke ambities te bepalen en keuzes te maken die nodig zijn om te blijven
zorgen voor een veilige en gezonde regio.

VGGM bevindt zich in een dynamische omgeving. Een omgeving waarin
klimaatverandering, technologie, geopolitieke spanningen en arbeidsmarktkrapte van
invioed zijn op het werkveld. De kaderbrief brengt relevante ontwikkelingen in beeld die
de crisisbeheersing, publieke gezondheidszorg, ambulancezorg en brandweerzorg
beinvloeden. Per werkveld duiden we ontwikkelingen en risico’s als de impact op het
(meerjarig) budgettaire kader. Daarmee is de kaderbrief een belangrijke bouwsteen
voor de ontwerpbegroting van 2026.

Een belangrijk onderdeel van de kaderbrief is de uitwerking van mogelijke besparingen.
De besparing van 2% voor 2025 en 2026 is deels te vinden in minder ingrijpende en
impactvolle maatregelen (begroten van hogere rentebaten, begroten van lagere
kapitaallasten en begroten van hogere opbrengst verkoop van afgestoten materieel).
Deze maatregelen raken de inwoners van Doesburg niet direct. Vanaf de (gewijzigde)
begroting 2026 en kaderbrief voor 2027 wordt er gekeken naar structurele maatregelen
in de taakuitvoering. Deze maatregelen kunnen de inwoners van Doesburg wél meer
raken. Daarom is het noodzakelijk dat er een goede onderbouwing van risico’s en
impact komt en dat er een zorgvuldig proces wordt doorlopen.

Het afgelopen jaar heeft de VGGM veel tijd en moeite gestoken in een zorgvuldig
traject met betrekking tot besparingsopties. Door zowel bestuurlijke als ambtelijke
bijeenkomsten is onderzocht waar de behoeften bij gemeenten liggen. Korte conclusie
daaruit is dat besparingen, zeker op thema’s waar de VGGM zich mee bezighoudt,
altijd impact en risico’s met zich mee brengen. Daarom is de voorkeur uitgesproken om
in eerste instantie te besparen door middel van aanpassing van uitgangspunten voor
de begroting 2025 en 2026. Dit betreft begroting van hogere rentebaten, lagere
kapitaallasten, hogere opbrengst van verkoop afgestoten materieel en temporiseren
versterkingsprogramma Samen.Beter.Bedrijffsvoeren. Vervolgens zullen verdere
besparingen worden gezocht in de structurele maatregelen in de taakuitvoering.
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Besluit (Conform advies met tekstuele wijzigingen):

1. Kennis te nemen van de Kaderbrief Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-
Midden (VGGM) 2026;

2. De raad adviseren om de concept zienswijze die als bijlage is toegevoegd, in te
dienen bij VGGM. In de zienswijze wordt benadrukt dat, bij het doorvoeren van
structurele maatregelen in de taakuitvoering, het erg belangrijk wordt gevonden dat een
zorgvuldig proces wordt gevolgd door onder andere een goede onderbouwing van
risico’s en impact. Als uitgangspunt wordt gehanteerd dat de basis op orde blijft en
wettelijke taken worden uitgevoerd;

Wijziging verordening Toekomstbestendig Wonen Gelderland, gemeente
Doesburg

Het college adviseert de raad om de maatwerklening binnen de regeling
Toekomstbestendig Wonen Gelderland te wijzigen. De wijziging omvat de mogelijkheid
om in maatwerkgevallen de lening renteloos aan te bieden. Daarnaast is wordt er een
maximumbedrag vastgesteld bij cumulatie/stapeling van leningen.

Besluit (Conform advies):
De raad adviseren om in te stemmen met het Wijzigingsbesluit verordening
Toekomstbestendig Wonen Gelderland, gemeente Doesburg.

Regionaal Jaarverslag LerenWerkt 2023-2024

Op grond van artikel 25 lid 1 van de Leerplichtwet moet het college jaarlijks de
gemeenteraad informeren over het gevoerde beleid inzake de handhaving van de leer-
en kwalificatieplicht en de resultaten daarvan. Bijgevoegd is daarom het jaarverslag
van LerenWerkt over schooljaar 2023-2024 en de leerplichtcijfers voor Doesburg.
Team LerenWerkt voert voor de gemeenten Aalten, Berkelland, Bronckhorst,
Doesburg, Doetinchem, Montferland, Oost Gelre, Oude IJsselstreek en Winterswijk de
wettelijke taken van het Regionale Meld- en Codrdinatiepunt (RMC, vanaf schooljaar
2023-2024 Doorstroompunt) en gedeeltelijk de leerplichttaken uit. In dit jaarverslag zijn
de resultaten van zowel de leer- als kwalificatieplicht als van het Doorstroompunt
opgenomen.

Besluit (Conform advies):

1. Kennis te nemen van het regionaal jaarverslag LerenWerkt (leerplicht en RMC
Achterhoek) over het schooljaar 2023-2024.

2. De gemeenteraad met de raadsinformatienota en het jaarverslag hierover te
informeren.

Visie op Schoolaanwezigheid regio Zutphen

In 2016 werd het Thuiszitterspact ondertekend, waarbij het doel was dat in 2020 geen
enkel kind meer thuis zit zonder passend onderwijs- en/of zorgaanbod. Het lukte
landelijk niet om de ambitie van het Thuiszitterspact waar te maken. Daarom kondigde
de minister van Primair Onderwijs (PO) en Voortgezet Onderwijs (VO) een nieuwe
verzuimaanpak aan. Die aanpak gaat zich meer richten op het voorkomen van
(langdurig) verzuim en zich meer focussen op aanwezigheid.

Een wetswijziging ‘Terugdringen van verzuim’ om langdurig verzuim te voorkomen en
thuiszitten beter te registreren, is in ontwikkeling. Aandacht hebben voor preventie, elke
leerling in beeld brengen en het verstevigen van de regionale aanpak wordt daarin
dringend geadviseerd.
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Het doel van het visiedocument is om een overkoepelende visie op
schoolaanwezigheid voor een regionale verzuimaanpak te formuleren. De visie sluit
gua inhoud aan bij het Schoolaanwezigheidspact PO en de nieuwe landelijke
verzuimaanpak.

Besluit (Conform advies):

1. In te stemmen met de ‘Visie op schoolaanwezigheid’ van het
Samenwerkingsverband Regio Zutphen Voortgezet Onderwijs.

2. De wethouder Jeugd en Onderwijs mandateren om de ‘Visie op schoolaanwezigheid’
te ondertekenen.

3. De gemeenteraad te informeren over de visie middels bijgevoegde
raadsinformatienota.
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