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J.A.C.M. Elbers, S.R.C. Hillenaar, L.W.C.M. van der Meijs, B van Veldhuizen-van
Oort en P. Werkman

Openbare adviesnota's

Integrale begrotingsbijstelling (IBB) 2024

De integrale begrotingsbijstelling (hierna genoemd IBB) is de enige gelegenheid om de
lopende begroting integraal bij te stellen. Dit geldt dan voor zowel de bestaande
geraamde uitgaven als ook de bestaande geraamde inkomsten. Voor het lopende
begrotingsjaar geeft deze IBB een zo goed mogelijke inschatting van het verwachte
resultaat.

Per programma wordt op taakveldniveau gerapporteerd over de afwijking op financién.
Bij het opstellen van deze IBB is rekening gehouden met de feiten en omstandigheden
die tot nu toe bekend zijn. Daarbij zijn de effecten van de septembercirculaire 2024
inzake de algemene uitkering uit het gemeentefonds meegenomen.

In de IBB wordt niet gerapporteerd over de stand van zaken van onze
programmadoelen en de daaraan gekoppelde maatregelen. Voor de inhoudelijke stand
van zaken van onze programmadoelen en maatregelen wordt verwezen naar de IVR.

Besluit (Conform advies met tekstuele wijzigingen):

1. Instemmen met de integrale begrotingsbijstelling 2024 en deze aanbieden aan de
raad.

2. Instemmen met de inhoud van de bijgevoegde concept-adviesnota raad en het
ontwerp raadsbesluit.

Regeling uitvoering Wsw door Scalabor B.V. 2026-2028

Sinds 2018 voert Scalabor B.V. naar tevredenheid de Wsw-taken uit voor 1.486
mensen met een SW-indicatie in de regio Midden-Gelderland. VVoor Doesburg betreft
dit 42 inwoners (36 fte), (peildatum juni 2024). In het Aanwijsbesluit van 2017 is
vastgelegd dat Scalabor het uitvoerend werkgeverschap van SW-medewerkers op zich
neemt. Dit besluit is eind 2022 voor onbepaalde tijd verlengd. In de bijbehorende
“Regeling uitvoering Wsw door Scalabor B.V. 2023-2025” is vastgelegd dat Scalabor
deze taken ten minste voor een periode van drie jaar uitvoert. Per 1 januari 2026 lopen
de huidige contractafspraken af.

De hoge tevredenheid onder de Doesburgse SW-medewerkers, het lage ziekteverzuim
in vergelijking met het landelijk gemiddelde, en het bewezen goede werkgeverschap
van Scalabor, geven ons het vertrouwen om Scalabor ook na 2025 als partner te
behouden voor de invulling van passende SW-werkplekken. De huidige financiéle
afspraken gelden tot eind 2025. Door de 'Regeling uitvoering Wsw door Scalabor B.V.
2026-2028' vast te stellen, waarborgen we dat Scalabor ook na 2025 het uitvoerend
werkgeverschap voor de Doesburgse SW-medewerkers kan blijven voortzetten.

Besluit (Conform advies):
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1. De aangepaste Regeling uitvoering Wsw door Scalabor B.V. voor de periode 2026-
2028 vaststellen, zodat het uitvoerend werkgeverschap voor de Doesburgse SW-
medewerkers bij Scalabor wordt gecontinueerd.

2. Instemmen met de informatienota raad ‘Continueren uitvoerend werkgeverschap
Wsw door Scalabor B.V.’ en deze ter kennisgeving voorleggen aan de raad.

Beveiligingsplan Suwinet 2025-2026

Het Suwinet Beveiligingsplan wordt periodiek (minimaal eens per drie jaar) herzien. Het
huidige Beveiligingsplan Suwinet 2021-2024 is aflopend.

Het totale privacy en informatiseringbeveiligingsbeleid Doesburg is vastgesteld over
periode 2023-2026. Er is voor gekozen om het nieuwe Suwinet Beveiligingsplan 2025-
2026 qua periode nu gelijk te laten meelopen met het totale beveiligingsbeleid. Dit
betekent dat dit herziene Beveiligingsplan wordt vastgelegd over periode 2025-2026.
Op deze wijze kan het Suwinet Beveiligingsplan gelijk oplopen met actuele
ontwikkelingen binnen het algemene Doesburgs informatisering-beveiligingsbeleid.

Besluit (Conform advies):

1. Instemmen met het Beveiligingsplan Suwinet 2025-2026 en vaststellen van het
Beveiligingsplan Suwinet 2025-2026.

Regionale Energiestrategie Arnhem-Nijmegen 2024, verrijking RES 1.0

Het college biedt de Regionale Energiestrategie Arnhem-Nijmegen 2024, verrijking
RES 1.0, voor wensen en bedenkingen aan de raad aan. Daarna zal het college,
rekening houdend met de wensen en bedenkingen van de raad, de RES 2024 definitief
vaststellen. De RES 2024 geeft inzicht in de stand van zaken en voortgang van de
RES 1.0 en de strategie en aanpak tot 2030. De kaders en afspraken uit RES 1.0 zijn
hierbij het uitgangspunt. In de RES 2024 zijn duurzame opwek, warmte en het
energiesysteem in samenhang onderzocht.

Besluit (Conform advies):

1. Voorlopig vaststellen van de Regionale Energiestrategie Arnhem-Nijmegen 2024,
verrijking RES 1.0 (RES 2024);

2. De RES 2024 aan de gemeenteraad voorleggen en adviseren om geen wensen en
bedenkingen kenbaar te maken;

3. Na wensen en bedenkingen van de gemeenteraad de Regionale Energiestrategie
Arnhem-Nijmegen 2024 definitief vaststellen.

Vaststelling subsidieplafond 2025 voor eenmalige subsidies op grond van de
Algemene subsidieverordening

Eris in 2025 een budget van € 5.465,- voor eenmalige subsidies begroot. Een
subsidieplafond wordt ingesteld om de beschikbare financiéle middelen te beheren en
te verdelen onder aanvragers. De gemeente hanteert een subsidieplafond om te
voorkomen dat het beschikbare budget wordt overschreden en tekorten ontstaan.

Besluit (Conform advies):

1. Het subsidieplafond voor eenmalige subsidies op het gebied van cultuur, recreatie,
sport en maatschappelijke ondersteuning met verdeelsleutel: "wie het eerst komt, die
het eerst maalt" voor 2025 vaststellen op € 5.465,-.

Werkprogramma ODRA 2025
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Jaarlijks stellen de gemeente Doesburg en de Omgevingsdienst Regio Arnhem
(ODRA) een werkprogramma op waarin alle milieu- en bouwtaken zijn opgenomen die
in het betreffende jaar door de ODRA worden uitgevoerd.

Besluit (Conform advies):
Instemmen met het Werkprogramma 2025 met de Omgevingsdienst Regio Arnhem.

Verkenning samenwerkingspartners Doesburg

De afgelopen periode heeft een externe deskundige een verkenning uitgevoerd naar
mogelijke samenwerkingspartners. Thans liggen de uitkomsten van deze verkenning
voor in de vorm van het bijgaande eindrapport.

Besluit (Conform advies):

1. Kennisnemen van het bijgaande verslag “Verkenning samenwerkingspartners
Doesburg”;

2. Op basis van deze verkenning vanuit eigen kracht verdiepende gesprekken aangaan
met de gemeenten Zevenaar, Duiven, Westervoort en Bronckhorst;

3. Vanuit de uitkomsten van deze gesprekken in het eerste kwartaal van 2025 komen
tot een concreet partnerkeuzevoorstel aan de gemeenteraad;

4. Werkgroep formeren met een ambtelijke en bestuurlijke vertegenwoordiging vanuit
college en raad en een externe projectleider met als taak het (herindelings)proces te
begeleiden;

5. Het verslag “Verkenning samenwerkingspartners Doesburg” ter kennisname
brengen van de gemeenteraad.
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