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1. Inleiding

In 2025 heeft de Adviesraad Sociaal Beleid (ASB) van de gemeente Doesburg zich actief
ingezet om het college van burgemeester en wethouders gevraagd en ongevraagd te
adviseren over beleid binnen het sociale domein. De ASB heeft hierbij steeds het belang en
het perspectief van de inwoners van Doesburg centraal gesteld, met bijzondere aandacht
voor kwetsbare groepen en de toegankelijkheid van voorzieningen.

Dit jaar stond in het teken van beleidswijzigingen, evaluaties, samenwerking met de
gemeente, PR vanuit de ASB raad en een eerste oriéntatie op de komende gemeentelijke
fusie

1.a Vergaderingen

De Adviesraad vergadert in principe steeds op de eerste maandag van de maand.
In totaal is de ASB 11 keer bij elkaar geweest voor een vergadering.

1.b. Samenstelling van de adviesraad

De samenstelling van de ASB is per 1-1-2025 als volgt:
- De heer J. Palm (voorzitter)
- Mevrouw M. Verhulst (secretaris)
- Mevrouw A. van Duren (penningmeester)
- De heer A. Scholten
- De heer M. Vlaming
- De heer J. Verstegen vanaf 02-09-2024
- Mevrouw E. van Laar vanaf 02-09-2024




2. Adviezen en inhoudelijke betrokkenheid

Wmo-verordening en huishoudelijke ondersteuning

De ASB heeft advies uitgebracht over de aanpassing van de Wmo-verordening, met
speciale aandacht voor:

e wijzigingen in de indicatiestelling voor huishoudelijke ondersteuning;

e de invoering van de was- en strijkservice.

De effecten van deze hervormingen zijn gedurende het jaar gemonitord door middel van
gesprekken met de wethouder en beleidsmedewerkers. De ASB heeft hierbij signalen vanuit
inwoners meegenomen en kritisch gevolgd hoe de uitvoering in de praktijk verliep.

Jeugdzorg en Jeugdwet

Jeugdzorg is in 2025 een groot aandachtspunt geweest en kwam meerdere malen terug op
de agenda van de ASB-vergaderingen. De ASB heeft meegedacht en gesproken over:

e de verordening Jeugdwet;
e de toegankelijkheid en effectiviteit van jeugdhulp;

e de jaarevaluatie Jongerenwerk 2024.

De complexiteit en druk binnen de jeugdzorg blijven zorgelijk en vragen ook in de komende
jaren blijvende aandacht.

Doesburg Beweegt en lokaal toegangsteam

Met ambtenaren is de evaluatie van Doesburg Beweegt doorgesproken. Daarnaast heeft de
ASB actief meegedacht over:

e de ontwikkeling van het Lokaal Toegang/Ingang;

e het opzetten van een lokaal team: één herkenbare plek voor zowel geindiceerde als
niet-geindiceerde hulp, zodat inwoners niet van loket naar loket hoeven.




3. Samenwerking en overleg
Gemeente en wethouders
In 2025 hebben diverse gesprekken plaatsgevonden met de wethouder over:

e ontwikkelingen binnen het sociale domein;
e Dbeleidswijzigingen;

e de komende gemeentelijke fusie.

De ASB ervaart de samenwerking met bestuur en ambtelijke organisatie als prettig open en
constructief. Met korte lijnen over en weer

Andere adviesraden en gemeenten
De ASB heeft:

e deelgenomen aan sessies met adviesraden van de gemeenten Rheden en Renkum;
e aangesloten bij bijeenkomsten over de fusie met andere gemeenten.
De fusie is een belangrijk en terugkerend onderwerp, waarbij de ASB zich blijft richten op de

vraag: wat betekent dit voor de inwoners van Doesburg en welke positie willen wij als
adviesraad innemen?

4. Betrokkenheid van inwoners en zichtbaarheid
In 2025 heeft de ASB ingezet op het vergroten van haar zichtbaarheid en bekendheid:

e eris een bijeenkomst georganiseerd met de wijkraden, om signalen uit de wijken op
te halen en de rol van de ASB toe te lichten;

e eris actief gewerkt aan het verbeteren van PR en communicatie van de adviesraad.

Deze inzet heeft bijgedragen aan een betere verbinding met inwoners en lokale netwerken.




5. Beleidsontwikkelingen en visie
Een belangrijke ontwikkeling in 2025 was de toenemende aandacht voor:

e eigen kracht en zelfredzaamheid van inwoners;

e ondersteuning van mensen bij het zelf oplossen of hanteren van problemen, in plaats
van directe indicatiestelling.

De ASB snapt deze richting gezien vanuit het huidige economische klimaat, mits zorgvuldig
opgezet, kijkend naar maatwerk daar waar dit kan en nodig is en dat er de noodzakelijke
ondersteuning beschikbaar blijft voor inwoners die dit nodig hebben. Ook in de komende
jaren zal hier verder in worden geinvesteerd.

6. School- en leerlingenvervoer

De ASB heeft de effecten van hervormingen in het leerlingen- en schoolvervoer geévalueerd
en hierover signalen gedeeld met de gemeente, met aandacht voor toegankelijkheid en
praktische uitvoerbaarheid voor gezinnen.

7. Samenstelling en continuiteit

In 2025 hebben de volgende leden een verlenging van hun lidmaatschap ontvangen:
e Arjan Scholten
e Maarten Vlaming
e Marieke Verhulst

e Jack Palm

Deze verlengingen dragen bij aan continuiteit, ervaring en deskundigheid binnen de ASB.

Bijlage 1: Financieel overzicht

Bijlage 2: Voorstel ronde twee nieuwe leden (sinds 2-9-2024)



Bijlage 1:

Realisatie
2025
1. wergadermuimte £0
2. clieéntenraadpleging en het instellen van werkgroepen €0
3. activiteiten rendom bijvoorbesld toegankelijkheid, besldvorming en opdrachten om voor alle
doelgroepen vallend onder het sociaal domein; €0
4. maatschappelijke iniiatieven, secretariaatskosten; €0
5. kosten van deskundigheidsbevorderning; £0
. kosten van het bijwonen van studiedagen/bijeenkomsten; €0
7. kosten van het raadplegen van (exteme) deskundigen; €0
8. kosten van bijesnkomsten van werkgroepen; £0
9. kosten van initiatieven om ongeorganiseerden te organiseren; £0
10. vergoedingen vergadering £4.450
11. bankkosten £31
12. Jaarlijkss etentje £ 340

Totaal

Gestort door gemeente t.b.v. Adviesraad Soclaal Domein
Saldo Bank




Bijlage 2:

Evelien van Laar

Sinds mei 2017 woon ik in Doesburg. Na mijn scheiding heb ik hier een nieuw bestaan
opgebouwd en sinds september 2024 ben ik lid van de Adviesraad Sociaal Beleid. Vanuit
mijn betrokkenheid bij de stad en haar inwoners wil ik bijdragen aan een eerlijk en
toegankelijk sociaal beleid. Door mijn vrijwilligerswerk en hobby’s sta ik dicht bij mensen en
hoor ik regelmatig waar zij in het dagelijks leven tegenaan lopen.

Mijn bijzondere interesse gaat uit naar schuldenproblematiek, minima en andere kwetsbare
groepen. In het voorjaar heb ik mijn diploma schuldhulpverlener behaald. Deze opleiding
heeft mijn kennis van wet- en regelgeving, voorliggende voorzieningen en
ondersteuningsmogelijkheden voor mensen in een kwetsbare positie aanzienlijk verdiept.
Daarnaast heb ik, mede door een mislukte rugoperatie, persoonlijke ervaring opgedaan met
de Wmo, wat mijn inzicht in dit domein verder heeft vergroot. Momenteel volg ik een korte
hbo-opleiding Inleiding Sociaaljuridische Dienstverlening om mijn kennis verder te
verbreden.

In 2025 heb ik mij samen met mede-adviesraadslid Jan Verstegen ingezet voor het
vergroten van de zichtbaarheid van de Adviesraad. Zo hebben wij de teksten op de website
verbeterd, de automatische ontvangstbevestiging e-mail aangepast en is er een bijdrage
over de Adviesraad opgenomen in de nieuwsbrief Sociaal Domein van de gemeente, die
wordt verspreid onder alle samenwerkingspartners.

Daarnaast hebben wij gezamenlijk een bijeenkomst voorbereid met de adviesraden van
Rheden, Renkum en Doesburg. Tijdens deze ontmoeting is van gedachten gewisseld over
de werkwijze van de verschillende adviesraden en is vooruitgekeken naar de mogelijke
gevolgen van een gemeentelijke fusie voor het functioneren van de adviesraden.

Met het oog op een mogelijke fusie zet ik mij de komende periode graag in voor het behoud
van voorzieningen in Doesburg en voor een sociaal beleid waarin het belang van de inwoner
van Doesburg centraal blijft staan.

Jan Verstegen

Sinds september 2024 maken Evelien en ik na een sollicitatie procedure deel uit van de
ASB. De reden voor mij om te reageren was dat ik als inwoner van Beinum sinds 1997, een
actieve bijdrage wil leveren aan het sociaal beleid van de gemeente Doesburg. Ik heb een
achtergrond in HR binnen verschillende gemeenten en heb daardoor een goed beeld van de
gemeentelijke organisatie. Mijn interesse ligt vooral bij de participatiewet, hoe zorg je ervoor
dat er zoveel mogelijk mensen de kans krijgen om aan het werk te komen en te blijven.

De adviesraad bestaat uit een enthousiast team van mensen met verschillende
achtergronden en interesses. Het mooie daarvan vind ik dat je daardoor vanuit verschillende
invalshoeken naar het gevoerde en nieuw te ontwikkelen beleid kunt kijken. De aanstaande
fusie wordt een spannende tijd, hoe zorg je ervoor dat het goede van Doesburg blijft
behouden en je voldoende invloed kunt uitoefenen. Ook daar hoop ik samen met de andere
leden een rol in te kunnen spelen.



	 
	 
	 
	 
	Jaarverslag 2025 
	 
	 
	Jaarverslag 2025 
	1. Inleiding 
	 
	2. Adviezen en inhoudelijke betrokkenheid 
	Wmo-verordening en huishoudelijke ondersteuning 
	Jeugdzorg en Jeugdwet 
	Doesburg Beweegt en lokaal toegangsteam 

	 
	3. Samenwerking en overleg 
	Gemeente en wethouders 
	Andere adviesraden en gemeenten 

	4. Betrokkenheid van inwoners en zichtbaarheid 
	5. Beleidsontwikkelingen en visie 
	6. School- en leerlingenvervoer 
	7. Samenstelling en continuïteit 


