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Besluitenlijst B&W vergadering 
Datum 12-09-2023 

Tijd 9:30 - 12:30 

Locatie Collegekamer 1.22 

Voorzitter L.W.C.M. van der Meijs 

Aanwezigen R.A.H. Gossink, S.R.C. Hillenaar, L.W.C.M. van der Meijs, B van Veldhuizen-van 

Oort en P. Werkman 

 

  

  

A 

 

Openbare adviesnota's 

 

A.1 

 

Integrale Governance ICT Samenwerking 

De ICT samenwerking is in 2007 gestart en sindsdien alleen maar gegroeid. Er zijn 

méér partners en deelnemers aangesloten, er worden méér én meer verschillende 

soorten diensten geleverd en die diensten moeten voldoen aan een steeds hoger 

kwaliteitsniveau. Dit laatste bijvoorbeeld voor wat betreft informatieveiligheid en 

privacy. Tussen de ICT Samenwerking, met de gemeente Doetinchem als gastheer, de 

partners en deelnemers zijn en worden afspraken gemaakt en vastgelegd in 

convenanten, dienstverleningsovereenkomsten, Service Level Agrement (SLA’s), 

Document(en) Afspraken en Procedures (DAP’s). Dit is tot nu toe steeds gedaan apart 

per partner en deelnemer. 

Daarnaast worden er jaarlijks begrotingen en jaarrekeningen gemaakt en worden er 

maandelijks besluiten genomen op voorstellen die potentieel steeds consequenties 

kunnen hebben op alle voornoemde documenten. Hierdoor is er het risico dat aantal 

documenten steeds lastiger te beheren wordt en leidt tot minder overzicht. Wat zijn nu 

precies de afspraken binnen de samenwerking, wie heeft hierover besloten en wat is 

hiervan de status? Het gevolg hiervan kan ook zijn dat het moelijker wordt op een 

eenduidige en effectieve wijze verantwoording af te leggen zowel intern als extern aan 

auditors, accountants en rekenkamers. 

 

Besluit (Conform advies): 

1. Akkoord gaan met de bijgevoegde concept aansluitovereenkomst. 

2. De secretaris mandaat en een doorlopende volmacht verlenen om gezamenlijk met 

de secretarissen van de andere deelnemende gemeenten in de ICT Samenwerking de 

‘Integrale Governance’ hiervan vast te kunnen stellen, en ook toekomstige wijzigingen 

hierop, zoals staat beschreven in de bij dit voorstel ter informatie bijgevoegde initiële 

versie van het Governance document. 

3. De secretaris mandaat en een doorlopende volmacht te verlenen om namens de 

gemeente Doesburg besluiten te nemen voor wat betreft de rol van 

verwerkersverantwoordelijke in het kader van de AVG, waaronder in het bijzonder ook 

de bevoegdheid om bij besluiten af te kunnen wijken van het advies van de 

Functionaris Gegevensbescherming. Dit laatste overigens alleen na een voorafgaande, 

zorgvuldige en gedocumenteerde risicoafweging die tezamen met het besluit zelf via 

de reguliere procedure schriftelijk en onverwijld ter kennis wordt gebracht van het 

college. 

4. De ICT-A Contactpersonen (onder)mandaat en doorlopende volmacht te verlenen 

om te besluiten over de onderwerpen en documenten zoals door de secretarissen 

bepaald in de vastgestelde ‘Integrale Governance’, zoals bedoeld in beslispunt 2. 
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A.2 

 

Mandaatbesluit en -register Omgevingswet ODRA gemeente Doesburg 

De Omgevingsdienst Regio Arnhem (ODRA) voert namens de gemeente Doesburg de 

werkzaamheden rondom vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH) uit voor 

zowel milieu- als bouwtaken. De ODRA is namens het college van burgemeester en 

wethouders van gemeente Doesburg gemandateerd om deze werkzaamheden uit te 

voeren. Op 1 januari 2024 treedt de Omgevingswet en Wet kwaliteitsborging voor het 

bouwen (Wkb) in werking. Naar aanleiding hiervan dient het mandaatbesluit en -

register te worden geactualiseerd. Het college van burgemeester en wethouders stelt 

het gewijzigde mandaatbesluit en -register vast. 

 

Besluit (Conform advies): 

1. Vaststellen van het mandaatbesluit en -register tussen ODRA en gemeente 

Doesburg. 

 

A.3 

 

Stadsfotograaf biënnale 

 

Besluit (Conform advies): 

We stellen voor de huidige stadsfotograaf een nieuwe termijn aan te bieden van één 

jaar en daarnaast een biënnale voor stadsfotograaf te lanceren. 

Bij instemming met dit voorstel zou de periode van de inzet van stadsfotografen 

kunnen verdubbelen van drie naar zes jaar. Het budget voor de werving van een 

stadsfotograaf wordt immers effectiever ingezet. 

 

 


