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Onze nieuwe
burgemeester

Als burgemeester omarm je onze gemeenschapszin en onze cultuur en begrijp je
dat dat verder gaat dan het spreken en begrijpen van de Fryske taal. Je bent er
voor onze 50 dorpen en onze stad. Je krijgt er energie van om ons te leren kennen
en je daagt uit waar nodig. Soms kunnen we namelijk wel een zetje gebruiken.

Je beschikt over de vaardigheden die nodig zijn om alle rollen van het
burgemeesterschap te kunnen vervullen. In onze samenleving, in het
gemeentehuis, in de regio en in bestuurlijke overleggen. Wij zoeken daarom
iemand die:

» gevoel heeft bij wat er speelt in de samenleving en daarop in kan spelen;
* duidelijk is en stevig kan zijn;
* benaderbaar is, betrokken en toegankelijk.

Wij zoeken een burgemeester met ruime bestuurlijke ervaring die staat voor goed,
eerlijk en integer bestuur. Een burgervader of -moeder die trots is op onze
gemeente. Vol in de wind als het nodig is, met een rechte rug. Een burgemeester
die zich voor langere tijd aan onze gemeente wil committeren, thuis is in De Fryske
Marren en echt één van ons wordt.
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Een burgemeester die
weet wat er speelt in de
samenleving

Van onze burgemeester vragen we een flexibele en geinteresseerde houding.
Onze 51 kernen zijn uniek in hun soort. We verwachten van je dat je ze leert
kennen, dat ze jou kennen en dat je weet wat er speelt.

We staan als gemeente voor uiteenlopende vraagstukken, zoals bodemdaling in
het veenweidegebied, de mogelijke komst van een ziekenhuis, de transitie van de
agrarische sector maar ook het verplaatsen van een voetbalveld of het sluiten van
een school kunnen aan de orde zijn. Hierbij kunnen de belangen uiteen lopen. We
zoeken een burgemeester die in staat is deze verschillen te overbruggen. Die
begrip heeft voor alle standpunten en geen partij kiest. Die weet wat er speelt, daar
goed mee omgaat en gevoel heeft bij het bestuurlijk speelveld.
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Duidelijkheid en
bestuurlijke stevigheid

Onze burgemeester moet in staat zijn om in te spelen op eerdergenoemde
vraagstukken. Daarvoor is het ook nodig om duidelijk en bestuurlijk stevig te zijn.
Wij zoeken daarom een burgemeester die binnen het gemeentehuis, de regio en in
contact met onze partners haar of zijn mannetje staat. Het liefst met een glimlach
en de nodige humor.

Als voorzitter van de gemeenteraad betekent dit dat je met natuurlijk gezag de
vergaderingen leidt en boven de partijen staat. Maar ook dat je om weet te gaan
met de diversiteit van onze gemeenteraad en iedereen gelijkwaardig behandelt. Als
lid van het college ben je een sparringpartner voor wethouders en werk je op basis
van vertrouwen.

Binnen de regio houdt dit in dat je in staat bent om de belangen van onze
gemeente te behartigen. Daarvoor is het nodig om te investeren in relaties, een
netwerk te onderhouden en samen te werken maar soms ook om een lijn te
trekken en voor onze belangen te staan.

~

DE FRYSKE MARREN




“Een burgemeester die
Zichtbaar, aanwezig en
benaderbaar is’
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Benaderbaar, betrokken
en toegankelijk

Wij zoeken een burgemeester die voor iedereen toegankelijk is. Een burgemeester
die zichtbaar aanwezig is, wiens deur open staat, die niet bang is om zijn of haar
gevoel te laten zien en die de tijd neemt om te luisteren. Bij onze inwoners aan de
keukentafel, bij onze verenigingen en onze ondernemers.
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Hoe inwoners aankijken tegen onze nieuwe
burgemeester
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Aan onze inwoners hebben we zes stellingen voorgelegd over onze nieuwe
burgemeester. Bij iedere stelling konden ze op een 5-puntschaal kiezen welke van
de twee opties ze belangrijker vonden, waarbij 3 gemiddeld (= even belangrijk) is.

Aan onze inwoners hebben we gevraagd wat de belangrijkste persoonlijke
eigenschappen zijn waarover onze nieuwe burgemeester moet beschikken.
Inwoners konden drie persoonlijke eigenschappen kiezen.
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Over
De Fryske Marren

Wij zijn De Fryske Marren: de poarte fan Fryslan. Een middelgrote, toeristische
plattelandsgemeente met 50 karakteristieke dorpen en Sloten als enige historische
stad binnen de gemeentegrenzen. Stuk voor stuk sterke gemeenschappen met
ieder een eigen cultuur, kracht en bloeiend verenigingsleven. Waar men zich inzet
voor een leefbare, en veilige samenleving. Waar Mienskip, met oog en aandacht
voor de mensen om ons heen, centraal staat. Een fijne, noflike gemeente om te
wonen, te werken en je te vermaken. Bijvoorbeeld op een van onze talloze
evenementen.

De Fryske Marren heeft bijna 52.000 inwoners en is de vijfde grote gemeente van
Nederland met een totaaloppervlakte van bijna 550 kmz2. Water speelt een
belangrijke rol in onze gemeente die voor 36% uit meren, kanalen en sloten
bestaat.
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Onze ambities en
uitdagingen

Recent heeft de gemeenteraad de meerjarenvisie ‘Brede Welvaart voor De Fryske
Marren, visie tot voorbij 2030’ vastgesteld. In deze visie geven we aan wat voor
gemeente we willen zijn, nu en in de toekomst. Onder brede welvaart verstaan we
de kwaliteit van het leven, niet alleen in het hier en nu maar ook voor de generaties
na de onze. In het kader van onze brede welvaart zien we voor de komende jaren
onder andere de volgende ambities en uitdagingen.

* Wij willen een jaarrond aantrekkelijke recreatiegemeente zijn. De Fryske
Marren heeft wat betreft cultuur, natuur, water en landschap veel te bieden.
Recreatie en toerisme vormen dan ook één van de belangrijkste pijlers van
onze lokale economie.

+ De Fryske Marren streeft naar een krachtige, innovatieve en
toekomstbestendige economie die een bijdrage levert aan een aantrekkelijk
woon- en leefklimaat. Een duurzame economie met een positief
ondernemersklimaat, ook voor het MKB en een grote diversiteit aan bedrijven.

* We hechten veel waarde aan de leefbaarheid in de stad en dorpen. Daarom
zetten we ons in voor vitale dorpsgemeenschappen, goede
(basis)voorzieningen, goed onderwijs en voldoende aanbod van sport, kunst en
cultuur.

» De agrarische sector is een belangrijke pijler voor onze gemeente. Deze sector
staat voor grote uitdagingen. Samen met de sector zoeken we naar perspectief
en oplossingen.

» De daling van het Veenweidegebied en de gevolgen daarvan voor het
landschap, onze inwoners en agrariérs zijn voor ons belangrijke uitdagingen.
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Bestuur en organisatie

Besturen kun je niet alleen; hiervoor is verbinding nodig tussen de gemeenschap,
de gemeenteraad, het college en de gemeentelijke organisatie. Een goede
samenwerking staat hierbij voorop en is belangrijk bij de uitvoering van onze taken.

De gemeenteraad AF 7
De gemeenteraad bestaat uit 11 fracties en heeft 31 zetels. coA 6
De griffier adviseert, ondersteunt en faciliteert de gemeenteraad, = croentinks-pvaa 5
individuele raadsleden en de burgemeester. wWo 3
De huidige coalitie wordt gevormd door FNP, CDA, iR .
GroenLinks-PvdA en heeft gekozen voor een akkoord op Proerpa T ’
hoofdlijnen zoals staat beschreven in het coalitieakkoord Hem '
2022-2026 ‘Fanemint foar moarn’ pes !
(Coalitieakkoord-2022-2026-NL-1.pdf). Forum voor Democratie 1

ChristenUnie 1

Voor Ondernemende Friezen (VOF) 1

Het college

Het college bestaat deze periode, naast de burgemeester, uit zes wethouders. In
totaal bezetten deze wethouders vijf formatieplaatsen (5 fte). De
gemeentesecretaris/algemeen directeur ondersteunt het college van B&W.

De gemeentelijke organisatie

De Fryske Marren heeft een gemeentelijke organisatie van ruim 750 medewerkers.
De directie wordt gevormd door de algemeen directeur/gemeentesecretaris met
drie directeuren. Het gemeentehuis is gevestigd in Joure en wordt momenteel
verbouwd. De oplevering van het vernieuwde gemeentehuis staat gepland voor
eind 2025. Daarnaast zijn er twee gemeentewerven in Joure en Lemmer.



https://www.defryskemarren.nl/wp-content/uploads/2022/07/Coalitieakkoord-2022-2026-NL-1.pdf
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Tot slot

Deze profielschets is opgesteld door de gemeenteraad in samenspraak met onze
inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners. Aan hen hebben we door
middel van een enquéte gevraagd mee te denken en daar is ruim gehoor aan
gegeven. De enquéte is in totaal 613 keer ingevuld, waarvoor dank! Van de
respondenten was 30% actief bij een maatschappelijke organisatie of vereniging
en 28% ondernemer. Alle input is meegenomen in de profielschets. De uitkomst
van de enquéte hebben we als bijlage toegevoegd. Het college van burgemeester
en wethouders, de politie en de brandweer hebben ook input geleverd voor de
profielschets.
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