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Aanleiding en introductie

In dit deel lees je waarom De Fryske Marren op
zoek is naar een nieuwe burgemeester en waarom
de enquéte is uitgevoerd. Ook wordt uitgelegd hoe
de resultaten zijn verzameld en verwerkt.

Belangrijke thema’s

I

Dit deel laat zien welke thema’s inwoners belangrijk
vinden voor de nieuwe burgemeester. Bijvoorbeeld
onderwerpen zoals veiligheid, verbinding met
inwoners of het helpen van ondernemers.
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Stellingen houding burgemeester

In dit onderdeel hebben inwoners keuzes gemaakt
over de houding en het gedrag van de
burgemeester. Bijvoorbeeld of de burgemeester
vooral zichtbaar moet zijn of meer op de
achtergrond moet blijven.
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Demografische gegevens 2

In dit deel is informatie opgenomen over de
achtergrond van de respondenten.

Belangrijke persoonlijke eigenschappen

Hier lees je welke persoonlijke eigenschappen
inwoners belangrijk vinden voor de nieuwe
burgemeester. Denk aan eerlijkheid, betrokkenheid
en goed kunnen luisteren.

Open vraag 6

Tot slot hebben inwoners in hun eigen woorden
verteld hoe zij de nieuwe burgemeester voor zich
zien. Hier vind jeeen korte samenvatting van deze
antwoorden.
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Aanleiding en introductie

Vanwege het vertrek van burgemeester Veenstra is gemeente De Fryske Marren op zoek naar een nieuwe burgemeester. De gemeenteraad speelt
een belangrijke rol in deze zoektocht. In het kader van de zoektocht wordt een profielschets opgesteld. In deze schets
wordt opgenomen wat van de burgemeester verwacht wordt en wat de burgemeester mag verwachten van de gemeente. De profielschets wordt

opgesteld door de vertrouwenscommissie.

De inwonersenquéte
Omdat De Fryske Marren het belangrijk vindt om inwoners bij dit proces te betrekken is een enquéte onder inwoners gehouden.

Hiermee konden inwoners aangegeven wat ze van de nieuwe burgemeester verwachten. Alle inbreng is bekeken en zo veel mogelijk

verwerkt in de profielschets. Uiteindelijk wordt de profielschets door de gemeenteraad vastgesteld tijdens een openbare vergadering.
- De enquéte kon worden ingevuld tussen 13 november en 6 december 2024;
+ Deelnemen aan de enquéte was anoniem;

» Het invullen kostte ongeveer 5 minuten.

In dit rapport leest u de resultaten van de enquéte.
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Demografische gegevens

Aantal deelnemers a Van de deelnemers is...*

615 deelnemers hebben de enquéte ingevuld. 12 * 92% inwoner van de gemeente De Fryske Marren
deelnemers hebben de enquéte op papier ingevuld. In + 309% actief bij een maatschappelijke organisatie of vereniging
totaal hebben 589 deelnemers de enquéte * 28% ondernemer

afgemaakt.

Overige demografische gegevens

Jonger dan 45 45-67 jaar

Ouder dan 67 Weet niet

Leeftijd

3%
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*Sommige inwoners zijn dubbel geteld in deze uitsplitsing. Ze zijn bijvoorbeeld inwoner van de gemeente, maar ook ondernemer.



e BELANGRIJKE THEMA'S -

Ik vind dat de burgemeester zich moet richten op de o
volgende thema’s...

Goed en integer bestuur R, 4%
Openbare orde en veiligheid T, 62%
Goede dienstverlening e 37%
Financiéle gezondheid van de gemeente [y 359,
Kwetsbare groepen I 28%
Het behoud van onze eigen cultuur e 27%
Regionale samenwerking [ 19%
Onze verenigingen [ 16%
Onze gemeente op de kaart zetten [N 11%

Weet ik niet [l 1%
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Deelnemers konden drie thema’s selecteren.



BELANGRIJKE PERSOONLIJKE EIGENSCHAPPEN

De belangrijkste persoonlijke eigenschappen waarover

onze nieuwe burgemeester volgens mij moet beschikken

Zijn...
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Respondenten konden drie persoonlijke eigenschappen selecteren.
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STELLINGEN OVER BURGEMEESTER -

Maak een keuze uit de volgende stellingen. Onze
burgemeester...

Respondenten hebben zes stellingen voorgelegd gekregen. Bij iedere stelling konden ze op een 5-puntschaal kiezen welke van de twee opties ze
belangrijker vonden waarbij 3 gemiddeld (=even belangrijk) is.

3,2
Gaat voor stabiliteit : : ‘ : Gaat voor vernieuwing
3,5
Kiest geen kant : : " : Heeft een duidelijke
mening
3,2
Beweegt mee : : ‘ : Is stevig
3,6
Is een denker : : ‘ : Is een doener
2,6
Laat zijn/haar gevoel : ‘ : : Is zakelijk
zien
3,5
Is formeel : : ‘ : Is informeel
1 2 3 4 5

‘ = gemiddelde waarde
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Maak de volgende zin af. Als ik aan de nieuwe

burgemeester van De Fryske Marren denk, dan zie ik
iemand die...
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