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“ Ik zie iemand voor me die de kracht 
van het eiland begrijpt en bewaakt. 
Een verbinder die dichtbij de inwoners
staat, oog heeft voor de unieke 
eilandcultuur en ruimte geeft aan 
ondernemerschap, innovatie en 
zelfredzaamheid.”
Inwoner van Terschelling



In de zomer is Terschelling een druk en levendig eiland. Maar nadat aan het einde van het seizoen de 

laatste toerist met de boot is vertrokken, kan het hier onstuimig en afgelegen zijn. Met overwegend 

duinlandschap, strand, bos en kwelders zijn we een natuureiland, vanouds bewoond door boeren en zeelui. 

Met blote handen hebben onze voorouders het eiland ontrukt aan de grillen van de zee. We vertellen elkaar 

nog altijd de verhalen en sagen. De verantwoordelijkheid die deze geschiedenis met zich meebrengt 

ervaren we sterk. 

De twaalf woonkernen hebben ieder een eigen karakter, geworteld in de geschiedenis. Net als onze drie dialecten:

het Westers (Schylingers), het Meslânzers en het Aasters. 

Buiten het seizoen zijn we onder elkaar. Dan bloeit het verenigingsleven, gaan we volksdansen of zingen in een koor. 

Op 6 december vieren we om Oost Sunderum, het eeuwenoude feest van heidense herkomst. Ook Sint-Jan op  

25 juni, als de paarden door Midsland draven en er stoelendans wordt gespeeld, is een oude in onze eilandcultuur 

verankerde traditie.

Wij staan voor
ons eiland

We kunnen wel 20.000 natuurliefhebbers, fietsers en badgasten ontvangen, ze zijn welkom. Met 

Lifeguards op het strand tijdens het seizoen doen we er alles aan veilig zwemmen te waarborgen. 

Met Oerol herbergen we een van de grootste festivals voor locatietheater van Europa, goed voor 

zo’n 45.000 bezoekers. Andere publiekstrekkers zijn bijvoorbeeld de Fjoertoer, het Rock & Roll 

weekend en de Berenloop.

We zijn met circa 5.000 inwoners een kleine gemeente. Hoewel ons eiland een bijzonder karakter 

heeft, leven we niet in een museum. Terschelling is levendig: er worden evenementen georganiseerd 

en er leven en werken hier mensen. De opgaven waar we voor staan, gaan onze schaalgrootte te 

boven. De haven moet gerenoveerd worden, de begroting van de renovatiekosten is twee keer zo 

hoog als de reguliere gemeentebegroting. 

De Boschplaat en Noordsvaarder zijn Natura2000-gebieden. Er wordt over gesproken deze 

gebieden vanuit het oogpunt van natuurbescherming af te sluiten voor bezoekers. Dit onderwerp 

heeft grote invloed op bewoners en bezoekers van het eiland en leidt tot de nodige onrust.

Op het eiland is een breed onderwijsaanbod. Er zijn scholen voor primair en voortgezet  

onderwijs, waar de komende jaren wordt geïnvesteerd in huisvesting. Het Maritiem Instituut 

Willem Barentsz – de oudste zeevaartschool van Nederland – die zich heeft ontwikkeld tot een 

gerenommeerde hbo-opleiding. Een prestatie die we moeten continueren.
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Wie wil onze
burgemeester worden? 
Op Terschelling zoeken we een toegewijde burgemeester met gevoel en aandacht voor het 
besturen van een relatief kleine (drukbezochte) en zeer zelfstandige gemeente. Bent u het 
baken in zee die onze gemeente op een hoger plan weet te brengen? Als u bereid bent een 
Terschellinger te worden, dan nodigen we u van harte uit om te solliciteren. We hebben een 
aantal opgaven voor u. 
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We verwachten van onze burgemeester dat u er bent en zich onder de mensen begeeft. U maakt 

zich met genoegen de Terschellinger cultuur eigen: onze gebruiken, verhalen en gewoontes. In 

een kleine gemeenschap als Terschelling kunt u verwachten dat inwoners u regelmatig persoonlijk 

benaderen en aanspreken. Wij waarderen een burgemeester die hiervoor toegankelijk is en 

oprechte interesse toont in wat er leeft op het eiland. U wordt een van ons, zonder de voor het 

ambt benodigde distantie te verliezen. Daarbij heeft u aandacht voor alle dorpen, van Oosterend tot 

West, met respect voor hun eigenheid en verscheidenheid. Dat u hier komt wonen en er ook in de 

weekenden en piekperioden bent hoort daarbij. 

1. Zichtbaar aanwezig op het eiland
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“�Onze nieuwe burgemeester moet een 
groot hart voor het eiland en empathie 
voor de inwoners hebben, en de eilander 
gewoontes en tradities koesteren.” 
Inwoner van Terschelling



Als burgemeester van Terschelling houdt u zich – in de huidige collegeperiode in ieder geval – 

bezig met de wettelijke taken en de portefeuille bestuurlijke vernieuwing. Met visie voor bestuurlijke 

vernieuwing neemt u hierin het voortouw. Zonder de raad en het college gaat dat niet, zij worden 

door u proactief erin meegenomen. Op Terschelling doen we de dingen samen. U gaat eraan 

bijdragen dat iedereen op de goede stoel zit en er professioneel en integer gewerkt wordt. 

Rolzuiverheid is een speerpunt, dat bewaakt u. Net als een goede samenwerking tussen college, 

organisatie, griffie en gemeenteraad. Dat u de ruimte krijgt de bestuurlijke vernieuwingen zelf vorm 

te geven, daar geniet u van. 

We staan voor opgaven op een grotere schaal: de renovatie van de haven, grootschalig 

natuurbeheer, uitbreiding van het woningbestand en nieuwbouw van de middelbare school. De 

wethouders zijn in deze opgaven aan zet, als burgemeester bent u actief betrokken. U ondersteunt 

en coacht, en u bent beschikbaar om als het nodig is met uw persoon meer gewicht in de 

schaal te leggen. Dit vereist tact en souplesse, aanvoelen wanneer inzet nodig is en wanneer 

terughoudendheid beter is. Bestuurlijk inzicht en overtuigingskracht zijn eigenschappen die u 

hierbij inzet. 

2. Bestuurlijke vernieuwer en aanjager
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“�De nieuwe burgemeester moet  
de soms wat verdeelde bevolking 
kunnen samenvoegen tot een sterke 
gemeente, en verbinding zoeken en 
maken met de eilanders.” 
Inwoner van Terschelling
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Aan de wal weet u de belangen van Terschelling in het bijzonder en de Waddeneilanden in het 

algemeen helder en duidelijk onder de aandacht te brengen. U bouwt verder aan uw constructieve 

relaties met landelijke organisaties, bij de provincie en in politiek Den Haag. U zorgt ervoor dat 

ze u kennen en weten wat ze aan u hebben. Proactief speelt u in op ontwikkelingen die het eiland 

kunnen gaan raken, en werkt u eraan dat beslissingen over Terschelling niet genomen worden 

zonder betrokkenheid van de eilanders. Tegelijk biedt u tegenwicht aan het gevoel van eilanders dat 

ze buitenspel zouden staan. Voor iedereen te begrijpen brengt u over het voetlicht wat het grote 

plaatje is en waarom beslissingen genomen worden. 

Deze opgave vraagt van u een helder en transparant opereren, actief de communicatie opzoeken. 

Hierbij is het van belang dat u zich ervan bewust bent dat Terschelling op belangstelling van 

(landelijke) media kan rekenen. Doordat u zich stevig opstelt, en de ander ook wat gunt, dwingt u 

respect af.

Uw aanwezigheid op Terschelling is een must maar het vertegenwoordigen van Terschelling aan de 

wal vraagt ook veel tijd. U ontkomt er niet aan dat u veel zult moeten reizen. 

3. Belangenbehartiger aan de wal

Verder nog…
Een extern assessment maakt onderdeel uit van de selectieprocedure. 
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