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R Bekijk hier de infographic in tekst.
L

In artikel 4 lid 4 van de Ambtenarenwet 2017 is met ingang van 1 januari 2020 de verplichting Jaa rve rs I a g i nteg rite it 202 1

opgenomen om jaarlijks verantwoording af te leggen met betrekking tot het gevoerde integriteits-

beleid ter bevordering van goed ambtelijk handelen en deze verantwoording te publiceren. In artikel 4 lid 4 van de Ambtenarenwet 2017 is met ingang van 1 januari

2020 de verplichting opgenomen om jaarlijks verantwoording af te leggen

Ambtseed met betrekking tot het gevoerde integriteitsbeleid ter bevordering van
Vanwege de coronapandemie was het niet mo-  Nu de maatregelen vanwege de coronapan- goed ambtelijk handelen en deze verantwoording te publiceren.

gelijk om fysieke bijeenkomsten ter afname van  demie grotendeels zijn opgeheven, zullen alle

de eed of belofte in de Statenzaal te organise- nieuwe medewerkers zo spoedig mogelijk als- Ambtseed

ren. Dit geldt ook voor de interactieve voorbe- nog de eed en belofte in de Statenzaal afleggen.

Vanwege de coronapandemie was het niet mogelijk om fysieke bijeen-
komsten ter afname van de eed of belofte in de Statenzaal te organiseren.
Dit geldt ook voor de interactieve voorbereidende workshop integriteit.

H q Nu de maatregelen vanwege de coronapandemie grotendeels zijn
\

reidende workshop integriteit.

Q Gesprekken met vertrouwenspersoon

18x

De provincie Fryslan heeft twee vertrouwenspersonen, een
man en een vrouw. Er is in het jaar 2021 door 18 personen
ﬂ contact opgenomen met hen vanwege ongewenst gedrag.

Gesprekken met vertrouwenspersoon

De provincie Fryslan heeft twee vertrouwenspersonen, een man en een
vrouw. Er is in het jaar 2021 door 18 personen contact opgenomen met
hen vanwege ongewenst gedrag.

opgeheven, zullen alle nieuwe medewerkers zo spoedig mogelijk alsnog

de eed en belofte in de Statenzaal afleggen.
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Melding vermoeden integriteitsschending

Er zijn 6 meldingen gedaan.
Waarvan intern: 5
Waarvan extern: 1

Type integriteitsschendingen:

W
Melding vermoeden integriteitsschending @

6 4 B Misbruik bedrijfsmiddelen: 0
X B Misdragingen buiten diensttijd: 0
B Schending regelgeving: 5
Intern : Extern o _ m Dio i IS
Vastgestelde integriteitsschendingen Iscriminatie:
° B Misbruik van (toegang tot) informatie: 0
L]
5 . 1 - B Diefstal/verduistering/fraude: 0
Consequenties: B Onheus bejegenen burger: 0
3 Mondelinge waarschuwing Eén van deze meldingen is ter afthandeling bij de klachtencommissie

Type integriteitsschendingen: terecht gekomen. Deze kwestie is in het voortraject informeel
0 0000000000000 000000 00 opgelost, zodat er door de commissie geen advies hoefde te
OX m Misbruik bedrijfsmiddelen 1 Schriftelijke waarschuwing worden uitgebracht.

B Misdragingen buiten diensttijd

B Misbruik van (toegang tot) informatie 1 Ingetrokken na gesprek Aantal vastgestelde integriteitsschendingen: 4

B Diefstal/verduistering/fraude Welke consequenties:

B Onheus bejegenen burger 1 _ B Mondelinge waarschuwing: 3
. Onderzoek nog niet afgerond B Schriftelijke waarschuwing: 1

S B Ingetrokken na gesprek: 1
1X W Discriminatie B Onderzoek nog niet afgerond: 1
Eén van deze meldingen is ter afhandeling bij de u u

® & & 0 & 0 0 & & 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0o o

klachtencommissie terecht gekomen. Deze kwestie is
5X B Schending regelgeving in het voortraject informeel opgelost, zodat er door de
commissie geen advies hoefde te worden uitgebracht.




