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In artikel 4 lid 4 van de Ambtenarenwet 2017 is met ingang van 1 januari 2020 de verplichting opgenomen om Ja a rve rS I ag I nteg rlte It 2022

jaarlijks verantwoording af te leggen met betrekking tot het gevoerde integriteitsbeleid ter bevordering van

goed ambtelijk handelen en deze verantwoording te publiceren. In artikel 4 lid 4 van de Ambtenarenwet 2017 is met ingang van 1 januari
2020 de verplichting opgenomen om jaarlijks verantwoording af te leggen
met betrekking tot het gevoerde integriteitsbeleid ter bevordering van

Workshop Integntelt Ambtseed goed ambtelijk handelen en deze verantwoording te publiceren.

Na het einde van de coronamaatregelen is een 249 werknemers hebben ten overstaan van de

inhaalslag gemaakt en hebben 188 werknemers commissaris van de Koning de eed of belofte . el .

die vanaf het jaar 2020 in dienst zijn gekomen afgelegd in de Statenzaal. WOFkShOp |ntegr|te|t

alsnog de voorbereidende workshop integriteit Na het einde van de coronamaatregelen is een inhaalslag gemaakt en

gevolgd. Tijdens deze workshop worden een aantal
integriteitsaspecten en dilemma'’s die zich tijdens het
werk als ambtenaar voor kunnen doen interactief
besproken. Samen met diegenen die hieraan graag
een bijdrage willen leveren, zullen in het jaar 2023
vervolgacties worden ingezet om het onderwerp
integriteit levend te houden.
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integriteit levend te houden.
G Ambtseed
m 249 werknemers hebben ten overstaan van de commissaris van de Koning
de eed of belofte afgelegd in de Statenzaal.
Gesprekken met vertrouwenspersoon

Gesprekken met vertrouwenspersoon De provincie Fryslan heeft twee vertrouwenspersonen, een man en

hebben 188 werknemers die vanaf het jaar 2020 in dienst zijn gekomen
alsnog de voorbereidende workshop integriteit gevolgd. Tijdens deze
workshop worden een aantal integriteitsaspecten en dilemma’s die zich
tijdens het werk als ambtenaar voor kunnen doen interactief besproken.
h Samen met diegenen die hieraan graag een bijdrage willen leveren,
N zullen in het jaar 2023 vervolgacties worden ingezet om het onderwerp

een vrouw. Er is in het jaar 2022 door 22 personen met hen contact
22X “ u —— o A opgenomen vanwege ongewenst gedrag. Bij één persoon viel dit samen
met eetn integriteitskwestie. 7 personen hebben de vertrouwenspersoon
De provincie Fryslan heeft twee vertrouwenspersonen, Er is een duidelijke toename met betrekking tot het benaderd vanwege ongewenst gedrag dat zij als omstander hebben
een man en een vrouw. Er is in het jaar 2022 door aantal personen dat een beroep heeft gedaan op de gesignaleerd.
22 personen met hen contact opgenomen vanwege vertrouwenspersonen, dit deed zich met name voor

Er is een duidelijke toename met betrekking tot het aantal personen dat

ongewenst gedrag. Bij één persoon viel dit samen in het laatste kwartaal van het jaar 2022. Het aantal een beroep heeft gedaan op de vertrouwenspersonen, dit deed zich met

met een integriteitskwestie. 7 personen hebben de contacten dat betrekking heeft op de leidinggevende name voor in het laatste kwartaal van het jaar 2022. Het aantal contacten
vertrouwenspersoon benaderd vanwege ongewenst is gestegen van 70 naar 75%. Er zijn inmiddels acties dat betrekking heeft op de leidinggevende is gestegen van 70 naar 75%.

gedrag dat zij als omstander hebben gesignaleerd. ter verbetering ingezet.

Er zijn inmiddels acties ter verbetering ingezet.

Melding vermoeden integriteitsschending

Er zijn 6 interne meldingen gedaan.

. . .. . Type integriteitsschendingen:
Melding vermoeden integriteitsschending misbruik bedrijfsmiddelen: 0
misdragingen buiten diensttijd: 0
schending regelgeving: 5
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Type integriteitsschendingen: Vastgestelde integriteitsschendingen misbruik van (toegang tot) informatie: 1
S diefstal/verduistering/fraude: 0
Ox B Misbruik bedrijfsmiddelen Consequenties: onheus bejegenen burger: 0
B Misdragingen buiten diensttijd 1 Mondelinge waarschuwin Geen van deze meldingen zijn afgehandeld door
B Discriminatie 9 9 de klachtencommissie.
B Diefstal/verduistering/fraude . L. .
B Onheus bejegenen burger 1 Schriftelijke waarschuwing Aantal vastgestelde integriteitsschendingen: 5
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Welke consequenties:
1X B Misbruik van (toegang tot) informatie

0 Ingetrokken na gesprek B mondelinge waarschuwing: 1
© e 0 0 0006 0606060060060 06000 00 0 0 u schriftelijkewaarschuwing:1
Bx  ® Schending regelgeving 0 onderzoek nog niet afgerond B ingetrokken na gesprek: 0
B onderzoek nog niet afgerond: 0
Geen van deze meldingen zijn afgehandeld door 3 Geen (vanwege ziekte en/of B geen (vanwege ziekte en/of vertrek werknemers): 3 u u

de klachtencommissie. vertrek werknemers)




