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Formateur Robert Tieman,

is voormalig minister van
Infrastructuur en Water-
staat. Tieman is eerder
ook Hoogheemraad bij
Delfland geweest.

Als formateur blikt hij
terug op een constructief
formatieproces: “Ik heb
er vertrouwen in dat dit
akkoord een stevige basis
vormt voor een stabiel en
daadkrachtig bestuur van
Goeree-Overflakkee.

ONS VERHAAL

Wij bouwen vernieuwend, duidelijk en

daadkrachtig aan de toekomst van Goeree-
Overflakkee. We zetten de kracht en kansen

van ons eiland in om vitale dorpen te behouden,
ondernemers ruimte te geven, zorg dichtbij
mensen te brengen, genoeg betaalbare woningen
te realiseren, de veiligheid te versterken en energie
betaalbaar te houden. Zo maken we Goeree-
Overflakkee een eiland waar je trots op bent

- praktisch, nuchter en met inwoners niet aan

de zijlijn, maar echt centraal.
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Op 18 maart 2026 kozen
inwoners van Goeree-
Overflakkee voor vernieuwing
en daadkracht. Trots Op
Goeree-Overflakkee (TOG),
CDA Goeree-Overflakkee

en D66 Goeree-Overflakkee
vormen samen een sterke

coalitie die met enthousiasme,

verantwoordelijkheid en
vertrouwen aan de slag gaat.

it document is meer dan

een akkoord. Het is een
routekaart voor de komende
jaren. Op sommige onder-

werpen zijn we concreet, op
andere geven we richting. Met de lokale
trots en nuchtere aanpak van TOG, de
christendemocratische waarden van het
CDA en de vernieuwende sociaal-liberale
blik van D66 zetten wij ons in voor het
eiland. Dat doen we niet alleen, maar
samen met alle partijen in de gemeen-
teraad, onze inwoners, ondernemers en
maatschappelijke organisaties.
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Eiland
van kracht...

Goeree-Overflakkee heeft veel kwalitei-
ten: rust, ruimte, natuur en ondernemer-
schap. Maar ook sterke dorpen, hechte
gemeenschappen en actieve vereni-
gingen. Sterke sectoren als landbouw,
recreatie, toerisme en maritiem vormen
samen met een regionaal ziekenhuis,
innovatieve bedrijven en ruimte voor
duurzame energie een stevige basis voor
Goeree-Overflakkee. De ligging vlak bij
de Randstad versterkt die positie. Een
stevig fundament voor een leefbare en
economisch sterke gemeenschap.

Wij staan voor een eiland dat trots is op
zijn inwoners en ondernemers, op zijn
tradities, cultuur en erfgoed. Een eiland
waar goed onderwijs, toegankelijke zorg
en sterke voorzieningen dichtbij zijn.

We zorgen voor een goede balans tussen
wonen, werken, ondernemen, recreéren
en natuur. We gaan verantwoord om met
landbouw, water, de maritieme sector,
recreatie en natuur. Ook benutten we
lokale energie op een slimme manier,
zodat de kansen en opbrengsten daarvan
zoveel mogelijk ten goede komen aan
inwoners en ondernemers.

...en kansen.

Wij bouwen voort op het werk
van eerdere coalities en geven
tegelijk nieuw elan. Minder
regels, minder administratieve
lasten en meer ruimte voor
initiatief. Een overheid die
ondersteunt in plaats van alles
bepaalt.

Tegelijk staan we voor belang-
rijke uitdagingen. Sinds de
fusie in 2013 zijn meerdere
bezuinigingen doorgevoerd om
de gemeentelijke financién op
orde te houden. Toch passen
de ambities van de gemeente
niet vanzelfsprekend bij de
verwachte inkomsten.

Ook ontwikkelingen als vergrij-
zing, veranderende huishoudens
en het vertrek van jongeren
vragen om duidelijke keuzes.

Daar staat tegenover dat
Goeree-Overflakkee groeit.

Er komen nieuwe inwoners

en duizenden woningen bij.

Dat biedt kansen voor voor-
zieningen, ondernemers en
verenigingen, maar vraagt ook
om investeringen in wegen,
onderhoud, onderwijs en zorg.
Wij kiezen voor een realistische
koers waarin ambities en finan-
ciéle verantwoordelijkheid hand
in hand gaan.

Samen...

Daar begint het mee. Goeree-
Overflakkee kent sterke
dorpen, betrokken inwoners
en een rijk verenigingsleven.
Die kracht willen wij behou-
den en versterken. Inwoners
weten vaak zelf het beste

wat er speelt in hun dorp of
buurt. Daarom geloven wij in
samenwerking, participatie en
vertrouwen.

Dorpsraden, vrijwilligers, on-
dernemers, zorgorganisaties,
scholen en inwoners zijn on-
misbare partners bij de keuzes
die wij maken. Alleen samen
kunnen wij de uitdagingen van
deze tijd het hoofd bieden en de
kansen van morgen benutten.

Ook de weerbaarheid van ons
eiland vraagt om samenwer-
king. Door klimaatverandering
en internationale spanningen
wordt het belangrijker om
voorbereid te zijn op crises

en verstoringen. Samen met
inwoners, ondernemers en
maatschappelijke organisaties
werken we aan een veilig en
veerkrachtig eiland.

...bouwen aan
de toekomst...

De toekomst van Goeree-
Overflakkee bouwen we
stap voor stap. Met realis-
tische keuzes, een gezonde
financiéle basis en oog
voor volgende generaties.
We investeren in wat be-
langrijk is voor inwoners.

Wij geven inwoners,
ondernemers en
maatschap-pelijke
organisaties ruimte om
initiatief te nemen

en verantwoordelijkheid te
dragen. De gemeente
ondersteunt waar nodig en
stimuleert samenwerking,
innovatie en ondernemer-
schap.

i

i

oo .van

Goeree-Overflakkee.

Wij besturen met lef: nuchter, betrokken en gericht op de
toekomst. De gemeente werkt duidelijk, toegankelijk en
efficiént. We beperken onnodige regels en richten ons

op wat inwoners, ondernemers en maatschappelijke

organisaties nodig hebben.

We versterken de verbinding tussen samenleving, ge-

meentelijke organisatie, gemeenteraad en college, zodat
besluiten beter aansluiten bij wat er leeft op het eiland.
We werken regionaal samen wanneer dat voordelen biedt,

zonder onze eigen identiteit en zelfstandige positie uit het

oog te verliezen.

Met dit akkoord kiezen wij voor een nieuwe koers.

Een koers die vertrouwen geeft. Een koers die voortbouwt

op de kracht van ons eiland en die ruimte biedt voor nieuwe

kansen. Samen bouwen wij aan de toekomst van Goeree-

Overflakkee.

Jeffrey Verlegh, D66 Goeree-Ouerflakkee
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Sterke dorpen,
samen blijven
ontwikkelen

Goeree-Overflakkee is een eiland. Dit zit in ons DNA. We zorgen

voor elkaar, in goede en in slechte tijden. In onze dorpen is de

sociale samenhang sterk. Die hechte gemeenschappen maken

ons eiland bijzonder. Ontmoetingsplekken zoals dorpshuizen,

kerken, sportkantines en buurtkamers blijven belangrijk voor de

verbondenheid in onze dorpen.

DORPSRADEN EN VERGELIJKBARE
BELANGENORGANISATIES

We zien de dorpsraden, en vergelijkbare
organisaties in buurtschappen en de
stadsraad Goedereede, als belangrijke en
zelfstandige partners bij de ontwikkeling en
leefbaarheid van de kernen. In dit document
noemen we ze samen: dorpsraden.

Dorpsraden zijn ontstaan vanuit de dorpen
zelf. Zij komen op voor de belangen van
inwoners. Ze zetten zich in voor een fijne
leefomgeving, betrokkenheid in het dorp en
hulp voor elkaar.

Ze brengen ideeén uit het dorp bij elkaar,
kiezen samen wat het belangrijkst is en be-
heren het geld dat vrij besteed kan worden.
Ook vormen zij de schakel tussen inwoners,
verenigingen, stichtingen en de gemeente.

De contactfunctionarissen Dorpsgericht
Werken ondersteunen hen daarbij. Zij zijn
aanspreekpunt, helpen ideeén verder en
leggen contacten in het dorp.

Inwoners betrekken

We betrekken inwoners, ondernemers, dorpsraden en
vrijwilligers op tijd en actief bij plannen en projecten.

Ook bij het opstellen van visies en beleid. De basis daarvoor
ligt al in de Beleidsnota maatschappelijke participatie 2.0
en de participatieverordening. Daar bouwen we op voort.

Samenwerking met dorpsraden versterken

We nemen dorpsraden serieus als partner en hanteren

één officiéle dorpsraad per kern met duidelijke kaders voor
de inrichting en werkwijze van dorpsraden. We zorgen voor
goede en snelle terugkoppeling. Ook maken we samen
duidelijke afspraken. Die geven houvast, maar laten ook
ruimte voor wat een dorp zelf nodig heeft. We delen kennis
tussen dorpsraden beter met elkaar. Ook helpen we hen
actief om netwerken op te bouwen in de kern.

Ondersteuning

Het vrij besteedbaar budget voor dorpsraden blijft en wordt
waar mogelijk uitgebreid. Bijvoorbeeld voor projecten rond
leefbaarheid, eenzaamheid, contact tussen jong en oud en
samenredzaamheid. Dorpsraden blijven de codrdinator.

GOEREE-OVERFLAKKEE 2026 - 2030



2.1 Sterke dorpen, samen blijven ontwikkelen 2.1 Sterke dorpen, samen blijven ontwikkelen

212 BLIJVEND ONTWIKKELEN 21.3 ZORG DICHTBIJ,
(ONDERWIJS, SPORT EN CULTUUR) MENSEN CENTRAAL

Sport, onderwijs en cultuur zijn het cement van onze dorpen. Ze bren- Preventie, mantelzorg en een gezonde
leefstijl zijn de sleutel tot een gezonde

en veerkrachtige samenleving. Wij

e Acute zorg beschikbaar voor onze inwoners
We willen dat inwoners toegang houden tot de acute zorg die
zij nodig hebben. Daarom zetten we in op behoud van Het Van
Weel-Bethesda ziekenhuis in Dirksland, met spoedzorg.

gen mensen samen, geven kinderen kansen, houden inwoners gezond
en versterken de leefbaarheid. We willen dat onze kinderen dichtbij

huis kunnen leren, spelen, sporten en zich ontwikkelen. Iedereen doet willen dat inwoners zo lang mogelijk
mee, ongeacht leeftijd, achtergrond, beperking of identiteit. zelfstandig kunnen blijven wonen in hun

We respecteren elkaar en zoeken verbinding. eigen dorp, met de juiste ondersteuning

® Zorg in de dorpen
We zetten ons in om in elk dorp één vast aanspreekpunt of
zorgondersteuner voor directe en laagdrempelige hulp te
realiseren. Dit doen we samen met onze netwerkpartners.

en zonder onnodige bureaucratie.
We houden voorzieningen toegankelijk en betaalbaar. Daarom inves- Samenredzaamheid staat voorop: wat
teren we in sterke scholen, toekomstbestendige sportaccommoda- mensen zelf kunnen doen, doen ze zelf;

ties en cultuur van en voor het eiland. waar nodig bieden we gerichte Wmo-

* Levendig dorpshart

Ontmoeting vormt de basis voor leefbare dorpen en
sterke gemeenschappen. Daarom zoeken we samen
met inwoners en initiatiefnemers naar mogelijkhe-den
voor speel-, beweeg- en ontmoetingsplekken die
bijdragen aan de leefbaarheid en sociale samenhang in
onze dorpen. Iedere kern behoudt daarbij ten minste
één fysieke ontmoetingsplek, bij voorkeur in een multi-
functionele maatschappelijke accommodatie.

Gemeenschapszin en verenigingsleven

Een sterk verenigingsleven is onmisbaar voor de
leefbaarheid van onze dorpen. Dit geldt voor het ver-
enigingsleven en vrijwilligersorganisaties in brede zin
van het woord, zoals culturele en muziekorganisaties,
kerken en sportverenigingen. Daarom geven we ruim-
te aan initiatieven uit de samenleving, verminderen we
onnodige belemmeringen en stimuleren we ontmoe-
ting, betrokkenheid en gemeenschapszin.

Cultuur, erfgoed en identiteit

We koesteren onze cultuur, tradities, erfgoed en
dialect. Deze vormen een belangrijk onderdeel van de
identiteit van Goeree-Overflakkee en versterken de
saamhorigheid tussen inwoners. Waar mogelijk beste-
den we hier ook aandacht aan in het onderwijs.

Zwembaden

Zwembaden zijn belangrijk voor zwemveiligheid, ge-
zondheid en ontmoeting. Daarom houden we vast aan
het uitgangspunt van minimaal twee zwembaden op
het eiland, waaronder zwembad Zuiderdiep in Stellen-
dam. Daarbij blijven toegankelijkheid en betaalbaar-
heid voor inwoners belangrijke uitgangspunten.

Onderwijs

Wij vinden goed onderwijs belangrijk voor ieder dorp.
Daarom behouden we in elke dorpskern minimaal één
basisschoolgebouw.

COALITIEAKKOORD TOG, CDA EN D66

De Beroepscampus speelt een belangrijke rol in het
aantrekken, opleiden en behouden van talent op
Goeree-Overflakkee. Ook de twee scholen voor
voortgezet onderwijs hebben een belangrijke regio-
nale functie in het aanbieden van kwalitatief goed
onderwijs. We zetten in op satellietlocaties voor hoger
onderwijs. We werken samen met onderwijs, onderne-
mers, maatschappelijke organisaties en de overheid.
Zo zorgen we voor goede voorzieningen en kansen
voor de toekomst.

Sport

Sportaccommodaties worden toekomstbestendig.
Dat betekent dat ze meerdere functies kunnen
hebben en goed passen bij de toekomst. Sportvereni-
gingen worden daar nauw bij betrokken.

Stichting Sport en Recreatie Goeree-Overflakkee
(SRGO)

We willen dat er in 2026 een besluit wordt genomen
over de scenario's die door het nieuwe college worden
voorgelegd, betreffende SRGO. Om tot een welover-
wogen besluit te komen maken we gebruik van het ex-
terne advies van de Vereniging Sport en Gemeenten.

Jeugdactiviteitenfonds

We richten een fonds voor jeugdactiviteiten op, om
concrete initiatieven uit de samenleving te onder-
steunen. Denk aan clubs, festivals met een meerjarige
vergunning en ontmoetingsplekken. Dit financieren
we door het aantal lokale gedragscampagnes voor de
jeugd te verminderen, en door meer aan te haken bijj
landelijke campagnes op dit thema.

Jaarwisseling

We kijken hoe de jaarwisseling veilig en feestelijk kan
worden georganiseerd, bijvoorbeeld met vuurwerk-
shows, als hier draagvlak voor is.

ondersteuning aan huis.

Ouderen willen graag in hun eigen dorp blijven wonen. Dit kan
bijvoorbeeld door (kleinschalige) woonzorgcomplexen te reali-
seren.

We gaan uit van samenredzaamheid. Eerst kijken we wat
mensen zelf kunnen. Als dat niet lukt, zetten we Wmo-mid-
delen in voor zoveel mogelijk hulp aan huis, zonder onnodige
bureaucratie. Daarnaast zetten we slimme zorgtechnologie in
om de veiligheid en zelfstandigheid thuis te vergroten. Dit als
aanvulling op menselijk contact, niet als vervanging ervan.

Mantelzorg

We bieden respijtzorg proactief aan om mantelzorgers tijdelijk
te ontlasten en geven met het mantelzorgcompliment erken-
ning en waardering voor hun onmisbare inzet.

Gezonde leefstijl

We stimuleren een gezonde leefstijl met sport, cultuur en een
aantrekkelijke buitenruimte die uitnodigt tot bewegen. We ver-
beteren de fietsveiligheid en stimuleren kinderen en jongeren
om zoveel mogelijk lopend of fietsend naar school, sport en
verenigingen te gaan.

Programma’s en labels middelengebruik

We stoppen met het label Opgroeien in een Kansrijke Omge-
ving (OKO) van het Trimbos-instituut en zetten dit om naar
een lokale aanpak. We bouwen verder met de kennis die binnen
onze organisatie is opgebouwd. We gaan terug naar de basis:
concrete maatregelen tegen middelengebruik onder jongeren,
gebaseerd op lokale signalen, eigen expertise en waar passend
landelijke campagnes. De vrijgekomen middelen zetten we
direct in voor een concreet activiteitenfonds voor jongeren.

Kwetsbare gezinnen

We willen dat meer kwetsbare gezinnen meedoen aan het
programma Kansrijke Start. Daarin krijgen jonge ouders in de
eerste 1000 dagen van hun kind ondersteuning. We monitoren
of we de doelgroep goed in beeld hebben en de redenen waar-
om ze wel of niet meedoen aan het programma.

Laagdrempelige schuldhulp

We voorkomen en signaleren schulden vroeg. Mensen met
problematische schulden krijgen sneller perspectief. Schuld-
hulp blijft toegankelijk, laagdrempelig en effectief. Met als doel
dat inwoners binnen 1,5 jaar geen schulden meer hebben.

GOEREE-OVERFLAKKEE 2026 - 2030




2.1 Sterke dorpen, samen blijven ontwikkelen

214 ASIELZOEKERS, STATUSHOUDERS
EN ANDERE DOELGROEPEN

We hebben de afgelopen jaren op een goede

en zorgvuldige manier invulling gegeven aan de
taakstelling voor de opvang van vluchtelingen,
Oekraiense ontheemden en statushouders.

We erkennen dat ook bij ons in de gemeente de
ruimte om te voldoen aan die opgave schaars is
en we vinden het dan ook belangrijk dat er re-
gionaal afstemming is om de opgave in de regio
eerlijk te verdelen.

Daarom kiezen we nu voor rust, realisme en
maximale lokale regie bij de opvang van asielzoe-
kers. Wij stellen vast dat grootschalige opvang
op land niet passend is voor onze gemeente

en dat hiervoor geen basis is. Mocht het Rijk in
de toekomst overgaan tot dwingende wettelijke
maatregelen (een indeplaatsstelling) — een
scenario dat we te allen tijde willen voorkomen

- dan behouden we zelf de regie om een dictaat
van bovenaf te voorkomen. In dat geval start

de gemeente, in nauwe samenwerking met onze
inwoners, een zorgvuldig participatieproces. Via
objectieve informatie- en inventarisatieavonden
wordt onderzocht 6f, en zo ja onder welke
strikte randvoorwaarden en op welke termijn,

er lokaal draagvlak is voor een kleinschalig
alternatief vanuit de dorpen zelf.

* Nieuwe plek asielopvang
De tijdelijke noodopvanglocatie in Middelhar-
nis vertrekt definitief per 1 september 2026
zoals afgesproken met de inwoners.
De overeenkomst over de tijdelijke noodop-
vanglocatie in Stellendam loopt af. We onder-
zoeken of een alternatieve locatie mogelijk is.

* Draagvlak in samenleving
Draagvlak in de samenleving is essentieel in
het kader van de druk op woningen, voorzie-
ningen en de leefbaarheid van onze dorpen.

¢ Concurrentie
We sluiten zoveel mogelijk uit dat er
concurrentie ontstaat met de lokale behoefte
aan woningen.

e Inwoners centraal

Onze prioriteit ligt bij het welzijn en de
toekomst van onze inwoners.

10 COALITIEAKKOORD TOG, CDA EN D66

2.2 Woningbouw
versnellen

Wonen is een basisbehoefte en
essentieel voor vitale dorpen.
Wie op ons eiland wil wonen en
werken, moet die kans krijgen.
Mensen met lokale binding
krijgen - binnen de geldende
wettelijke kaders - voorrang.

De vraag naar woningen groeit sterk: in 2040
verwachten we bijna 60.000 inwoners en
4.000 extra woningen. We bouwen vooral in
bestaande kernen en aan de randen.

We zorgen voor een eerlijke verdeling van de
beschikbare huurwoningen. We versnellen
waar we kunnen, gaan voor betaalbare huur-
en koopwoningen en geven kleine dorpen
prioriteit. Tegelijk houden we groei in alle

kernen mogelijk en een spreiding over het
hele eiland. Dit past bij de Woonvisie 2024-
2029 en de Omgevingsvisie.

* Maximale inzet op woningbouw
We blijven werken aan het doel om van 1 januari 2022 tot
31 december 2030 3250 nieuwe woningen te realiseren,
waarvan het merendeel betaalbaar. Dit is op basis van de
toegestane overprogrammering. Als dit nodig is, zetten
we hiervoor extra maatregelen in. Voor de periode na
2030 willen we de bestaande woningvoorraad met 1%
per jaar laten groeien (Omgevingsvisie 2050).

* Ruimte om te bouwen
Wij blijven actief bij de Provincie Zuid-Holland aandrin-
gen op voldoende ruimte en op aanpassingen in de
contouren binnen de gebiedsgerichte uitwerking van de
Omgevingsvisie, zodat nieuwbouw mogelijk blijft. We
willen in het eerste jaar duidelijk hebben waar we
doorlooptijden kunnen verkorten. Daarna is duidelijk
welke stappen nodig zijn om vergunningsprocessen in de
toekomst sneller en beter te laten verlopen.

* Leegstand en verpaupering tegengaan
We pakken leegstand en verpaupering actief aan.
We maken een actueel leegstandsregister en benaderen
actief eigenaren van leegstaande panden. We stimuleren
en begeleiden herbestemming van leegstaande panden.
We benutten de kansen bij werkzaamheden om kwali-
teitsverbetering toe te passen.

e Actief gemeentelijk grondbeleid
De gemeente koopt grond in kleine kernen (zoals
Herkingen en Achthuizen) voor betaalbare woningen
voor lokale jongeren en starters. Actief grondbeleid en
het stellen van prioriteiten in plannen zijn de belangrijk-
ste middelen om deze woningen te realiseren, zonder de
leefbaarheid aan te tasten.
De Realisatiestimulans van ruim €1,5 miljoen van het Rijk
kan worden ingezet ter ondersteuning van deze
woningbouwontwikkelingen.

* Voor mensen met lokale binding
We gebruiken de wettelijke mogelijkheden zo ruim
mogelijk om sociale huur- en betaalbare koopwoningen
toe te wijzen aan mensen met lokale binding.

* Hoger bouwen mogelijk

Om de woningbouw te versnellen, verkennen we wat de
mogelijkheden zijn voor hoger bouwen. Dit gebeurt uit-
sluitend daar waar het kan, met behoud van de rustieke
aanblik en kleinschalige uitstraling van onze dorpen.

De gemeenteraad houdt ook voor kleinschalige hoog-
bouw de regie.

e Zelfbewoningsplicht
De zelfbewoningsplicht voor nieuwbouw en kavels blijft
van kracht, zodat starters en lokale woningzoekenden
meer kans krijgen in plaats van beleggers.

* Flexwoningen
We stimuleren de bouw van flexwoningen op plaatsen
waar de bouw van gewone woningen (nog) niet voor
de hand ligt, om de druk op de woningmarkt te verlich-
ten. We borgen in de prestatieafspraken met woning-
corporatie Oost West Wonen dat de flexwoningen in
Middelharnis, waar nu Oekraiense ontheemden wonen,
in de toekomst beschikbaar komen voor mensen met
lokale binding.

* Doorstroom stimuleren
We stimuleren levensloopwoningen in elk dorp. Zo komt
de doorstroming op gang. Met slimme en vernieuwende
woonvormen houden we onze dorpen leefbaar en toe-
komstbestendig.

* Sociale huurwoningen
Bij nieuwbouw van huurwoningen ligt de nadruk op be-
taalbare kleine huurwoningen voor starters en levens-
loopwoningen voor senioren (vooral in kleine kernen).
We gebruiken de landelijke verdeling: 1/3 sociale huur,
1/3 betaalbaar, 1/3 overig. Dat doen we onder meer
met sociale kavelprijzen en een goede afstemming van
de planning. We werken nauwer samen met Oost West
Wonen.

* Goede voorzieningen bij nieuwbouw
Bij nieuwbouwplannen leggen we in de anterieure over-
eenkomst vast dat projectontwikkelaars meebetalen
aan speelvoorzieningen en aan een goede ontsluiting
van de nieuwe woonwijk.

GOEREE-OVERFLAKKEE 2026 - 2030

2.2 Woningbouw versnellen
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2.3 Veilige en

weerbare
samenleving

Iedereen moet zich veilig voelen
op Goeree-Overflakkee, thuis en
op straat. Veiligheid is de basis
van woongenot. We bestrijden
criminaliteit én voorkomen

het. Preventie, handhaving en
hulpverlening gaan samen.

Met zichtbare en effectieve
handhaving verhogen we het
veiligheidsgevoel.

Tegelijk maken we ons eiland weerbaar tegen
crises zoals extreem weer en stroomuitval.

We bouwen voort op onze saamhorigheid en
samenredzaamheid. Inwoners en ondernemers
doen actief mee: buurtpreventie, noodplannen,
een eenvoudige noodvoorraad en elkaar onder-

steunen.

12
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2.3.1 PREVENTIE, HANDHAVING

EN HULPVERLENING

Een veilige leefomgeving vraagt om
duidelijke keuzes en goede samenwerking.
Daarom werken we aan sterke handhaving,
weerbare buurten en snelle actie waar dat
nodig is.

* Versterken VTH-beleid (vergunning-
verlening, toezicht en handhaving)
Dit doen we met meer capaciteit en slimme-
re samenwerking. We willen meer snelheid,
flexibiliteit, maatwerk en eenvoud bij vergun-
ningen. Denk hierbij aan vergunningen in het
kader van horeca, Alcoholwet, evenementen,
standplaatsen. Ook willen we duidelijke
lange-termijnkaders voor aangewezen
locaties. Zo houden we snelheid en
leefbaarheid in balans.

e Aanpak van ondermijning
We zetten de aanpak van ondermijning voort.
We pakken drugscriminaliteit, mensen-
smokkel en andere criminele invloeden aan.
Daarvoor gebruiken we onder andere de Wet
Bibob. Ook voor onze kleine zeehaven
Stellendam moeten we extra alert zijn.
Daarom doen we mee aan het landelijke Plat-
form Aanpak Ondermijning Kleine Zeehavens.

* Meer zichtbare handhaving
We zetten meer handhavers in, ook in de
zomer en bij evenementen. Voor 2027 tot
en met 2030 gaan we uit van 2 extra fte.
Allereerst te vinden binnen de eigen interne
organisatie en indien nodig te bekostigen
uit de toeristenbelasting. Handhavers zijn
zichtbaar en letten vooral op asociaal gedrag,
ondermijning en drugscriminaliteit.

e Sterke buurten en minder overlast
We ondersteunen buurtpreventieteams in
elke kern actief. Ook pakken we horeca-
overlast aan. Dat doen we samen met
ondernemers en, waar nodig, met gerichte
handhaving.

* Crisisorganisatie op orde

We zorgen dat de crisisorganisatie van de
gemeente goed op orde is. Zo kunnen we snel
en doeltreffend optreden bij noodsituaties.

2.3.2

WEERBAARHEID
VAN DE SAMENLEVING

In een tijd van geopolitieke
spanningen, klimaatverandering en
druk op het elektriciteitsnet maken
we ons eiland weerbaar. We kiezen
voor een nuchtere en praktische
aanpak, zonder onnodige onrust.
We bouwen voort op onze sterke
saamhorigheid en samenredzaam-
heid. We werken samen met
inwoners, ondernemers, dorps-
raden, vrijwilligers en organisaties
aan noodplannen en hulp in de
buurt. We gebruiken daarvoor de
beschikbare rijksgelden.

2.3 Veilige en weerbare samenleving

ARE S Vi
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Hulp en ondersteuning in de buurt

We versterken buurtondersteuning zodat we direct kunnen
helpen bij stroomuitval, wateroverlast of andere problemen
(noodaggregaten, drinkwaterpunten, warme plekken).

Digitale veiligheid

Digitale criminaliteit en cyberdreiging nemen we serieus.
Daarom werken we mee aan gerichte voorlichting aan inwoners
en ondernemers.

Zelf- maar vooral samenredzaamheid

We informeren actief over zelf- en samenredzaamheid.
Daarbij wijzen we op eenvoudige voorbereidingen, zoals een
noodpakket thuis. Maar ook op de noodzaak om je buren op te
zoeken en elkaar te helpen.

Noodplannen per kern
We stellen gezamenlijke noodplannen op per kern en houden
deze actueel. Dit doen we samen met betrokken partners.

Samenwerking voor vitale voorzieningen

We werken samen met bedrijven en organisaties aan vitale
voorzieningen. Dat gaat bijvoorbeeld om energie, water,
communicatie en voedsel.

GOEREE-OVERFLAKKEE 2026 - 2030
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2.4 Ruimte voor ondernemen

* Minder regels en snellere vergunningen * Toerisme en recreatie met kwaliteit
We willen de regeldruk voor ondernemers sterk vermin- We kiezen voor toekomstgerichte ontwikkeling van
deren. Daar horen maatwerk en snelle vergunningspro- toerisme en recreatie. Daarbij blijven natuur, open
cedures bij. Daarom kijken we of vergunningen sneller landschap, leefbaarheid en kustveiligheid leidend.
kunnen worden afgehandeld. We doen een beroep op het Rijk om kusterosie bij de

Brouwersdam op een slimme, innovatieve en toekomst-

* Ruimte voor ondernemerschap bestendige wijze tegen te gaan.
De gemeente koopt zoveel mogelijk lokaal in en geeft Met Eilandmarketing maken we een uitvoeringsagenda
voorrang aan lokale bedrijven waar de wet dat toestaat. voor verdere toerismeontwikkeling in het midden en
Ook geven we het midden- en kleinbedrijf (mkb) ruimte oosten van het eiland.
om te groeien. Daarom kiezen we voor nieuwe bedrij- We beschermen het kampeerkarakter van het eiland.
venterreinen op geschikte locaties. Daar is ook ruimte Kamperen moet betaalbaar blijven voor alle doelgroe-

° voor bedrijven die passen bij regionale clusters en de pen.
2.4 Ruimte voor ondernemen croaamerte
e Arbeidsmigranten

* We versterken de verbinding tussen arbeidsmarkt Arbeidsmigranten zijn belangrijk voor de arbeidsmarkt

en onderwijs en economie van Goeree-Overflakkee. Werkgevers en
Ondernemers zijn de ruggengraat Daarom willen we goede vestigings- Door samenwerking tussen onderwijs en arbeidsmarkt huisvesters zijn verantwoordelijk voor goede en mens-

. voorwaarden, voldoende ruimte op realiseren we stages, leerwerkplekken en waar mogelijk waardige huisvesting van arbeidsmigranten die op ons
van onze lokale economie. Het geld bedrijventerreinen en een betrouwbare samenwerking met hbo-opleidingen. Ook zetten we ge- eiland werken. We voeren het beleidsplan Grip Krijgen
dat we uitgeven, moet ook verdiend overheid als partner. Ook ondersteunen richt in op groei van belangrijke sectoren, zoals tech- uit. Daarmee willen we meer grip krijgen op de huisves-

.o . . we ondernemers bij digitalisering en niek en zorg, land- en tuinbouw. We investeren in goed ting van arbeidsmigranten, de druk op onze dorpen en
worden. ZIJ zorgen voor st de verbinding tussen arbeidsmarkt en onderwijs, innovatie en samenwerking, zodat er genoeg recreatieparken verminderen, misstanden aanpakken
werkgelegenheid en vernieuwing. onderwijs. vakmensen blijven. en de leefbaarheid verbeteren. Bij toekomstige huis-

vestingsinitiatieven wegen leefbaarheid, behoefte en
¢ Een sterk maritiem cluster de schaal van het dorp nadrukkelijk mee. We benutten
We versterken het maritiem cluster (visserij en maak- daarbij de ervaringen met de bestaande huisvestings-
T‘:ﬁ?ﬂlm = e industrie) door innovatie, verduurzaming en samenwerking locaties.
e e ___:_— == :ah te stimuleren, onder meer via de Sectoragenda Maritieme
" Maakindustrie en het Visserij-Innovatie Centrum. * Verdozing
We geven lokale ondernemers de ruimte om te groeien,
* Toekomstbestendige landbouw te innoveren en zich verder te ontwikkelen, binnen een
Goeree-Overflakkee blijft koploper in een innovatieve, schaal die past bij het karakter en de draagkracht van
economisch sterke en circulaire landbouw. We bieden ons eiland. Daarbij stimuleren we economische ontwik-
ruimte voor innovatie met fieldlabs, multifunctione- keling en werkgelegenheid, zonder ruimte te bieden aan
le landbouw en verdere verduurzaming met gezond grootschalige bedrijfsontwikkelingen die niet aansluiten
boerenverstand. Een sterke en toekomstbestendige bij de maat en identiteit van onze gemeente. We voorko-
agrarische sector staat centraal. Daarom bieden we men verdozing van het landschap. Bij de ontwikkeling en
ruimte voor bestaande en alternatieve teelten, passende uitbreiding van bedrijventerreinen zorgen we voor een
nevenactiviteiten en samenwerking tussen landbouw, goede ontsluiting en bereikbaarheid, zodat de verkeers-
natuur en landschap. Vruchtbare landbouwgrond druk op het eiland beheersbaar blijft.

behouden we zoveel mogelijk voor agrarisch gebruik.

We verkennen kleinschalige en passende energieopwek- ¢ Economische adviesraad
king en -opslag op boerenerven. We richten een onafhankelijke Economische Adviesraad
op. Deze raad adviseert het college en de gemeenteraad

¢ Vitale dorpen en sterke centrumgebieden over economische ontwikkeling, ondernemerschap,

We willen centrumgebieden waar winkels en horeca verbinding tussen arbeidsmarkt en onderwijs en het

elkaar versterken, zodat het centrum een plek is waar vestigingsklimaat. De raad brengt kennis en signalen uit

mensen graag komen en langer blijven. Horeca krijgt het bedrijfsleven samen en denkt mee over de economi-

ruimere sluitingstijden en minder vergunningsdruk. Ook sche toekomst van Goeree-Overflakkee.

verkennen we meerijarige, standaard evenementen-
vergunningen voor verschillende locaties.
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e Bereikbaarheid bij nieuwbouw
Ons credo: eerst bewegen, dan bouwen. We zorgen
eerst dat bereikbaarheid en verkeersveiligheid bij
nieuwbouwlocaties op orde zijn. Pas daarna maken we
nieuwe woningen of andere bouw mogelijk.

e Prioriteit voor toegangswegen en bruggen/dammen
Samen met Rijkswaterstaat, waterschap en provincies
geven we prioriteit aan onderhoud, veiligheid en
uitbreiding van wegen naar en op het eiland. We blijven
samen met de regio lobbyen voor beperking van over-
last en goede afstemming van werkzaamheden rond
de Haringvlietbrug.

¢ Geen oostelijke randweg
We kiezen nadrukkelijk niet voor een oostelijke rand-
weg. Wel bekijken we of een noordelijke of westelijke
ontsluitingsweg voldoende bereikbaarheid biedt. Ook
onderzoeken we kleinere maatregelen binnen de ker-
nen om de ontsluiting van Middelharnis en Sommels-
dijk te verbeteren.

COALITIEAKKOORD TOG, CDA EN D66

Goede mobiliteit houdt onze dorpskernen verbonden
en maakt ons eiland leefbaar en bereikbaar. Er komen
meer woningen bij en het verkeer neemt toe.

Ook komt er meer druk op de centra van de grotere dorpen. Daardoor wor-
den de opgaven steeds groter. Ook regionale en landelijke infrastructurele

plannen vragen om slimme keuzes. We zetten in op goed openbaar vervoer,
maar de auto blijft ook belangrijk.

* Verkeersveiligheid
We volgen het provinciale uitvoeringsprogramma voor
verkeersveiligheid. Dit is een samenhangende aanpak
met veiligere 80 km-wegen en polderwegen, waar
nodig 30 km-zones. We hebben extra aandacht voor
fietsers, jongeren en ouderen. Bij nieuwe ontwik-
kelingen gebruiken we realistische parkeernormen.
Daarnaast zoeken we slimme oplossingen in de kernen
om de verkeersveiligheid te verbeteren.

e Betaald parkeren stranden
We bekijken zorgvuldig en op korte termijn of betaald
parkeren bij de stranden aan de westkant van het
eiland mogelijk is. Onze inwoners willen we daarbij
zoveel mogelijk ontzien. In deze bestuursperiode
komt er geen betaald parkeren in onze dorpen. Gratis
parkeren blijft dus bestaan - belangrijk voor onderne-
mers en levendige centra.

* Goed openbaar vervoer en fietsveiligheid voorop
We zetten in op goed en betrouwbaar openbaar
vervoer. Dat betekent sterke verbindingen tussen
en binnen de dorpen. Ook is er extra aandacht voor
veilige en aantrekkelijke schoolfietsroutes tussen de
dorpskernen.

2.6 Groen, schoon
en levendig
eiland

Goeree-Overflakkee is een
groen, schoon en levendig
eiland. De openbare ruimte
speelt daarin een belangrijke
rol. Die bepaalt hoe inwoners
en ondernemers hun omgeving
ervaren.

2.6.1 BUITENRUIMTE BELEVEN

De buitenruimte draagt bij aan een fijne,
veilige en verzorgde woon- en
werkomgeving. We richten de buitenruimte
zorgvuldig in en zorgen voor goed beheer,

met oog voor kwaliteit en samenwerking.
We betrekken inwoners en dorpsraden
daarbij.
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* Voorsorteren op nascheiding afval
We moderniseren de afvalinzameling. Op korte termijn
maken we het proces inzichtelijk. Daarna willen we
overstappen op nascheiding. Dat moet zorgen voor
schonere straten, lagere kosten en zo min mogelijk
restafval.

* Betrekken bij inrichting en beheer openbare ruimte
Dorpsraden en inwoners betrekken we actief bij
inrichting en beheer van de openbare ruimte in hun
eigen omgeving. Dat doen we gebiedsgericht en via
participatie.

* Meer ruimte op de zondag
Om meer ruimte voor evenementen op zondag
mogelijk te maken, actualiseren we de nota zondags-
rust. Daarbij respecteren we elkaars overtuigingen en
achtergronden. We spreken hierover de komende tijd
met organisatoren van evenementen. Zo werken we
toe naar beleid dat breed gedragen wordt. Bestaan-
de afspraken rondom winkelopenstelling op zondag
blijven ongewijzigd.

¢ Ondersteuning evenementen
In het te herziene evenementenbeleid leggen we de
nadruk op het beter ondersteunen van organisatoren
en het vereenvoudigen van de procedures rondom
evenementen.

* Natuur, recreatie en beleving
We willen natuurgebieden, samen met de gebieds-
beheerders, beter beleefbaar maken. Dat kan bijvoor-
beeld met een klimbos, meer sportviswateren, een
uitkijktoren of mooie fiets- en wandelroutes. We inves-
teren in sport- en speelplekken, zoals buitenfitness en
mtb-routes.

* Begraafplaatsen

We actualiseren het begraafplaatsenbeleid waarmee
we zoveel mogelijk willen voorkomen dat nieuwe
gronden moeten worden aangekocht of ingericht.

GOEREE-OVERFLAKKEE 2026 - 2030
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2.6 Groen, schoon en levendig eiland

2.6.2 HAVENS

De 14 havens van Goeree-Overflakkee (10

in gemeentelijk eigendom) zijn een uniek

en waardevol onderdeel van ons waterrijke
eiland. Het Masterplan Havens laat zien dat
er een grote opgave ligt voor onderhoud,
renovatie en verduurzaming. De opgave is zo
groot dat de gemeentelijke financién zonder
maatregelen te zwaar onder druk komen te
staan. Daarom zijn duidelijke keuzes nood-
zakelijk, zodat onderhoud en ontwikkeling
betaalbaar en haalbaar blijven. Waterveilig-
heid blijft altijd het uitgangspunt.

* Financiering en inkomsten

We verkennen samen met projectontwikkelaars en
andere betrokkenen hoe we op een andere manier
inkomsten uit de havens kunnen halen. De opbreng-
sten gebruiken we voor onderhoud en verduurzaming
van de havens. Ook bekijken we welke subsidies
beschikbaar zijn om het onderhoud (deels) te bekos-
tigen.

Prioriteiten in onderhoud en uitvoering

We herijken het Masterplan en kiezen voor een
gefaseerde aanpak. Havens in slechte staat krijgen
prioriteit. Daarbij staat waterveiligheid altijd voorop.
We wegen ambities steeds zorgvuldig af tegen de
financiéle haalbaarheid.

Samen met provincie en Rijk zoeken we naar cofinan-
ciering en slimme financieringsvormen.
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2.6.3 CULTUUR EN ERFGOED

Cultuur en erfgoed geven identiteit aan
onze kernen en maken ons trots. Ze dra-
gen bij aan een prettige leefomgeving.
Het behoud van erfgoed is bovendien
een wettelijke taak.

We koesteren de cultuurhistorische
waarden van ons eiland. Denk aan
historische gebouwen, dorpsgezich-
ten, kerken, monumenten, dialecten en
lokale verhalen. Cultuur is van en voor
iedereen en verdient bescherming en
aandacht.

* Erfgoed koesteren en benutten
We stimuleren goed onderhoud en herbestemming
van monumenten. We benutten erfgoed ook als
economische kans voor recreatie en toerisme. Maar
wel met behoud van de rust en het karakter van onze
dorpskernen. Dit financieren we met externe subsi-
dies.

¢ Karakteristieke en beeldbepalende panden
We beschermen karakteristieke en beeldbepalende
panden, met name in het dorpshart, mede door meer
gebouwen gemeentelijke monumentenstatus te
geven.

* Beleefbaar erfgoed
We maken erfgoed en lokale geschiedenis beter
beleefbaar. We houden de ondersteuning praktisch
en nuchter, met minder regels en duidelijke keuzes.
Daarbij richten we ons op wat echt van waarde is
voor onze dorpen.

* Inzet op subsidies
We benutten kansen om meer subsidies voor ons
erfgoed te krijgen.

e Cultuur dichtbij
We ondersteunen culturele activiteiten die bijdragen
aan leefbare dorpen. We kiezen voor cultuur dichtbij,
toegankelijk en met ruimte voor initiatieven.

* Monumentale kerkgebouwen
Samen met de gemeenteraad inventariseren we hoe
we omgaan met monumentale kerkgebouwen.

2.6 Groen, schoon en levendig eiland

GOEREE-OVERFLAKKEE 2026 - 2030
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2.7 Betaalbare en
betrouwbare energie

Ons eiland staat voor een grote
opgave in de energietransitie,

maar heeft ook kansen. Op Goeree-
Overflakkee wekken we al veel
duurzame energie op, vooral met
wind en zon.

COALITIEAKKOORD TOG, CDA EN D66

Daarnaast werken we aan oplossingen voor opslag,
biogas en waterstof. We willen lokale energie zo goed
mogelijk benutten voor inwoners en ondernemers.

Zo versterken we zelfredzaamheid, betaalbaarheid en
weerbaarheid. Tegelijk mag netcongestie geen rem

zijn op woningbouw, bedrijvigheid en leefbaarheid.

We lopen niet voorop in onzekere projecten; draagvlak
en kosteneffectiviteit zijn leidend.

* Lokale energie zoveel mogelijk lokaal inzetten
Dankzij onze sterke uitgangspositie met veel
lokaal opgewekte stroom kunnen we minder
afhankelijk worden van internationale energie-
markten. En kunnen we werken aan een meer
zelfvoorzienend energiesysteem. We zorgen dat
de opbrengsten zoveel mogelijk lokaal terecht
komen. Onze energieonafhankelijkheid verster-
ken we verder door lokale opwek en energie- en
warmteopslag slim te benutten.

¢ Netcongestie
Netcongestie betekent dat het elektriciteitsnet
te vol raakt. Dit is een landelijk probleem.
Op ons eiland gaat het om netcongestie bij het
afnemen van stroom.
Netcongestie heeft gevolgen voor wonen en
ondernemen op het eiland. Daarom zetten we
ons in om netcongestie op het eiland tegen te
gaan. We werken hiervoor samen met het Rijk,
Stedin en Tennet aan oplossingen. Ook infor-
meren we inwoners en ondernemers duidelijk
over de gevolgen.

e Isolatie en duurzame warmte
Isolatie is de basis, daar zetten we extra op in.
Maar tegelijk kijken we vooruit naar de lange
termijn.

2.7 Betaalbare en betrouwbare energie

We blijven ons inzetten voor initiatieven voor
duurzame warmteoplossingen. We zien kansen
voor betaalbare warmte, door onze uitgangspo-
sitie met veel lokale energie. De praktijk moet
uitwijzen wat echt werkt. We gebruiken de re-
sultaten voor oplossingen die geschikt en breed
toepasbaar zijn voor onze gemeente.

Hulp en advies voor inwoners en bedrijven

We helpen inwoners en ondernemers actief met
energie besparen en het vinden van subsidies en
leningen, onder andere via het Energieloket
Goeree-Overflakkee. Zo bieden we onafhankelijk
advies en praktische hulp. We gaan door met de
Energiebank Goeree-Overflakkee voor mensen
met een kleine portemonnee. Waar nodig brei-
den we de inzet hiervan uit.

Circulaire economie

We werken aan een sterke circulaire economie.
We stimuleren hergebruik van grondstoffen,
duurzame innovatie en samenwerking tussen
ondernemers, onderwijs en overheid.

We ondersteunen initiatieven die economisch
haalbaar zijn, zodat circulair ondernemen

ook in de praktijk uitvoerbaar en toekomst-
bestendig is.




2.8 Investeren

in water

Goeree-Overflakkee staat als
deltagebied midden in alle grote
wateropgaven. Waterveiligheid,
zoetwaterbeschikbaarheid,
waterkwaliteit en klimaat-
adaptatie komen hier samen.

Dat vraagt om een samenhangende en
toekomstgerichte aanpak, met oog voor
inwoners, ondernemers en natuur. We kiezen
voor een praktische koers: we houden water
vast waar het kan, gaan verzilting tegen en
verbeteren kwaliteit, met het belang van onze
inwoners en ondernemers voorop. We bouwen
voort op bestaand beleid. En we werken nauw
samen met waterschap Hollandse Delta, de
provincie Zuid-Holland en het Rijk.

COALITIEAKKOORD TOG, CDA EN D66

Dnze dselen

Water als onze kracht
We nemen water standaard mee in iedere ruimtelijke
ontwikkeling en gebiedsvisie.

Water heeft een vaste portefeuillehouder binnen het
college.

We versterken de lobby en samenwerking met de
provincie en het Rijk voor investeringen en flexibili-
teit in zoetwateraanvoer en de maatregelen voor de
Kaderrichtlijn Water (KRW). Zo zorgen we dat water
een kracht blijft voor ons eiland: veilig, schoon, vol-
doende en toekomstbestendig. Dat doen we in nauwe
samenwerking met onze partners en met prioriteit
voor de belangen van onze inwoners, ondernemers
en natuur.

Deltaprogramma’s

We nemen deel aan de Deltaprogramma’s Zuidwes-
telijke Delta en Rijnmond-Drechtsteden om onze
belangen te behartigen.

Zuiderdiep
We blijven actief betrokken bij het lopende traject
rond het Zuiderdiep en de havenkanalen. We streven
naar zoveel mogelijk beschikbaarheid van zoetwater.
Daarbij houden we rekening met leefbaarheid, onder-
nemerschap en de KRW.

e Slijkgat bij Stellendam blijft op diepte

We blijven inzetten op het op diepte houden van het Slijkgat
bij Stellendam. Minimaal jaarlijks, en zo nodig vaker, voeren we
hierover overleg met Havenbedrijf Rotterdam en Rijkswater-
staat.

Bij droogte en wateroverlast

Samen met waterschap Hollandse Delta willen we onder-
zoeken hoe we gezuiverd rioolwater beter kunnen gebruiken.
Ook kijken we naar innovatieve vormen van waterberging in
polders en kernen.

Behoud van strand Brouwersdam

We lobbyen bij het Rijk en andere relevante partijen voor
structurele zandsuppletie (aanvullen zand) en goed kust-
onderhoud bij de Brouwersdam. Zo behouden we het strand
en de recreatieve waarde van deze hotspot. We werken
samen met ondernemers, kennisinstellingen, marktpartijen en
buur-gemeenten om duurzame innovaties mogelijk te maken,
zoals een Brouwersbaai.

Versterking rioleringszorg
We krijgen meer grip op indirecte lozingen. Dat doen we door
onze rioleringszorg te versterken en lekkages en overstorten
te minimaliseren. De KRW is hierbij het uitgangspunt.

2.8 Investeren in water
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2.9 Dienstbare en duidelijke organisatie
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met een goed bestuur

Een goede gemeente helpt
inwoners snel en duidelijk.
We zijn transparant en staan
midden in de samenleving.
We betrekken onze inwoners
actief bij vraagstukken en
beleid.

Een gezonde bestuurscultuur is nooit een
vanzelfsprekendheid maar eist voortdurend
onderhoud. Inzet daarvan is het samenspel
tussen alle spelers in het bestuur van ons
eiland, en dat is altijd een kwestie van struc-
tuur én cultuur.

Onze inzet voor de aankomende periode is
een investering in de positie van de
gemeenteraad, niet alleen in de richting van
het college als hoofd van het
gemeentebestuur maar ook als de
belangrijkste schakel tussen de overheid en
de samenleving. We beseffen dat dit
investeringen van lange adem zijn en een
proces van vallen en opstaan. Niettemin
begint elke reis met de eerste stap enis er
niets mis met ambitie.

COALITIEAKKOORD TOG, CDA EN D66

291 ALGEMEEN
DIENSTVERLENING

In een snel veranderende wereld
groeit de dienstverlening vanuit de
gemeente mee met de behoeften
van inwoners en ondernemers.

Zij mogen rekenen op duidelijke,
toegankelijke en betrouwbare
dienstverlening. Digitaal waar het
kan, persoonlijk waar het nodig is.
Met oog voor gemak, maatwerk en
een gastvrije benadering. Dat geldt
voor de hele organisatie, van bur-
gerzaken tot vergunningverlening.

2.9 Dienstbare en duidelijke organisatie met een goed bestuur

We versnellen vergunningverlening en vereenvoudigen procedures
Daarbij passen we principes toe zoals vooroverleg, één loket en
complete aanvragen. Zo ondersteunen we initiatieven in plaats
van ze te belemmeren. Hiervoor is investeren in ICT nodig, zodat
de doorlooptijden op de lange termijn korter worden.

Ja, mits

Binnen de geldende wetgeving staan we open voor nieuwe
initiatieven. We werken vanuit een ‘ja mits'-houding. Zo kunnen
inwoners en ondernemers hun ideeén makkelijker realiseren.

Digitaal én persoonlijk

Inwoners houden altijd de keuze. We combineren digitale dienst-

verlening waar het kan en persoonlijke ondersteuning waar nodig.
We gebruiken heldere, begrijpelijke taal. Bij complexe vragen zor-

gen we voor een vaste contactpersoon.

* Persoonlijke internetpagina

We ontwikkelen een persoonlijke internetpagina vanuit de ge-

meente. Een veilige online plek om zaken met de gemeente te

regelen en te volgen.

* Uitgestoken hand
Het college zoekt bij de uitvoering van dit akkoord
steeds naar brede steun in de raad.

» Sterkere positie gemeenteraad
Om de positie van de raad te versterken, werkt het
college bij belangrijke onderwerpen vaker met meer-
dere, gelijkwaardige scenario’s. Daarbij kan het college
een eigen voorkeur aangeven. De raad bepaalt bij het
vaststellen van de lange termijn agenda welke onder-
werpen hiervoor in aanmerking komen. Voorstellen
van fracties krijgen daarbij zoveel mogelijk een plek.
Ook een minderheid van de raad kan onderwerpen
aandragen waarvoor scenario’s worden uitgewerkt.

29.2 BESTUUR

Goed bestuur draait om de samenwerking tussen college, raad, ambtelijke
organisatie en samenleving. Daarom investeren we in een sterke gemeen-
teraad. De raad controleert, stelt kaders maar vertegenwoordigt ook de
inwoners. En is daarmee de verbinding tussen overheid en samenleving.
We versterken deze rol stap voor stap.

e Verbetering vergadermodel

Een goede dialoog is de basis van sterke beslissingen.
Daarom werkt de werkgroep werkwijze raad aan een
verbeterd vergadermodel, wat de dialoog en samen-
werking moet verbeteren.

Evalueren en actualiseren coalitieakkoord

Na twee jaar evalueren we het akkoord samen met de
oppositie. Wethouders blijven werken aan brede steun
in de raad.

Inloopspreekuur

Wethouders houden inloopspreekuren en werken
regelmatig in de verschillende dorpskernen.

GOEREE-OVERFLAKKEE 2026 - 2030
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2.9 Dienstbare en duidelijke organisatie met een goed bestuur

2.10 Sterke
positionering
van ons eiland

Goeree-Overflakkee heeft veel
om trots op te zijn: het eiland

is een kansrijke plek waar
mensen graag komen én blijven.
Een eiland vol kracht en kansen.

Dit verhaal willen we vertellen, onze positie
versterken en behouden voor de toekomst.

Dit kunnen we niet alleen. Hier hebben we ook
organisaties op en buiten het eiland voor nodig.

Strategische personeelsplanning

We ontwikkelen een strategisch personeelsplan.
Daarin is aandacht voor scholing en loopbaan-
verandering van medewerkers.

203 PERSONEEL We \f\/illen dat onze orgénisat.ié een goede afspiege-
ling is van de samenleving. Bij inkoop en aanbeste-

In een snel veranderende wereld groeit ding gebruiken we de principes van Maatschappelijk
Voor de gemeentelijke organisatie geldt: Verantwoord Ondernemen.
de mensen die het werk doen staan We geven het goede voorbeeld door kandidaten van
centraal. We willen een slagvaardige en ontwikkelbedrijf GOwerkt ook binnen de gemeen-
kostenbewuste organisatie. We be- telijke organisatie de ruimte te geven om door te
nutten kansen om werkzaamheden te stromen.

combineren en maken slim gebruik van

innovaties. Zo bereiken we met minder e Slim en veilig werken

inzet meer resultaat. We investeren in opleidingen die aansluiten bij onze
taken. Digitale veiligheid en informatiebeveiliging
hebben prioriteit. We gaan door met het traject van
Slimmer Werken, waaronder veilig gebruik van AL

e Meer focus en minder extern
De ambtelijke organisatie blijft klantgericht,
transparant, dienstbaar én efficiént. We zetten
minder externe adviseurs en onderzoeksbureaus
in. Zo borgen we kennis en ervaring beter binnen de
organisatie. En richten ons meer op kerntaken en
grip op projecten.
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2.10 Sterke positionering van ons eiland

2.10.1 LOBBY, UITDAGINGEN EN KANSEN

28

VOOR ONS EILAND

Goeree-Overflakkee staat voor een reeks ingrij-
pende veranderingen op sociaal, ruimtelijk, ener-
getisch en economisch gebied. De rode draad
door alle opgaven bestaat uit 3 delen:

Financiéle uitdagingen en structurele keuzes
die nodig zijn;

Demografische ontwikkelingen waardoor de
vraag naar voorzieningen en zorg snel
toeneemt;

Weerbaarheid van het eiland met aandacht
voor veiligheid, kwetsbaarheid van vitale
voorzieningen, energiezekerheid, klimaat-
verandering en geopolitieke spanningen.

Daarom zetten we - samen met onze part-

ners - in op een stevige lobby richting andere
overheden als provincie Zuid-Holland, Rijk en
waterschap Hollandse Delta, partijen als netbe-
heerders Stedin, TenneT, Havenbedrijf Rotterdam
en andere organisaties die invloed hebben op
Goeree-Overflakkee. Dit zorgt voor meer kansen
voor ontwikkelingen op het eiland.

We onderhouden een sterk netwerk om de be-
langen van Goeree-Overflakkee op alle niveaus
goed te behartigen. We werken samen waar dit
meerwaarde biedt en zetten ons in voor belang-
rijke thema's zoals de agrarische en maritieme
sector, verzilting, vergrijzing, bereikbaarheid,
woningbouw, netcongestie, water, energie,
arbeidsmarkt, onderwijs, en zorg. Tegelijk
versterken we de positie van ons eiland in de
regio, met behoud van onze eigen identiteit.

COALITIEAKKOORD TOG, CDA EN D66

Positionering - de kracht van Goeree-Overflakkee
Samen met lokale organisaties en partners werken
we aan een sterke positie van ons eiland, zodat onze
belangen goed zichtbaar zijn bij organisaties en
over-heden die invloed hebben op Goeree-
Overflakkee. Daarbij zetten we Eilandmarketing in
als belangrijke partner voor de positionering van het
eiland.

Sterk netwerk

We onderhouden en intensiveren het bestaande
lokale, regionale en landelijke netwerk. We zijn daar
waar het nodig is om ons verhaal te vertellen en
gemeenschappelijke delers te vinden, altijd met het
belang van het eiland voor ogen.

Strategische agenda
We ontwikkelen samen met de gemeenteraad en
stakeholders een strategische lobbyagenda met
prioriteiten en doelen.

Subsidies

Subsidieregelingen waar we als gemeente aanspraak
op kunnen maken krijgen extra aandacht de
komende jaren.

Slagkracht
We behouden en versterken waar nodig de
strategische slagkracht binnen de organisatie.

2.10.2 SAMENWERKEN WAAR HET

MEERWAARDE HEEFT

Goeree-Overflakkee werkt intensief samen
met lokale partners, regiogemeenten,
provinciale en landelijke organisaties.

We kiezen voor samenwerking als dit echt
iets oplevert, met behoud van lokale regie,
eigen identiteit en het eilandbelang.
Daarbij blijven we kritisch op nut, effect en
kosten, zodat alleen samenwerkingen met
duidelijke meerwaarde onze inzet krijgen.

GOEREE-OVERFLAKKEE 2026 - 2030
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De gemeente staat voor een stevige
structurele financiéle opgave.
Zonder gericht ingrijpen kan het
tekort oplopen tot €16 miljoen

in 2040.

Dit komt met name door:
* Lagere inkomsten vanuit het gemeentefonds

* Oplopende kosten voor onderhoud en vervanging
van infrastructuur, havens, onderwijshuisvesting en
openbare ruimte;

+ Stijging van uitgaven in het sociaal domein en door
demografische ontwikkelingen.

Sinds 2024 werkt de gemeente aan het bezuinigings-
traject Samen Keuzes Maken. Bij de Kadernota 2027
leggen we de gemeenteraad drie scenario’s voor: basis,
tussen en maximaal. We hebben een voorkeur voor het
tussenscenario waarbij de gemeente per onderwerp
kijkt wat ze zelf doet en wat met inwoners, organisa-
ties en ondernemers kan worden opgepakt.

Doel is een financieel gezonde gemeente met een slui-
tende meerjarenbegroting. We vinden dat de gemeen-
te zorgvuldig, transparant en toekomstgericht moet
omgaan met de financiéle middelen van onze inwo-
ners. We zorgen voor een sluitende begroting door
slimme groei van inkomsten, gerichte investeringen en
efficiénter werken. Verhoging van de lokale lasten voor
inwoners is daarbij een laatste middel en alleen aan de
orde als dit noodzakelijk is voor een financieel gezonde
en sluitende begroting.

COALITIEAKKOORD TOG, CDA EN D66

- We zetten beschikbare reserves verantwoord in

voor investeringen en maatschappelijke opgaven die
bijdragen aan de toekomst van ons eiland. Daarbij
behouden we een gezond weerstandsvermogen en
voldoende financiéle buffers voor risico’s en tegen-
vallers.

* We verhogen de toeristen- en forensenbelasting, zo-

dat deze beter aansluiten bij het niveau van vergelijk-
bare kustgemeenten. Samen met de recreatiesector
onderzoeken we of een gedifferentieerd tarief voor
de toeristenbelasting wenselijk en uitvoerbaar is. Een
deel van de extra opbrengsten vloeit terug naar de
recreatieve sector en wordt ingezet voor voorzienin-
gen en investeringen die bijdragen aan een aan-
trekkelijk en gastvrij eiland, zoals stranden, duinen,
havens en evenementen.

* We onderzoeken de invoering van betaald parkeren

bij stranden aan de westkant van Goeree-Overflak-
kee, met vrijstelling voor onze inwoners. Dit kan
extra inkomsten per jaar opleveren. Als de pilot
succesvol is, kan dit structureel worden ingevoerd
als extra inkomstenbron vanuit toeristen en dagbe-
zoekers.

*+ We schrijven investeringen af op basis van een

realistische levensduur. Bij de actualisatie van het
vastgoedbeleid bekijken we voor bestaand gemeen-
telijk vastgoed waar langere afschrijvingstermijnen
mogelijk zijn. Voor nieuw gemeentelijk vastgoed
nemen we 50 jaar als uitgangspunt.

+ We beperken de inzet van externe adviseurs en rap-

porten in de eerste twee jaar aanzienlijk.

+ We verhogen de OZB voor de categorie Niet-wonin-

gen. Deze is momenteel 0,28%. Landelijk gemiddeld
is 0,57%. We maken zo snel mogelijk de stap naar het
landelijk gemiddelde.

+ We kijken kritisch naar gemeenschappelijke regelin-

gen, niet-wettelijke taken en subsidies, met behoud
van noodzakelijke samenwerking.

+ We moderniseren de afvalinzameling en maken deze

kostendekkend, onder meer door de mogelijkheid
van nascheiding.

+ We zorgen jaarlijks voor een openbare financiéle

verantwoording met heldere KPI's, zodat inwoners
inzicht hebben in de besteding van belastinggeld.
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4 Portefeuilleverdeling
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Dubbelman

- Openbare orde en veiligheid

- Handhaving (niet Omgevingswet)

- Weerbaarheid en crisiscommunicatie

- Evenementen- en horecavergunningen
- Integriteit

- Bestuurs- en Kabinetszaken
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WETHOUDER WONEN,
RUIMTE EN MOBILITEIT

Hang Veenljer

(TOG)

- Ruimtelijke ordening/ontwikkeling

- Volkshuisvesting en wonen

- Asiel en vluchtelingenopvang

- Verkeer, vervoer en parkeren

- Afvalinzamelingen
grondstoffenbeleid

- Vergunningverlening
(Omgevingswet)

WETHOUDER ECONOMIE,
REGIO EN WATER

YHenk van Pullen

(CDA)

- Economische zaken

- Onderwijs

- Arbeidsmarkt

- Landbouw, visserij en
maritieme sector

- Havens en kust

- Water en bodem

- Recreatie en toerisme

- Regionale samenwerking

- Communicatie en participatie

WETHOUDER LEEFOMGEVING,

DIENSTVERLENING EN
ENERGIE

@@fﬁwy Verlegh

(D66

- Openbare ruimte en IMBK

- Leefbaarheid en kernenbeleid

- Circulariteit

- Natuur en milieu

- Klimaatadaptatie en biodiversiteit

- Energietransitie en duurzaamheid

- Burgerzaken en dienstverlening

- Informatiebeleid en automatisering
- Handhaving (Omgevingswet)

WETHOUDER FINANCIEN,
ORGANISATIE EN VASTGOED

Ward Weijross

(TOG)

- Financién

- Grondbeleid en exploitatie
- Vastgoed

- Bedrijfsvoering

- Evenementenbeleid

- Kunst, cultuur en erfgoed
- Personeel en organisatie

4 Portefeuilleverdeling
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WETHOUDER SOCIAAL
DOMEIN, SPORT EN
ACCOMMODATIES

Daniél Huiging

(CDA)

- Sociaal domein

- Jeugd en gezin

- Gezondheid, zorg en welzijn

- Maatschappelijke ontwikkeling

- Werk en inkomen

- Sport- en maatschappelijke
accommodaties

- Integraal Huisvestingsplan (IHP)
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