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Geacht bestuur,

Hartelijk dank voor het toezenden van de ontwerp Kadernota 2027 van gemeenschappelijke regeling Jeugd en
Wmo Midden-Holland. De raad heeft hiervan kennisgenomen en besloten geen zienswijze in te dienen.

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders van Krimpenerwaard,
de secretaris, de burgemeester,

J. Hennip ir. J. Beenakker

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend

gemeente Krimpenerwaard Postbus 51 2820 AB Stolwijk
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Uw kenmerk

Behandeld door F. Verkerk

Bijlage(n)

Onderwerp Zienswijze(brief) ontwerp Kadernota GR JW 2027

Geachte bestuur,

Op 4 december 2025 ontvingen wij uw brief met de ontwerp Kadernota
2027 van de Gemeenschappelijke Regeling Jeugd en Wmo Midden-Holland
(GR JW), met het verzoek om uiterlijk 27 februari 2026 een zienswijze
kenbaar te maken aan het Dagelijks Bestuur.

De gemeenteraad van Bodegraven-Reeuwijk heeft in zijn openbare
vergadering van 28 januari 2026 besloten de volgende zienswijze af te
geven.

Zienswijze gemeenteraad Bodegraven-Reeuwijk

1. Doorontwikkeling en professionalisering GR JW

Wij zien dat de GR JW als jonge organisatie stappen zet in verdere
professionalisering, onder andere via datagedreven werken, versterking van
contractmanagement, zorglandschapsteams en het meer *aan de voorkant’
organiseren van toezicht en handhaving. Wij onderschrijven de lijn dat dit
bijdraagt aan beter inzicht, betere sturing en uiteindelijk passender zorg.

2. Financieel kader, indexering en formatieonderzoek

Wij constateren dat u voor prijsontwikkeling aansiuit bij de FKGR-
systematiek. Wij hechten er waarde aan dat de organisatiekosten binnen de
afgesproken financiéle kaders beheersbaar blijven. In dat kader zien wij uit
naar de uitkomsten van het formatieonderzoek (2026), inclusief een
heldere vertaling naar de begroting 2027 en verder (waarbij doelmatig en
efficiént organiseren uitgangspunt blijft).

Ook vragen wij om bij de begroting 2027, conform de lijn in de regio,
stijging van lasten door volumegroei afzonderlijk inzichtelijk te maken.



3. Samenhang lokaal-regionaal en voorkomen van dubbel- of
verschuivingsfinanciering

Wij benadrukken het belang van goede afstemming tussen regionale en
lokale budgetten en activiteiten, zeker waar (regionale) transformatie en
(lokale) uitvoering samenkomen. Transparantie over eventuele
verschuivingen van kosten van lokaal naar regionaal (of omgekeerd) helpt
om dubbel financieren te voorkomen en om als raden tijdig richting te
kunnen geven.

4, Tijdige concretisering van impactrijke onderwerpen
Wij verzoeken u om in de begroting 2027 de consequenties en scenario’s
rond impactrijke onderdelen tijdig en concreet te duiden, waaronder:

o de uitkomsten van de evaluatie van De Break (en eventuele
budgettaire verschuivingen tussen regionaal en lokaal);

» de (voorlopige) raming voor het bestuurlijk akkoord
jeugdbescherming 2025-2029, inclusief de wijze van jaarlijkse
toetsing en monitoring;

e de doorontwikkeling van datagedreven werken (Impact & Inzicht),
inclusief het moment waarop eventuele structurele kosten (zoals
extra inzet) aan de orde zijn.

Wij vertrouwen erop dat u deze zienswijze betrekt bij de verdere uitwerking
richting de begroting 2027 en zien uw terugkoppeling op de weging van
zienswijzen met belangstelling tegemoet.

Meer informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de heer F. Verkerk,
bereikbaar op maandag t/m vrijdag via telefoonnummer (0172) 522 522 of
via e-mailadres info@bodegraven-reeuwijk.nl.

Met vriendelij

Heeft u vragen of opmerkingen over onze dienstveriening? Bespreek uw ervaring met mevrouw J. van Klink
bereikbaar via telefoonnummer (0172) 522 522 of via e-mailadres info@bodegraven-reeuwijk.nl.
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MBL 14 0182 28 januari 2026
contactpersoon Uw kenmerk Zaaknummer

J. Niesten 1669069
Onderwerp Verzonden

Zienswijze ontwerpkadernota 2027 GR JW

Geacht bestuur,

Wij danken u voor de mogelijkheid te reageren op uw ontwerp Kadernota 2027 GR JW. We hebben
met interesse kennisgenomen van dit ontwerp.

Onze zienswijze op uw ontwerp kadernota is positief. U geeft helder aan welke processen allemaal
lopen in de nog jonge organisatie. Daarbij benoemt u meerdere processen die voor ons belangrijk zijn,
zoals het datagedreven werken en toezicht en handhaving. Wij begrijpen dat u daar in 2026 mee
doorgaat en dat een volgende kadernota weer concreter gaat zijn dan deze.

Ook zien we dat u de indexering van de FKGR (Financiéle Kaderstelling Gemeenschappelijke
Regelingen Hollands-Midden) overneemt voor 2027 voor de prijsontwikkeling. Fijn dat u dit al heeft
kunnen verwerken in uw kadernota.

In 2026 vindt het formatieonderzoek plaats. Wij hechten er aan dat de kosten voor de organisatie niet
stijgen en binnen de huidige financiéle kaders blijven. Uitgangspunt blijft doelmatig en efficiént
organiseren, waarbij tevens moderne technologie (Al) een rol kan spelen.

Wijj zien de verdere uitwerking van de kadernota graag terug in de ontwerpbegroting 2027 GR JW.

De raad van de gemeente voornoemd,

” -

de griffier, de voorzitter,

mr /drs. E.J. (Eleonore) Karman - Moerman /' mr. drs. P. (Pieter) Verhoeve

Gouda.nl
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Gemeenschappelijke Regeling Jeugd WMO Midden-Holland
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Onderwerp: Kaderbrief GRJW 2027

Geacht Bestuur,

Wij danken u voor de mogelijkheid om te reageren op de ontwerpkadernota 2027 van de GR Jeugd WMO
Midden-Holland (GR JW). Op 25 februari 2026 is uw ontwerpkadernota in de raadsvergadering van de
gemeente Waddinxveen behandeld en voor kennisgeving aangenomen. De raad heeft besloten tot de
volgende zienswijze:

Doorontwikkeling van de organisatie

Wijj zijn blij om te lezen dat de organisatie blijvend stappen zet in de eigen ontwikkeling en
professionalisering. Daarbij worden onderwerpen genoemd die voor ons belangrijk zijn, waaronder het
datagedreven werken, de professionalisering van het contractmanagement en het verbeteren van de
samenwerking met partners. We onderschrijven dat deze ontwikkelingen bijdragen aan meer inzicht in de
effecten van het zorgaanbod en/of de noodzakelijke aanpassingen binnen dat aanbod.

AZWA, Maatschappelijke zorg en het Regionaal Zorgaanbod

De GR JW speelt een belangrijke rol als vertegenwoordiger van de gemeenten in de regio op het gebied van
landelijke of boven-regionale ontwikkelingen. We zijn blij te lezen dat er daarbij ook aandacht is voor (het
minimaliseren) van de financiéle consequenties of risico's voor de afzonderlijke gemeenten en dat er
gewerkt wordt vanuit de kaders van de landelijke budgetten.

FKGR en formatieonderzoek

We zien we dat u de indexering van de FKGR (Financiéle Kaderstelling Gemeenschappelijke Regelingen
Hollands-Midden) overneemt voor 2027 voor de prijsontwikkeling. Dat is fijn. Daarnaast vinden in 2026 het
formatieonderzoek en het huisvestingsonderzoek plaats. Wij hechten er waarde aan dat de kosten voor de
organisatie niet stijgen en binnen de huidige financiéle kaders blijven. Bovendien vragen wij, net als in onze
zienswijze op de begroting voor 2026, om gekoppeld aan het formatieonderzoek inzicht te krijgen in
mogelijke structurele besparingen per 2027. Conform het advies van de FKGR vragen we u om
kostenontwikkeling door de groei van het aantal inwoners afzonderlijk in kaart te brengen bij de begroting
2027.

Aandacht voor de samenhang in begrotingen
We constateren dat er nauwe samenwerking vereist is om inzicht te creéren en te houden op welke wijze de
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regionale GR JW begroting en de lokale begroting met elkaar zijn verbonden. Vanuit de wens om kosten
efficient te werken en zelfs te bezuinigen op de uitgaven aan individueel maatwerk wordt er op verschillende
niveaus (regionaal en lokaal) ingezet op ontwikkelingen en transformaties die mogelijk leiden tot de
verschuiving van budgetten vanuit kosten voor geindiceerd aanbod naar preventief of collectief aanbod.
Overzicht en afstemming is belangrijk om te voorkomen dat er meer innovaties toegezegd en bekostigd
worden dan er dekking is. We vertrouwen erop dat er vanuit een gedeeld belang (passend en effectief
aanbod in het brede domein) in samenhang aan deze opgave gewerkt wordt.

Wij wensen u veel succes met alle werkzaamheden en zien uw reactie en definitieve begroting met
belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,
Namens de gemeenteraad van de gemeente Waddinxveen,

de bU,Fge/me;@r,

de griffier,
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(drs. E.J. Nieuwenhuis) (mr. F.W. van der Dussen)






