Voorstel tot de verlening van een

Gemeentelijke draagspeld

o W
. s

GEMEENTE HARLINGEN



Gegevens voorgesteld persoon

Geslachtsnaam

Voorvoegsels Geslacht Man / Vrouw'
Voornamen?®

Geslachtsnaam partner®

(Adellijke) titel(s)

Nationaliteit(en)

Geboorteplaats Geboortedatum
Straat Huisnummer
Postcode Woonplaats

Gemeente

Gegevens voorsteller

Voorsteller

Naam

Straat Huisnummer
Postcode Woonplaats
Telefoonnummer

Relatie*

Toelichtin

' Doorhalen wat niet van toepassing is

2 Indien bekend namen voluit invullen

% Indien van toepassing voor naamsgebruik
* Relatie voorsteller / voorgesteld persoon



Motivering van de aanvraag

De Draagspeld van de gemeente Harlingen wordt als hoogste blijk van waardering
toegekend aan een natuurlijk persoon die zich op baanbrekende wijze heeft ingezet
voor de Harlinger samenleving, waarbij baanbrekend als volgt wordt uitgelegd,;

a. in (een) majeur project, (en) of

b. in (een) sleutelfunctie(s), of

c. in een representatieve functie.

Toekenning wordt nader getoetst aan de volgende criteria:

om welke activiteiten gaat het en op welke wijze heeft de kandidaat zich
ingezet

de duur (tijdsperiode) en intensiteit (hoeveel uren per week of per maand zijn
of worden besteed aan de activiteit(en)

de actuele maatschappelijke waarde (zijn de activiteiten gericht op sectoren
die op dit moment in de belangstelling staan)

de maatschappelijke invioed (hoe ervaart de samenleving de activiteiten en
wat is de uitstraling)

wat is/ was de mate van verantwoordelijkheid

hoe groot is/zijn de organisatie(s) waarin de kandidaat actief is of actief is
geweest

worden de activiteiten buiten de werkkring betaald

Beschrijving van de motivering




Overige gegevens

1. Is de waardering voor de bijzondere verdiensten reeds op een andere wijze tot
uitdrukking gebracht?®

[1 Nee
[] Ja, te weten:
2 Is er een bijzondere aanleiding tot indiening van het voorstel?
[1 Nee
] Ja, te weten:
3 Gewenste uitreikingsdatum

Datum
Ter gelegenheid van:

Ondertekening

Plaats Datum

Handtekening

Toelichtin

® Hierbij valt te denken aan een gemeentelijke onderscheidingen, erelidmaatschap, eredoctoraat, gratificatie, promotie etc



