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ADMISEUR REGISSUER VERKEER EN PARKEREN
36 UUR

Wie zijn wij:

Compact van formaat, maar vol ambitie! Met haar
ligging aan Werelderfgoed Waddenzee, de rijke
cultuurhistorie, het bijzondere nautische verleden en
als enige zeehavenstad van Friesland, is gemeente
Harlingen een unieke gemeente om voor te werken.

Je komt in een team. Dat betekent samenwerken. Wij
houden van aanpakken en proactief te werk gaan.
Niet lullen maar poetsen!

Dit ben jij:

Een nuchtere en praktische aanpakker die goed
doordacht en met aandacht voor de omgeving het
verschil kan en wil maken. Je beschikt over HBO werk-
en denkniveau (richting verkeerskunde of mobiliteit).
Je hebt gevoel voor politieke en maatschappelijke
verhoudingen en ontwikkelingen en bent goed in
staat om de soms complexe problemen te vertalen
naar duidelijk en helder geformuleerde voorstellen

of beleid. Daarnaast ben je in staat om ook bij de
uitvoering van dit beleid of projecten de regie te
nemen. Maar je communiceert net zo makkelijk met
inwoners om hun woonomgeving nog fijner te maken!

Dit ga je doen:

Als Adviseur/Regisseur werk je op strategisch en
tactisch vlak aan de ontwikkeling en realisatie van
beleid en projecten op het gebied van Verkeer en
Parkeren. Je handelt bestuurlijk en maatschappelijk
complexe vraagstukken af, waarbij er sprake is van
tegenstrijdige belangen. Door je blik naar buiten
signaleer en interpreteer je relevantie ontwikkelingen,
anticipeer je op mogelijke consequenties van nieuwe
ontwikkelingen voor het gemeentelijk beleid en draag
je verbeteringen / optimalisaties aan.

Je toetst plannen op verkeerskundige aspecten

en hebt een grote adviserende rol, waarbij je
functionaliteit, leefbaarheid en veiligheid combineert.
Je bent eerste aanspreekpunt voor bestuur en
inwoners en je neemt deel aan in- en externe
werkgroepen en overlegstructuren. Ook ontwikkel je
de informatievoorziening en communicatie.

Wat bieden wij jou?

Naast dat je in een informele werkomgeving komt
te werken binnen een prachtige organisatie bieden
we ook nog mooie arbeidsvoorwaarden. De functie
is ingeschaald in schaal 10A cao-gemeenten. Het
salaris is afhankelijk van je opleiding en ervaring

en is maximaal € 5021,- bruto per maand bij een
36-urige werkweek. Bij goed functioneren wordt het
jaarcontract omgezet naar een vast dienstverband;

Naast een goed salaris biedt gemeente Harlingen
een aantrekkelijke extra voorwaarde van 17,85%
Individueel Keuze Budget (IKB) boven op je bruto
jaarsalaris. Dit IKB kun je naar eigen wensen
inzetten. Naast een goed salaris biedt de gemeente
Harlingen bijvoorbeeld een mobiele telefoon,

een online trainingsomgeving en korting op jouw
fitnessabonnement! Je ideeén en initiatieven worden
op prijs gesteld en je krijgt ruimte en vertrouwen om
deze vorm te geven.

Vragen?

Vragen over de vacature? Neem dan contact op met
Eddy van der Heide (Teamleider Openbare werken en
Facilitaire Zaken) via: 0646628696.

Vragen over de sollicitatieprocedure? Neem contact
op met Linda Nicolai (HR-Adviseur) op 0613634755
of stuur je vraag naar ikwil@harlingen.nl

Is je belangstelling gewekt?
We horen graag van je!

Er is geen sluitingsdatum voor de vacature gesteld.
Wanneer wij de geschikte kandidaat hebben
gevonden sluit de vacature!




