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Two roads diverged in a wood, and I - 

I took the one less traveled by, 

And that has made all the difference. 

 

Robert Frost – The road not taken (1916) 

 

 

 

Proces na de tweede tussenrapportage 

 

Nadat de OPH te kennen had gegeven dat zij het advies uit de tweede tussenrapportage 

overnam, zijn er afgelopen week eerst 1-op-1 gesprekken met de SP, D66, PHB, 

GL/PvdA/PvdD, de JPH en de OPH gevoerd om af te tasten of iedere partij met de andere 

partijen in zee wilde gaan en hoe men kijkt naar het leveren van wethouders en wat de 

voorkeursportefeuilles zijn. 

 

Omdat alle partijen hier positief op reageerden en open waren in hun positiebepaling kon er 

daarna een plenaire sessie plaatsvinden. In deze sessie werd verder doorgepraat over de 

samenstelling van het college en de portefeuilleverdeling. Dit heeft geresulteerd in een 

wethoudersverdeling in het beoogde college van de nieuwe coalitie en een globale verdeling 

van de portefeuilles onder de partijen waarbij gestreefd is naar een coherente samenstelling 

van de portefeuilles. 

 

Met deze consensus komt de verkenningsopdracht tot een einde en begint nu de nieuwe fase 

van de formatie op inhoud. Dit moet uiteindelijk leiden tot een coalitieakkoord en het 

installeren van een nieuw college. 

 

 

De wethoudersverdeling 

 

Alle bevraagde partijen hebben aangegeven deel te willen uitmaken van de toekomstige 

coalitie. Daarmee is er een beoogde coalitie ontstaan van 24 zetels. Dat leidt vervolgens tot de 

volgende wethoudersverdeling (één wethouder per 4 zetels): 

 

 OPH   twee wethouders 

 SP   één wethouder 

 JPH   één wethouder 

 GL/PvdA/PvdD één wethouder 

 D66/PHB  één wethouder 

 

Alle wethouders zijn fulltime wethouders. 

 

De eerste vier partijen hebben aangegeven kandidaten op het oog te hebben voor het 

wethouderschap. Zij zullen deze formeel bekendmaken bij het afronden van het 

coalitieakkoord. D66/PHB zullen parallel aan de inhoudelijke besprekingen gezamenlijk 



bekijken of en, zo ja, op welke wijze het voor hen mogelijk is om tot een passende invulling 

voor een kandidaat te komen. 

 

Advies van de verkenner voor het vervolgproces 

 

1. Houd de goede sfeer die is ontstaan tussen de partijen vast: ruim naast het inhoudelijk 

onderhandelen ook ruimte in voor teambuilding en de sociale aspecten van het 

samenwerken. 

2. Start de inhoudelijke onderhandelingen met een financiële sessie verzorgd door de 

ambtelijke organisatie: ook uit de recente publicaties blijkt weer dat er grote financiële 

druk ligt op de gemeente Heerlen. Het is noodzakelijk om eerst een compleet en 

duidelijk beeld te krijgen van de financiële kaders voordat er gesproken wordt over 

beleidsambities en investeringen. 

3. Maak het coalitieakkoord snel en kort: het is bijna onmogelijk in onze dynamische 

wereld om een plan voor vier jaar helemaal dicht te timmeren met detailafspraken. 

Zorg voor een helder financieel kader, concrete keuzes in de moeilijkste dossiers en 

algemene uitgangspunten waaraan toekomstig beleid en ontwikkelingen getoetst 

kunnen worden. 

 

Tot slot 

 

In vertrouwen op een stabiele sterke coalitie voor Heerlen beëindig ik bij deze mijn 

opdracht als verkenner. Ik wil iedereen bedanken die heeft bijgedragen aan het proces om 

tot coalitievorming te komen, in het bijzonder alle politieke partijen, de burgemeester en 

de griffier. Ik ben alleen maar mensen tegengekomen met passie voor de stad: van links 

tot rechts en van de beoogde coalitie tot de daaruit resulterende oppositie. Als iedereen dit 

de komende vier jaar kan vasthouden, dan zal de weg niet makkelijk worden, maar wel 

leiden naar een mooier Heerlen. 

 

Barry Braeken 

10 april 2026 

 


