
Integraal Ontwikkelen & Samenwerken

Inspanningen Stakeholders Planning Doel/
commitment

Resultaat/
indicator

Intern Extern

Interne advisering (beleidsvorming en bij initiatieven en ontwikkelingen)  
We adviseren bij relevante beleidsontwikkelingen, projecten en initiatieven 
over duurzaamheid en sluiten aan bij strategische overleggen en 
regiekamers. Ons doel is dat duurzaamheid eind 2028 structureel wordt 
meegewogen bij relevante beleidsvorming en uitvoering binnen de 
gemeentelijke organisatie.

Beleid Ruimtelijk 
Domein, Beheer 
Ruimtelijk Domein, 
Sociaal Domein, 
Dienstverlening

n.v.t. 2026-2028 Doel Duurzaamheid 
wordt structureel 
meegenomen in 
relevante beleids- 
en projecttrajecten

Interne voorlichting en opleiding 
We vergroten de kennis en bewustwording over duurzaamheid 
binnen de organisatie. Nieuwe medewerkers maken kennis met onze 
duurzaamheidsambities en we informeren en inspireren collega’s door 
kennis, praktijkvoorbeelden en behaalde resultaten te delen.

Beleid Ruimtelijk 
Domein, Beheer 
Ruimtelijk Domein, 
Sociaal Domein, 
Dienstverlening

n.v.t. Continu Commitment Jaarlijks interne 
kennisdeling/
activiteiten en 
introductie nieuwe 
medewerkers

Implementatie Maatschappelijk Verantwoord Opdrachtgeven en 
Inkopen (MVOI)  
We implementeren Maatschappelijk Verantwoord Opdrachtgeven en 
Inkopen (MVOI) verder binnen de organisatie. Bij relevante inkoop- en 
aanbestedingstrajecten wegen we duurzaamheids- en sociale criteria mee. 
We volgen jaarlijks bij welke trajecten MVOI is toegepast en gebruiken 
deze inzichten om de werkwijze verder te verbeteren. Eind 2028 is MVOI 
structureel onderdeel van relevante inkoop- en aanbestedingstrajecten.

Beleid Ruimtelijk 
Domein, Beheer 
Ruimtelijk Domein, 
Sociaal Domein, 
Dienstverlening

Bizob Continu Doel Aantal relevante 
trajecten waarin 
MVOI-criteria zijn 
toegepast

Formaliseren van samenwerkingsverbanden 
We versterken bestaande samenwerkingen en gaan waar dit bijdraagt aan 
onze duurzaamheidsdoelen nieuwe samenwerkingsverbanden aan. In 2026 
formaliseren we minimaal twee samenwerkingen met lokale of regionale 
partners.

Beleid Ruimtelijk 
Domein, Beheer 
Ruimtelijk Domein, 
Sociaal Domein, 
Dienstverlening

Lokale en 
regionale 
maatschappelijke 
partners

2026 Doel Minimaal 2 
samenwerkingen 
geformaliseerd in 
2026

Strategisch doel
We verankeren duurzaamheid in de gemeentelijke organisatie en werken 
samen met interne en externe partners aan de realisatie van onze 
duurzaamheidsdoelen.

Speerpunt
In 2026-2027 zetten we in op het verder verankeren van duurzaamheid in 
beleid en uitvoering, het vergroten van kennis binnen de organisatie en 
het versterken van de samenwerking met interne en externe partners.



Circulaire Economie & Voedseltransitie

Inspanningen Stakeholders Planning Doel/
commitment

Resultaat/
indicator

Intern Extern

We ondersteunen inwoners bij het beter scheiden van afval en 
het verminderen van restafval. Hiervoor faciliteren we gescheiden 
afvalinzameling en organiseren we jaarlijks minimaal één voorlichtingsactie.

Beleidsterrein Afval Blink 2026-2027 Doel Minimaal 1 
voorlichtingsactie 
per jaar

We faciliteren de inzameling van klein huishoudelijk afval via onder andere 
de GRIP-wagen. De GRIP-wagen wordt jaarlijks minimaal vier keer ingezet.

Beleidsterrein Afval Blink 2026-2027 Doel Minimaal 4 
inzetmomenten per 
jaar

We ondersteunen de ZAP'ers en organiseren jaarlijks minimaal twee 
gezamenlijke opschoonacties. We streven naar minimaal 50 deelnemers 
per actie.

Beleidsterrein Afval ZAP'ers, Blink 2026-2027 Doel Minimaal 2 
opschoonacties 
per jaar en 50 
deelnemers per actie

In 2026 voeren we binnen de overkoepelende duurzaamheidscampagne 
een communicatieactie uit over circulair omgaan met textiel, gericht op 
minder verspilling, hergebruik en een langere levensduur van kleding.

Communicatie Extern bureau 2026 Commitment Communicatieactie 
uitgevoerd in 2026

We bieden basisscholen educatie aan over zwerfafval en voedselverspilling. 
Jaarlijks nemen minimaal vijf scholen deel.

Beleidsterreinen 
Afval, Onderwijs

Extern bureau Continu Doel Minimaal 5 
deelnemende 
scholen per jaar

In 2026 voeren we een materiaalstroomanalyse uit om inzicht te krijgen 
in de belangrijkste grondstof- en afvalstromen binnen Heeze-Leende. De 
analyse resulteert in concrete aanbevelingen voor vervolgstappen richting 
een circulaire economie.

Beleidsterreinen 
Afval, Milieu, 
Projecten, 
Gebouwenbeheer, 
Facilitaire zaken

Extern bureau 2026 Doel Analyse inclusief 
aanbevelingen 
gereed in 2026

Strategische doelen
Volledig circulaire economie in 2050 
In 2050 is Heeze-Leende volledig circulair. Grondstoffen 
en producten worden zo lang en hoogwaardig mogelijk 
(her)gebruikt en afval wordt zoveel mogelijk voorkomen.
Halvering voedselverspilling in 2030 
In 2030 is de voedselverspilling per inwoner op 
consumenten- en detailhandelsniveau met 50% 
verminderd ten opzichte van 2023. Ook zetten we in op 
het verminderen van voedselverliezen in de productie- 
en toeleveringsketen.	

Meer plantaardige eiwitten in voedingspatroon 50/50 
In 2030 streven we naar een voedingspatroon van 
50% plantaardige en 50% dierlijke eiwitten. Op langere 
termijn streven we naar een verhouding van 60% 
plantaardig en 40% dierlijk.		
Toename lokaal geproduceerde en geconsumeerde 
voeding 25% 
Wij stimuleren de consumptie van lokaal geproduceerde 
voeding. Wij streven naar een toename van 25% in 2030 
ten opzichte van 2023.		

Speerpunt Consumptiegoederen 
In 2026-2027 zetten we in op afvalpreventie, 
hergebruik en betere afvalscheiding en 
vergroten we het bewustzijn over circulair 
consumeren.



Circulaire Economie & Voedseltransitie

Inspanningen Stakeholders Planning Doel/
commitment

Resultaat/
indicator

Intern Extern

We ondersteunen en geven zichtbaarheid aan lokale initiatieven die 
bijdragen aan duurzame en lokale voedselproductie, zoals Herenboeren, 
volkstuinen en voedselbossen.

Beleidsterreinen 
Groen, Gezondheid, 
Transitie Landelijk 
Gebied

Lokale initiatieven 2026-2028 Commitment Foodwise-campagne 
uitgevoerd in 
samenwerking met 
lokale horeca en 
supermarkten.

We zetten de Foodwise-campagne voort om voedselverspilling te 
verminderen en werken daarbij samen met lokale horeca en supermarkten.

Beleidsterreinen 
Afval, Economie

Facet, lokale 
horeca en 
supermarkten

2026 Commitment Foodwise-campagne 
uitgevoerd in 
samenwerking met 
lokale horeca en 
supermarkten.

Inspanningen Stakeholders Planning Doel/
commitment

Resultaat/
indicator

Intern Extern

We stimuleren de productie en toepassing van lokaal geproduceerde 
biobased bouwmaterialen en sluiten daarbij aan bij de verdere uitwerking 
van het regionale convenant onder regie van de MRE.

Beleidsterreinen 
Transitie Landelijk 
Gebied, Economie, 
Wonen, Projecten

Agrariërs/
producenten

2026-2028 Commitment We voeren minimaal 
één maatregel uit 
om het convenant 
Biobased Bouwen 
en Telen verder te 
stimuleren.

Speerpunt Gebouwde omgeving 
In 2026-2027 brengen we circulair bouwen verder in de praktijk door kennis op te bouwen, circulaire ambities te verankeren in beleid en samenwerking met regionale 
partners te versterken. We realiseren minimaal één samenwerkingsverband met regionale ondernemers rondom circulair bouwen.			 

Speerpunt Voedsel & Organische reststromen 
In 2026-2027 versterken we een duurzaam, lokaal en gezond voedselsysteem door lokale initiatieven te ondersteunen, voedselverspilling 
tegen te gaan en samenwerking rondom lokaal en duurzaam voedsel te stimuleren.			 



Klimaatadaptatie & Biodiversiteit 

Inspanningen Stakeholders Planning Doel/
commitment

Resultaat/
indicator

Intern Extern

In 2026 onderzoeken we of Heeze-Leende zich als partner of 
supporter kan aansluiten bij het Deltaplan Biodiversiteitsherstel. 
Daarbij brengen we de meerwaarde, benodigde inzet 
en gevolgen voor de gemeentelijke organisatie en 
samenwerkingspartners in beeld.

Beleidsterreinen Riool & 
Water, Groen

Deltaplan 
Biodiversiteitsherstel

2026 Commitment Besluit over 
aansluiting en 
benodigde inzet

We stimuleren het afkoppelen van hemelwater en de aanleg 
van groene daken via de stimuleringsregeling. In de periode 
2026-2028 streven we naar minimaal 50 afkoppelingen en 500 
m² nieuw groen dak.

Beleidsterreinen Riool & 
Water, Groen

Afkoppelcoach, 
Tuincoach

2026-2028 Doel Min. 50 afkoppelingen 
en 500 m² groen dak

We organiseren jaarlijks afkoppeldagen waarbij we per dag 
minimaal tien huishoudens helpen met het afkoppelen van 
hemelwater.

Beleidsterreinen Riool & 
Water, Groen

Afkoppelcoach, 
Tuincoach

2026 Doel Min. 10 huishoudens 
per afkoppeldag

We bieden gratis advies van de afkoppelcoach aan. In 2026 
begeleiden we buiten de afkoppeldagen minimaal tien 
huishoudens bij het afkoppelen van hemelwater en verbeteren 
van waterinfiltratie.

Beleidsterreinen Riool & 
Water, Groen

Afkoppelcoach, 
Tuincoach

2026 Doel Min. 10 begeleide 
huishoudens buiten 
afkoppeldagen

In 2026 vergroenen we twee schoolpleinen en richten we deze 
klimaatadaptief in.

Beleidsterreinen Riool & 
Water, Groen, Onderwijs, 
Huisvesting

Basisscholen, 
Waterschap de 
Dommel, IVN, Jantje 
Beton

2026 Doel 2 klimaat-adaptief 
ingerichte 
schoolpleinen

We bieden basisscholen educatie over klimaatadaptatie en 
biodiversiteit. Jaarlijks nemen minimaal drie scholen deel.

Medewerker Duurzaamheid Extern bureau 2026 Doel Min. 3 deelnemende 
scholen per jaar

Samen met Brabant Water en de provincie besteden we 
binnen de duurzaamheidscampagne aandacht aan bewust 
drinkwatergebruik en mogelijkheden om drinkwater te 
besparen.

Beleidsterrein Riool & Water Provincie Noord-
Brabant, Waterschap 
de Dommel, Brabant 
Water, IVN

2026 Commitment Communicatie-
activiteit uitgevoerd

We blijven deelnemen aan Operatie Steenbreek en benutten 
campagnes en acties om inwoners te stimuleren hun tuin te 
vergroenen. In het voorjaar organiseren we een plantjesactie.

Beleidsterreinen Riool & 
Water, Groen

Operatie Steenbreek 2026-2027 Commitment Jaarlijkse deelname + 
plantjesactie

We blijven gratis tuinadvies via tuincoaches aanbieden en 
delen de resterende groene plantenpakketten uit aan nieuwe 
inwoners.

Beleidsterreinen Riool & 
Water, Groen, Gezondheid

Velt en IVN 2026 Commitment Gratis tuinadvies 
beschikbaar

In de eerste helft van 2026 borgen we het Beleidskader 
Natuurinclusief Bouwen binnen relevante beleidsvelden en 
zorgen we dat het wordt toegepast bij daarvoor geschikte 
bouw- en ontwikkelprojecten.

Beleidsterreinen Riool & 
Water, Groen, Wonen, 
Projecten, VVH

Nest Natuurinclusief 2026 Doel Beleidskader geborgd 
en toegepast

We nemen jaarlijks deel aan het NK Tegelwippen en stimuleren 
inwoners om tegels te vervangen door groen. We streven naar 
minimaal 10.000 gewipte tegels per wedstrijdperiode.

Beleidsterreinen Riool & 
Water, Groen

NK-Tegelwippen 2026 Doel Min. 10.000 gewipte 
tegels

We zetten Pientere Tuinen voort en gebruiken sensordata, 
bijeenkomsten en praktische informatie om deelnemers 
inzicht te geven in hun tuin en hen te stimuleren deze 
klimaatbestendiger en biodiverser in te richten.

Beleidsterrein Groen Bibliotheek De 
Dommel, Stichting 
Vrienden van de Bieb, 
IVN

2026-2027 Doel Minimaal 3 
bijeenkomsten per 
jaar en sensordata 
wordt jaarlijks 
ingezet als input 
voor minimaal één 
klimaatadaptieve 
actie of beleids-
ontwikkeling.

In 2026 treffen we de voorbereidingen voor een actieplan 
Hittestress en zoeken we daarbij samenwerking met het Sociaal 
Domein en Beheer Ruimtelijk Domein. In 2027 stellen we het 
actieplan op.

Beleidsterrein Groen Extern bureau 2026-2027 Doel Actieplan gereed in 
2027

In 2026 borgen we de 3-30-300-richtlijn verder binnen de 
organisatie. We brengen de nulsituatie in beeld en werken 
met tussenstappen van vijf jaar toe naar een gewenst 
toekomstbeeld voor 2050.

Beleidsterrein Groen Extern bureau 2026 Doel Nulsituatie is in beeld 
in 2026

Strategische doelen
Natuurinclusieve gebouwde omgeving 
We bevorderen een natuurinclusieve gebouwde 
omgeving en ontwikkelen de biodiversiteit in het 
buitengebied, als onderdeel van het herstel van de 
biodiversiteit.			 
Hittestress 
We verminderen hittestress binnen de gebouwde 
omgeving.	

Droogte 
We beperken de gevolgen van droogte voor 
landbouw- en natuurgebieden en binnen de 
bebouwde omgeving.
Wateroverlast 
We beperken wateroverlast binnen de gebouwde 
omgeving.		

Speerpunt
In 2026-2027 versterken we de biodiversiteit 
en vergroten we de klimaatbestendigheid van 
onze leefomgeving. We zetten in op vergroening, 
waterinfiltratie, natuurinclusief en klimaatadaptief 
handelen en vergroten de bewustwording onder 
inwoners en organisaties.			 



Energietransitie & mobiliteit

Inspanningen Stakeholders Planning Doel/
commitment

Resultaat/
indicator

Intern Extern

Gebouwde omgeving (besparing en warmtetransitie)

We voeren het Actieplan Energiebesparing particuliere 
woningeigenaren en huurders 2025-2029 uit. Daarbij versterken 
we de samenwerking binnen de A2-gemeenten en bieden we 
inwoners ondersteuning via onder andere energiecoaches, 
energiecafés, spreekuren en webinars.

Beleidsterrein communicatie Energiecoöperatie 
Opgewekt Heeze-
Leende

2026-2029 Commitment Uitvoering conform 
actieplan 2025-2029

Bij een doorstart bieden we woningeigenaren het 
ontzorgingstraject De Groene Zone – Isoleren aan. Voor 
2026 streven we ernaar bij 249 woningen minimaal één 
isolatiemaatregel te realiseren.

Beleidsterrein communicatie Inwoners 
Heeze-Leende, 
19 deelnemende 
MRE-gemeenten.

2026 Doel Min. 249 woningen 
met minimaal één 
isolatiemaatregel in 
2026

We bieden inwoners de SlimWonenApp aan om 
energiebesparend gedrag te stimuleren en vol te houden.

Beleidsterrein communicatie Energiecooperatie 
Opgewekt Heeze-
Leende

2026 -2027 Commitment App beschikbaar 
voor inwoners

We blijven woningeigenaren via de Stimuleringslening 
Duurzaam Thuis financieel ondersteunen bij het verduurzamen 
en toekomstbestendig maken van hun woning.

Financiën (A2-
samenwerking)

SVN 2026-2028 Commitment Regeling beschikbaar

We bieden inwoners en ondernemers via het Energieloket 
Heeze-Leende één herkenbare plek voor informatie en 
ondersteuning bij verduurzaming. In 2026-2028 ontwikkelen 
we het digitale en fysieke energieloket verder richting een 
integrale ‘one-stop-shop’.

Beleidsterrein communicatie REL en 
Energiecooperatie 
Opgewekt Heeze-
Leende

2026-2028 Commitment Digitaal en fysiek 
energieloket verder 
ontwikkeld

We bieden basisscholen educatie over energiebesparing. 
Jaarlijks nemen minimaal drie scholen deel.

Medewerker Duurzaamheid Extern bureau 2026-2027 Doel Min. 3 deelnemende 
scholen per jaar

Speerpunten
Energietransitie		
Gebouwde Omgeving			 
We werken toe naar een aardgasvrije 
gebouwde omgeving in 2050. In 2026 en 
2027 ondersteunen we woningeigenaren en 
huurders bij energiebesparing, isolatie en de 
voorbereiding op aardgasvrij wonen.
Energiesysteem		
In 2050 hebben wij in Heeze-Leende een 
robuust klimaatneutraal energiesysteem 
gebaseerd op het Warmteprogramma. 	

	
Bedrijven			 
We maken bedrijven (bedrijfsprocessen en 
bedrijfsgebouwen) van de gemeente 
Heeze-Leende in 2050 volledig aardgasvrij.	
 
Mobiliteit			 
We stimuleren duurzame mobiliteit door 
autogebruik te verminderen, actieve en 
gedeelde mobiliteit te bevorderen en 
de overstap naar emissieloos vervoer te 
ondersteunen.

Strategische doelen
Energietransitie			 
We dragen bij aan de landelijke klimaatdoelen door energie te besparen, de 
gebouwde omgeving te verduurzamen en duurzame energie op te wekken. 
Ons uiteindelijke doel is een klimaatneutrale energievoorziening in 2050.
		
Mobiliteit
In 2050 is mobiliteit (personen- en goederenvervoer) volledig emissieloos 
(zonder CO2-uitstoot). 			 



Energietransitie & mobiliteit
Inspanningen Stakeholders Planning Doel/

commitment
Resultaat/
indicator

Intern Extern

Energiesysteem (opwek duurzame energie en warmtetransitie)

Pilot Netbewuste Wijk Leenderstrijp   
In het eerste kwartaal van 2026 bepalen we op basis van 
de resultaten van de pilot Netbewuste Wijk Leenderstrijp de 
vervolgstappen richting een aardgasvrije dorpskern zonder 
extra belasting van het elektriciteitsnet. De resultaten worden 
gebruikt als input voor het Warmteprogramma.

Beleidsterrein Erfgoed Inwoners 
Leenderstrijp  
Enexis

2026 Doel Vervolgstappen 
bepaald in Q1 
2026

Warmteprogramma   
Uiterlijk 31 december 2027 beschikt Heeze-Leende over een 
Warmteprogramma. Hierin leggen we vast hoe wijken, buurten 
en dorpskernen stapsgewijs aardgasvrij kunnen worden en 
welke isolatie- en warmteoplossingen daarvoor nodig zijn.

Beleidsterrein RO, 
Economie, Communicatie, 
Sociaal Domein

Inwoners gemeente 
Heeze-Leende
Woningcoöperatie  
Energiecoöperatie 
Ondernemers 
Netbeheerders

2027 Doel Warmte-
programma 
vastgesteld 
uiterlijk 31 
december 2027

MRE coalition groen gas 
We nemen deel aan de MRE-coalitie Groen Gas om de lokale 
en regionale belangen rond de productie en toepassing van 
groen gas te behartigen. De resultaten gebruiken we als 
input voor de RES 2.0 en de verdere ontwikkeling van het 
energiesysteem.

Beleidsadviseur 
Duurzaamheid, 
Beleidsterreinen RO, Vitaal 
platteland, Economie

MRE coalition Groen 
Gas 

2026 Commitment Resultaten 
ingebracht 
in RES 2.0/
energiesysteem

MRE coalition RES on Tour 
Via de MRE-coalitie RES on Tour ontwikkelen en benutten 
we laagdrempelige middelen en activiteiten om inwoners te 
informeren, inspireren en betrekken bij de energietransitie. De 
opgedane kennis gebruiken we onder andere bij wijkgerichte 
aanpakken.

Beleidsadviseur 
Duurzaamheid, 
Communicatie, Marketing

MRE coalition RES on 
Tour

2026 Commitment Middelen/
activiteiten 
ontwikkeld en 
toegepast

MRE coalition Klimaatcorridor A67 
In 2026 onderzoeken we binnen de Klimaatcorridor A67 samen 
met de betrokken gemeenten welke mogelijkheden er zijn 
voor duurzame energieopwekking en andere ruimtelijke kansen 
in het gebied rond de A67.

Beleidsadviseur 
Duurzaamheid, 
Beleidsterreinen RO, Vitaal 
platteland.

MRE coalition 
Klimaatcorridor A67

2026 Doel Mogelijkheden 
duurzame energie-
opwekking in 
beeld

Wijkuitvoeringsplannen 
In 2026 werken we bij wijze van pilot twee 
wijkuitvoeringsplannen uit en starten we met de uitvoering. De 
opgedane ervaring gebruiken we voor volgende wijkgerichte 
trajecten.

Beleidsadviseur 
Duurzaamheid, medewerker 
Duurzaamheid, afdelingen 
Sociaal Domein en Beheer 
Ruimtelijk Domein

Energiecoöperatie 
Opgewekt Heeze-
Leende, Enexis, 
Slimwonenapp

2026 Doel 2 pilotplannen 
uitgewerkt en 
uitvoering gestart

Zonnedakje 
We blijven inwoners via Zonnedakje voorzien van persoonlijk 
advies over zonnepanelen. Daarnaast monitoren we jaarlijks de 
ontwikkeling van het aantal zonnepanelen in Heeze-Leende.

Medewerker Duurzaamheid, 
A2-samenwerking 
(aanleveren luchtfoto's)

Sobolt 2026 Commitment Jaarlijkse 
monitoring 
zonnepanelen 
+ advies 
beschikbaar

Anderzijds A67 
In de eerste helft van 2026 ronden we de verkenning naar de 
haalbaarheid van Anderzijds A67 af. Op basis daarvan bepalen 
we of en hoe het project een bijdrage kan leveren aan de 
regionale energieopgave.

Beleidsterrein RO, 
medewerker Duurzaamheid

ontwerper 
Paul De Kort, 
Staatsbosbeheer, 
Rijkswaterstaat, 
Provincie

2026 Doel Haalbaarheids-
verkenning 
afgerond

Zonnewal A2 nabij afslag Leende-Valkenswaard 
Op basis van de nieuwe businesscase bepalen we in 2026 de 
vervolgstappen voor de Zonnewal A2 en beoordelen we of het 
project kan bijdragen aan de regionale energieopgave.

n.v.t. Enexis, omwonenden, 
Energiecoöperatie 
Opgewekt Heeze-
Leende, BODE

2026 Doel Vervolgstappen 
bepaald op basis 
van businesscase



Inspanningen Stakeholders Planning Doel/
commitment

Resultaat/
indicator

Intern Extern

Bedrijven

Verduurzaming bedrijventerrein De Poortmannen 
Samen met ondernemers op De Poortmannen werken we aan 
een structurele organisatievorm voor het bedrijventerrein. 
Vanuit deze samenwerking zetten we in op collectieve 
verduurzaming en gezamenlijke oplossingen voor onder andere 
energie, klimaatadaptatie en andere toekomstbestendige 
opgaven.

Medewerker Duurzaamheid, 
beleidsadviseur Economie, 
marketing

VNO-NCW, IDHL 2026-2028 Doel Structurele 
organisatievorm 
voor het 
bedrijventerrein 
opgezet en 
samenwerking 
rond collectieve 
verduurzaming 
gestart

Verduurzaming zorginstellingen 
We sluiten aan bij de Green Deal Zorg en ondersteunen 
zorginstellingen bij mogelijkheden om gezamenlijk te 
verduurzamen.

Medewerker Duurzaamheid Gemeente Eindhoven 2026 Commitment Zorginstellingen 
ondersteund bij 
mogelijkheden 
voor gezamenlijke 
verduurzaming

Mobiliteit

Deelmobiliteit  
We stimuleren het gebruik van de gemeentelijke deelauto's en 
brengen deze actief onder de aandacht van inwoners. In 2026 
streven we naar minimaal 1.000 gereden kilometers met de 
twee deelauto's.

Medewerker Duurzaamheid, 
Beleidsadviseur Mobiliteit

Brainport Bereikbaar, 
OHL, Lokale partners 
(Ondernemers etc.)

2026 Doel Minimaal 1.000 
gereden kilometers 
met de twee 
deelauto’s in 2026

Provinciale concessie  
Binnen de provinciale concessie voor laadinfrastructuur 
realiseren we openbare laadpunten op strategische locaties in 
Heeze-Leende.

Medewerker Duurzaamheid, 
beleidsadviseurs Groen, 
Grijs & Verkeer

Provincie Noord-
Brabant, RAL-Zuid,  
Vattenfall

2026 Commitment Openbare 
laadpunten 
gerealiseerd 
op strategische 
locaties

Kabelgoottegel	
Kabelgoottegel 
beschikbaar voor 
inwoners die niet 
op eigen terrein 
kunnen laden

MaaS-platform	
Haalbaarheid van 
een MaaS-platform 
onderzocht

Reduceren interne 
zakelijke kilometers	
50% minder 
CO₂-uitstoot 
door zakelijke 
mobiliteit en woon-
werkverkeer in 
2030 ten opzichte 
van 2024

Kabelgoottegel  
We blijven de kabelgoottegel faciliteren voor inwoners die hun 
elektrische auto niet op eigen terrein kunnen laden, maar wel 
gebruik kunnen maken van een eigen laadvoorziening.

Medewerker Duurzaamheid, 
Groen, beleidsadviseurs 
Grijs & Verkeer

n.v.t. 2026 Commitment Kabelgoottegel 
beschikbaar voor 
inwoners die niet 
op eigen terrein 
kunnen laden

MaaS-platform  
In 2026-2027 onderzoeken we samen met Brainport Bereikbaar 
de haalbaarheid van een MaaS-platform waarmee inwoners 
en bezoekers verschillende duurzame vervoersmogelijkheden 
eenvoudig kunnen vinden en gebruiken.

Medewerker Duurzaamheid Brainport 2026-2027 Commitment Haalbaarheid van 
een MaaS-platform 
onderzocht

Reduceren interne zakelijke kilometers 
We streven naar 50% minder CO₂-uitstoot door zakelijke 
mobiliteit en woon-werkverkeer in 2030 ten opzichte van 2024. 
Hiervoor stimuleren we onder andere fietsen, deelmobiliteit, 
elektrisch vervoer en thuiswerken.

Medewerker Duurzaamheid 
+ Manager Beheer Ruimtelijk 
Domein + Adviseur P&O

n.v.t. 2026-2030 Doel 50% minder 
CO₂-uitstoot 
door zakelijke 
mobiliteit en woon-
werkverkeer in 
2030 ten opzichte 
van 2024

Energietransitie & mobiliteit



Communicatie, Marketing & Monitoring

Inspanningen Stakeholders Planning Doel/
commitment

Resultaat/
indicator

Intern Extern

Duurzaamheidscampagne Samen Duurzaam Vooruit
Met de overkoepelende campagne Samen Duurzaam Vooruit brengen 
we gedurende het jaar verschillende duurzaamheidsthema's onder de 
aandacht. We maken onderwerpen lokaal en praktisch en laten inwoners 
zien wat zij zelf kunnen doen en welke ondersteuning beschikbaar is.

Beleidsterreinen 
Riool & Water, 
Groen, mobiliteit

Stakeholders 2026 Commitment Jaarlijkse uitvoering 
overkoepelende 
campagne

SDG-platform 
We bouwen aan een lokaal SDG-netwerk waarin inwoners, ondernemers 
en maatschappelijke organisaties kennis en initiatieven delen en nieuwe 
samenwerkingen kunnen ontstaan.

Sociaal Domein, 
Beheer Ruimtelijk 
Domein, Beleid 
Ruimtelijk Domein, 
Dienstverlening

IVN, Zap’ers, lokale 
ondernemers en 
winkeliers. Scholen 
en stichtingen.

2026 Doel SDG-netwerk 
opgezet in 2026

Marketing- en communicatieplan   
In 2026 stellen we een communicatieplan voor duurzaamheid op. Hierin 
bepalen we per thema en doelgroep de communicatiedoelen, aanpak, 
boodschappen, middelen en kanalen.

Duurzaamheid Extern bureau 2026 Doel Communicatieplan 
duurzaamheid 
vastgesteld in 2026

Communicatieplan duurzaamheid
We werken met een jaarlijkse content- en projectenplanning waarin 
campagnes, projecten, activiteiten en communicatiemomenten 
samenkomen. Hierdoor kunnen we communicatie tijdig voorbereiden, 
thema's met elkaar verbinden en inspelen op actuele ontwikkelingen.

Duurzaamheid 2026 Commitment Jaarlijkse planning 
opgesteld en 
bijgehouden

Duurzaamheidsmagazine  
We brengen jaarlijks een duurzaamheidsmagazine uit met praktische 
informatie, lokale voorbeelden en verhalen van inwoners, ondernemers 
en organisaties die bijdragen aan een toekomstbestendig Heeze-Leende.

Beleidsterreinen 
Riool & Water, 
Groen

2026 Doel Minimaal 1 magazine 
per jaar

Strategische doelen
We maken duurzaamheid begrijpelijk, herkenbaar en toepasbaar en 
stimuleren inwoners, ondernemers en organisaties om bij te dragen 
aan een toekomstbestendig Heeze-Leende. Met gerichte communicatie, 
kennisdeling en samenwerking vergroten we bewustwording, 
betrokkenheid en handelingsperspectief.

Speerpunt Communicatie & Marketing
In 2026-2027 brengen we samenhang aan in de communicatie over 
duurzaamheid. We communiceren doelgroepgericht en activerend, 
maken resultaten en lokale voorbeelden zichtbaar en werken daarbij 
samen met lokale partners.	



Monitoring

Inspanningen Stakeholders Planning Doel/
commitment

Resultaat/
indicator

Intern Extern

Dashboard  
In 2026 breiden we het duurzaamheidsdashboard verder uit met 
indicatoren voor de verschillende duurzaamheidsthema's. Het dashboard 
gebruiken we om voortgang te volgen, resultaten zichtbaar te maken en 
waar nodig bij te sturen.

Sociaal Domein, 
Beheer Ruimtelijk 
Domein, Beleid 
Ruimtelijk Domein, 
Dienstverlening

Externe partijen 2026 Doel Dashboard 
uitgebreid met 
indicatoren voor 
de verschillende 
duurzaamheids-
thema’s in 2026.

Strategisch doel
We monitoren de voortgang van onze duurzaamheidsdoelen en 
inspanningen, maken resultaten inzichtelijk en gebruiken deze 
informatie om waar nodig bij te sturen.

Speerpunt Monitoring
In 2026-2027 versterken we de monitoring van het uitvoeringsprogramma, 
zodat we inzicht krijgen in de voortgang, resultaten zichtbaar kunnen 
maken en waar nodig tijdig kunnen bijsturen.	


