
Heeze-Leende zoekt een bevlogen 
en daadkrachtige wethouder 

Voor max. 1 fte, tot einde raadsperiode (maart 
2026) 

Wegens het vertrek op eigen verzoek van één van 
de wethouders is de gemeenteraad van 
Heeze-Leende op zoek naar een bevlogen 
wethouder. Iemand die het collegeteam komt 
aanvullen. 

De raad zoekt een nieuwe teamspeler 

Het college van B&W werkt als team samen om uitvoering te geven aan het raadsprogramma dat bij 
aanvang van deze raadsperiode is opgesteld. De wethouders opereren niet binnen een coalitie of 
vanuit een fractie; zij werken elk en als team in opdracht van de raad als geheel. Dat maakt dat de 
raad nu voor de invulling van de vacante wethouderspost een profiel heeft opgesteld. De raad wil de 
functie niet invullen via de traditionele weg, via het enkel en alleen aandragen van kandidaten uit de 
eigen gelederen. Er is unaniem voor gekozen om gezamenlijk een open vacature te plaatsen. 
Ben j ij die bestuurder die de raad van Heeze, Leende, Leenderstrijp en Sterksel zoekt? 

Het college 

Het college werkt als team samen, dit ten dienste van de raad als geheel. Van portefeuillehouders 
wordt verwacht dat zij vroeg in de ontwikkelingen de raad opzoeken om op te halen welke kant uit 
bewogen moet worden en wat daarbij van belang is. Ook tussentijds wordt van een 
portefeuillehouder verwacht dat deze de raad betrekt en in de gelegenheid stelt om bij te sturen. Dit 
alles met het doel dat voorstellen en uitvoering in lijn zijn met wat de raad beoogt. 

Dat betekent een ander type wethouderschap en het vereist dat wethouders over competenties 
beschikken die hierbij passen. Van wethouders wordt verwacht dat zij dienstbaar zijn aan de raad, 
een brugfunctie kunnen invullen tussen de raad en ambtelijke organisatie, een netwerkende rol 
kunnen invullen in de regio en affiniteit hebben met het opereren in een participatieve aanpak van 
maatschappelijke vraagstukken. Het college trekt niet zozeer een eigen plan en is meer gericht op 
het organiseren van realisatiekracht voor het uitvoeren van de keuzes van de raad. 
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Het profiel 
De nieuwe wethouder van Heeze-Leende: 

• Onderschrijft de uitgangspunten in het raadsprogramma en de 
vereisten die daarin zijn gesteld aan het wethouderschap; 

• Opereert in opdracht van de raad los van fracties - en vervult 
een brugfunctie tussen raad en organisatie; 

• Kan en wil (intrinsiek) de raad goed in positie brengen en 
houden om vooraf kaders te stellen en de controlerende rol te 
vervullen; 

• Hanteert het juiste abstractieniveau en helpt de raad om op het voor hem juiste abstractieniveau te 
debatteren en te besluiten; 

• Bestuurlijke ervaring is geen vereiste, maar verdient wel de voorkeur; 

• Handelt proactief om de raad tijdig en volledig te informeren over voor hem relevante zaken; 

• Stuurt aantoonbaar op kwalitatief goede raadsvoorstellen, op basis waarvan de raad politiek-bestuurl ijke 
afwegingen kan maken; 

• Levert een actieve bijdrage aan het verder professionaliseren van de ambtelijke organisatie; 

• Is een verbinder binnen de gemeentelijke organisatie, binnen de gemeente en in de regio; 

• Staat er direct en kan zich de bestuurdersrol en portefeuilles snel eigen maken; 

• Is duidelijk, concreet, kan prioriteren, weet ambtenaren te inspireren en ambtelijke advisering te 
waarderen; 

• Komt tot de kern van vraagstukken van doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid; 

• Is een bevlogen vertegenwoord iger van het gemeentebestuur richting inwoners, bedrijven, 
netwerkpartners, de provincie en bestuurders van andere gemeenten; 

• Is benaderbaar en toegankelijk en erop gericht om als gemeente dicht op de samenleving te opereren; 

• Kan en durft beslissingen te nemen (binnen de kaders die gesteld zijn door de gemeenteraad); 

• Is daadkrachtig en gericht op het afmaken van projecten binnen zijn of haar portefeuille; 

• Is energiek en integer 

Over de gemeente Heeze-Leende 

Heeze, Leende, Leenderstrijp en Sterksel zijn gelegen in een mooie natuurlijke omgeving, in een regio waar 
het stedelijke goed samengaat met het van oorsprong agrarische karakter. Dat zien we ook naar de toekomst 
graag geborgd. Elke kern binnen de gemeente Heeze-Leende heeft z 'n eigenheid, allen hebben een dorps 
karakter. En dat willen we behouden! Door in te zetten op sociale cohesie en door de natuur om ons heen te 
koesteren. 

De gemeenteraad van Heeze-Leende heeft nog recentelijk in mei 2023 besloten dat het meer dan voldoende 
kansen en mogelijkheden ziet om als zelfstandige gemeente uitvoering te geven aan de opgaven die er liggen 
en aan de bevoegdheden en taken die aan de gemeente zijn toebedeeld. Via een bestuur dat dicht op de 
samenleving staat, worden de belangen van inwoners, verenigingen, instellingen en bedrijven op de beste 
mogelijke manier gediend. Vanzelfsprekend is er ook het besef dat deze autonomie alleen mogelijk is als er 
actief wordt samengewerkt met netwerkpartners en binnen de regio. 

Het is dus goed om te kijken hoe Heeze-Leende in het regionale 
speelveld z'n rol kan pakken. Brainport Eindhoven is een belangrijke 
mainport in Nederland en de schaalsprong die de regio doormaakt, 
brengt de nodige maatschappelijke vraagstukken met zich mee. De 
belangrijkste toegevoegde waarde van Heeze-Leende in de regio zien 
we liggen in natuur gerelateerde mogelijkheden voor recreatie en 
ontspanning in een cultuur-h istorische omgeving. 

Een heel aantal ontwikkelingen zijn al in gang gezet en die moeten in 
deze raadsperiode tot een einde of op z'n minst een eind verder 
worden gebracht. Een belangrijke opdracht van de raad aan het 
college is dan ook het afmaken en her-prioriteren van lopende en in 
uitvoering zijnde projecten. Natuurlijk hebben we ook nieuwe ambities 
en is het belangrijk om alert te zijn op het tijdig signaleren van nieuwe 
ontwikkelingen en daarop in te spelen. Bovendien moeten we effi ciënt 
omgaan met bestaande middelen en mogelijkheden, om overlappend 
werk te voorkomen. 

We willen echter geen initiatieven stapelen. Dat betekent dat er 
duidelijk prioriteiten gesteld moeten worden. Het adagium van dit 
raadsprogramma is voor een belangrijk deel: "Rond het werk af waar 
al geld en capaciteit in is gestopt, zodat er daarna meerdere en betere 
mogelijkheden zijn om nieuwe plannen te gaan uitvoerenl" 

De procedure 

Bij interesse voor deze functie kun je jouw motivatiebrief en cv uiterlijk voor 5 april 2024 sturen naar de 
gemeenteraad van Heeze-Leende, t.a.v. de griffier Paul Hertog, Dit doet je via het mailadres: 
gemeenteraad@heeze-leende.nl. 

Via een brievenselectie worden potentiële kandidaten uitgenodigd voor een oriënterend gesprek. De 
gesprekken met de selectiecommissie vinden plaats op 16 en/of 18 april 2024. Het tweede gesprek vindt plaats 
op 6 of 7 mei. Dit gesprek zal met een brede vertegenwoord iging van de gemeenteraad zijn. Op basis van deze 
ori ënterende gesprekken volgt een kennismakingsgesprek met het college van B&W en tenslotte een 
voordracht namens de gemeenteraad. Een assessment kan onderdeel zijn van de procedure en een recente 
VOG-verklaring is een vereiste. Het college van B&W bepaalt onderl ing in overleg de uiteindelijke 
portefeuilleverdeling. De planning is dat de raad over de voordracht van de wethouder op 27 mei 2024 een 
besluit neemt. 
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Wil je meer weten over de functie of over het proces? Neem dan contact op met 
de griffier, Paul Hertog. Hij is bereikbaar op +31 (0)6 11 45 35 10. 
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