
 

Geacht college,  
 
Op 23 januari hebben we in de BAR-vergadering het voorstel tot vaststelling van verschillende 
subsidieregelingen besproken. Mevr. van Eijken was aanwezig om toelichting te geven en onze 
vragen te beantwoorden. We zijn tot het volgende advies gekomen.  
 
Advies 
We adviseren positief over de Algemene subsidieregeling gemeente Heumen 2024 waarmee u 
duiding geeft aan het subsidiebeleid gericht op inclusie: ‘iedereen kan meedoen en doet mee’. 
Ook adviseren we positief over de specifieke bijgaande subsidieregelingen. We plaatsen 
onderstaand een aantal kanttekeningen en opmerkingen en vragen u hiermee rekening te 
houden in de verdere implementatie.  
 
Beleidsdoelen 
U schrijft in de algemene verordening dat u op de gemeentelijke website en in een folder 
duidelijk, naast algemene informatie, per subsidiesoort zult uitleggen wanneer men in 
aanmerking kan komen voor subsidie en aan welke voorwaarden moet worden voldaan. Het 
zou mooi zijn geweest als deze al verwoord waren in de verordening. Nu wordt alleen verwezen 
naar beleidsnota’s en is voor de lezer niet duidelijk welke concrete beleidsdoelen het college 
nastreeft naast het inclusiebeleid.  
 
Website/folder 
We vinden het een goede zaak dat u op de website en in een folder op een toegankelijke, 
duidelijke en klantvriendelijke manier wil verwoorden wanneer men in aanmerking komt voor 
subsidie. Wij bieden u hierbij aan om mee te lezen.  
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Ondersteuning 
We zijn groot voorstander van het vereenvoudigen van de regels en het beperken van de 
administratieve lasten. Belangrijk hierin is vertrouwen. 
U stelt voor dat indien een subsidieaanvrager hulp nodig heeft bij het doen van de aanvraag 
voor verlening of vaststelling van een subsidie, een medewerker van de gemeente hierbij kan 
ondersteunen. Ons lijkt dit niet de juiste weg. Immers is de mogelijke ondersteuner dan 
mogelijk ook de ambtelijke beoordelaar. Wellicht kan deze ondersteunende functie worden 
belegd bij het Vrijwilligerssteunpunt of de Formulierenbrigade.  
 
Deskundigheidsbevordering 
In de subsidieregeling deskundigheidsbevordering staat dat het beschikbaar gestelde budget 
van €2.500 toereikend is. Het betreft een zogenaamde ‘op=op regeling’. De verdeling is op 
volgorde van binnenkomst. Deskundigheidsbevordering is naar ons idee van essentieel belang 
voor een organisatie of vereniging. Het kan net een extra zetje voor een bestuur betekenen of 
juist extra te leren vaardigheden voor bijvoorbeeld sporttrainers. We vinden het daarom ook 
onbegrijpelijk dat hier zo weinig gebruik van wordt gemaakt. Is deze regeling niet voldoende 
bekend? Is het te omslachtig om hiervan gebruik te maken? We verzoeken het college om hier 
extra aandacht bij organisaties en verenigingen voor te vragen.  
 
Aanvullend wijzen wij erop dat in deze subsidieregeling staat opgenomen dat 75% van de 
aantoonbare kosten wordt vergoed (met uitzondering van reis- en verblijfskosten), terwijl in 
andere subsidieregelingen wordt uitgegaan van een vergoeding van 100%. We verzoeken u dit 
te herzien conform de uitgangspunten in andere subsidieregelingen. Ook de reis- en 
verblijfskosten kunnen een drempel opwerpen om gebruik te maken van deze regeling. Ook 
hierin vragen wij uw college deze regeling te verruimen.  
 
Sportnota 
We hebben kennis genomen van een nieuw te ontwikkelen sportnota in 2024. Een sportnota 
waarin u wellicht als college het sportbeleid op diverse punten wilt aanscherpen of wijzigen. 
Gezien de subsidieregeling uitvoeringsbudget lokaal Sportakkoord gemeente Heumen, vragen 
we ons af hoe het Sportakkoord/de subsidieregeling zich gaat verhouden tot de nieuwe 
sportnota? 
 
Samenredzaamheid 
In de subsidieregeling Jaarlijkse activiteiten professionele instellingen spreekt u in artikel 2, lid 1 
erover dat inwoners verantwoordelijkheid voor hun eigen leven nemen en zelfredzaam zijn 
zover als mogelijk. We zijn het eens met de toevoeging voor zover mogelijk, want niet iedereen 
is hier toe in staat. Ook willen we graag toegevoegd zien de term ‘samenredzaamheid’. 
Instellingen en organisaties zijn met name gericht op verbinding, saamhorigheid en cohesie. 
Een ‘samen’leving ontstaat juist door verbinding! 
 
 



 
 
Tot slot 
We zijn graag bereid om mee te denken in de ontwikkeling van de informatieve folder. We 
verzoeken u ons advies ter informatie ook voor te leggen aan de leden van de Gemeenteraad.  
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de Burgeradviesraad 

van de gemeente Heumen 

   
Agnes Coumans    
Voorzitter     
 
 
 


