FASE 1. VERKENNING: ' PROCESKADER EN ANSICHTKAART’
Doel: benoemen identitieit en hoofdopgaven voor de omgevingsvisie van de kernen en buitengebied van Heumen
Werkzaamheden: inventarisareren beleid, gebiedsanalyse (kwaliteiten en kenmerken, zwakke plekken), benoemen trends en ontwikkelingen
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FASE 2. OPGAVEN EN AMBITIES: 'KOERSDOCUMENT’
Doel: benoemen ambities van de hoofdopgaven, formuleren eventuele deelopgaven, integrale afwegingen maken om koers te bepalen
Werkzaamheden: thematische toekomstvarianten( b.v. landbouw, natuur, recreatie etc.), confrontatie varianten, integraal koersdocument
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FASE 3. 'OMGEVINGSVISIE’
Doel: opstellen omgevingsvisie van de kernen en buitengebied van Heumen
Werkzaamheden: rapportage en kaartbeelden integrale omgevingsvisie
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