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Adviezen/Overwegingen 

De Adviesraad Sociaal Domein heeft kennisgenomen van de innovatieagenda en 
de procesmatige vertaling van de strategische kaders werk en inkomen (2024 – 
2027). Derhalve geven wij enkele adviezen die gericht zijn op de versterking van 
deze werkwijze. 

 

 
 
Algemeen 
Wij danken u hartelijk voor de ter advisering toegezonden Innovatieagenda en de procesmatige 
vertaling van de strategische kader werk en inkomen (2024-2027). 
 
Adviezen 
In grote lijnen kunnen wij ons vinden in de concept Innovatieagenda met de programma’s en 
opgaven op het gebied van Organiseren, Verbinden, Leren en innoveren. 
 
Wij vragen extra  aandacht voor lokale inkleuring. 
De regionale dienstverlening van Werk en Inkomen moet goed aansluiten bij de lokale sociale 
infrastructuur en mogelijkheden vanuit de Wet maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet en 
Welzijn. 
 
Goede en actieve samenwerking met het lokale ondersteuningsaanbod en de maatschappelijke 
organisaties. 
 
Allereerst zou er een analyse moeten komen om hoeveel mensen het gaat in onze gemeente, welke 
doelgroepen, waar liggen kansen. 
 
Welke doelgroep en welke barrières/drempels dienen te worden weggenomen, wat helpt hen om te 
kunnen participeren.  
 
Vrijwilligers/organisaties zijn een onderdeel van de sociale infrastructuur om participatie te 
vergroten, zij worden nagenoeg niet genoemd maar zijn waardevol om deze vroegtijdig te betrekken 
bij de innovatieagenda. 
 
Dat geldt ook voor werkgevers die  een belangrijke rol spelen bij het vergroten van participatie.  
Het blijkt dat gezamenlijk optrekken van gemeente met wekgevers belangrijk is voor succes. 
De infrastructuur van participatie bestaat uit meer dan BIGA en de RDWI. De rol van het 
werkgeversservicepunt voor onze gemeente komt niet aan de orde en deze kan beter benut worden 
in de innovatieagenda. 
 
Mooi om te lezen dat er aandacht is voor BIGA als ontwikkelingsbedrijf; hiermee wordt recht gedaan 
aan de missie en oorspronkelijke doelstelling van sociaal ontwikkelbedrijven. 
 
Communicatie 
De ratio achter de programma’s en activiteiten uit de Innovatieagenda zijn voor de lezer en daarmee 
de inwoner/vrijwilliger  niet altijd begrijpelijk, wellicht kan daar  in de communicatie rekening mee 
worden gehouden. 
 
Organisatie 
Wordt er bij het uitrollen van de Innovatieagenda en benoemen van personeel  ook aandacht 
besteed aan Methodisch en onderbouwd werken? 


