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Wethouders Sociaal Domein
Gerrit Boonzaaijer en Karin Oyevaar

Onze gemeente kent een rijk verenigingsleven waar veel
vrijwilligers zich inzetten voor elkaar en voor de samenleving.
Hierdoor is er in onze dorpen een goede sociale basis. Hier zijn
wij als wethouders trots op. Wij waarderen en faciliteren zonodig
de inzet van al deze vrijwilligers en informele partijen. Hierdoor
kunnen veel inwoners meedoen.

Meedoen is niet altijd voor iedereen even vanzelfsprekend. Voor de
meeste mensen lukt dat prima zelfstandig, maar sommige mensen
hebben een steuntje in de rug nodig om deel te kunnen nemen in

onze samenleving. Dat kan voor even zijn, maar soms duurt dit een

In deze uitvoeringsagenda benoemen wij de acties en
inspanningen voor de komende jaren die wij samen met vele
partners uitvoeren. Hiermee maken wij met elkaar mogelijk dat
onze kinderen fijn en veilig opgroeien, inwoners waardig ouder
worden, iedereen meedoet, gezond leven en bewegen makkelijker
is, financiéle belemmeringen zoveel als mogelijk worden
weggenomen en de sociale samenhang en leefbaarheid in onze
dorpen wordt versterkt.

Op deze manier werken we met elkaar aan:
Samen Leven, Samen Doen.

leven lang. Wij gunnen al onze inwoners een volwaardige plek in
de samenleving. Dus daar waar nodig geven we als gemeente dit
steuntje in de rug. Met maatwerk, aandacht, dicht bij de inwoner
en met de wil om mensen écht te helpen.
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1.

Inleiding

Onlangs werd het GALA gesloten (Gezond en Actief Leven Akkoord)
door gemeenten, GGD-en, Zorgverzekeraars en het ministerie van

Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) waarin men gezamenlijk
inzet op een gezond en actief leven met een stevige sociale basis.

0ok het recente Integraal Zorg Akkoord (IZA) dat het ministerie van
VWS met een groot aantal partijen in de zorg en de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten (VNG) afsloot, bevat integrale afspraken
die ervoor moet zorgen dat de zorg voor de toekomst goed,
toegankelijk en betaalbaar blijft. Hierbij zoekt men de oplossing
met name in het voorkomen van zorg. Het landelijk sportakkoord
Il, Sport versterkt en de bestuurlijke afspraken Brede Regeling
Combinatiefuncties laat dezelfde beweging zien waarbij sport en
bewegen als middel voor een gezond leven centraal staat.

Belangrijk is hierbij om te noemen dat met bovengenoemde
akkoorden ook middelen ter beschikking worden gesteld voor
gemeenten in één Brede Specifieke Uitkering (Brede-SPUK). Op dit
moment is nog onduidelijk of dit ook betekent dat er een uitname
uit het gemeentefonds zal plaatsvinden, hierover wordt in de
meicirculaire meer duidelijkheid verwacht. De thema’s uit deze
brede SPUK zijn verwerkt in deze uitvoeringsagenda.

Gezien deze recente ontwikkelingen is het nog niet op alle
onderdelen duidelijk wat de verdeling wordt tussen lokale inzet
en (bovenregionale) samenwerking. Wel is duidelijk dat er op
deze onderwerpen steeds meer samenwerking tussen gemeenten
ontstaat. Dit wordt ook door het Rijk gestimuleerd, zoals
bijvoorbeeld bij het Norm voor Opdrachtgeverschap Jeugd, het
Integraal Zorgakkoord, de verplichting om regionale afspraken te
maken voor de doordecentralisatie beschermd wonen. Daar waar
preventie voorheen vooral een lokale aangelegenheid was, blijkt er
ook meerwaarde te zitten in het in gezamenlijkheid uitvoeren van
projecten en pilots.

Niet alleen landelijk maar ook in onze eigen gemeente staat beleid
op aanpalende leefgebieden vaak in het teken van preventie.

In de nieuwe Cultuurnota, “Meedoen is de Kunst”, staat dat de
gemeente samen met inwoners, verenigingen en maatschappelijke
organisaties werkt aan het versterken van de sociale basis in

onze dorpen. Kunst en cultuur dragen bij aan de gezondheid van
inwoners, de leefbaarheid en sociale samenhang in onze dorpen.

Opgaven in uitvoeringsagenda

De drie niveaus van preventie zoals benoemd staan in de
beleidsnota Samen Leven, Samen Doen hebben we niet
gehanteerd als ordeningsprincipe in deze uitvoeringsagenda.

De huidige maatschappelijke ontwikkelingen en ook de
bovengenoemde focus van het Rijk noopt ons om de thema’s uit
de beleidsnota anders te ordenen en om deze thema’s niet als
onderwerpen maar als inhoudelijke opgaven te benoemen. In de
volgende paragrafen worden deze verder uitgewerkt. We werken
de komende jaren aan de volgende opgaven:

¢ Fijn en veilig opvoeden en opgroeien mogelijk maken
Waardig ouder worden meer mogelijk maken

Inclusie: iedereen kan meedoen

Bestaanszekerheid behouden en versterken

Gezond leven en bewegen makkelijker maken

Sociale samenhang en leefbaarheid in de dorpen versterken
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Dat doen we als gemeente natuurlijk niet alleen. Dit doen wij met
zeer veel inwoners en (maatschappelijke) partners in onze dorpen.
De gemeente neemt hierbij vaak een faciliterende rol: door middel
van subsidies of andere (financiéle) afspraken worden initiatieven
uit de samenleving die bijdragen aan de genoemde opgaven
ondersteund. Soms ook pakt de gemeente meer een regisserende
rol waarbij partijen bij elkaar gebracht worden en opdrachten
worden uitgezet.

Onze belangrijkste lokale partner is de Stichting Sociale
Dorpsteams. Zij zijn onze oren en ogen in de wijk, regelen de
toegang tot zorg, bieden basishulp en organiseren welzijn en
preventie met hun jongerenwerkers en sociaal makelaars. Het is
daarom passend om in de uitvoeringsagenda Samen Leven, Samen
Doen de missie en visie van de Stichting te benoemen.
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Om deze doelstellingen te behalen, maakt de Stichting Sociale
Dorpsteams de beweging van vraaggericht naar netwerkgericht

3. Stichting Sociale Dorpsteams o SO S—

krachten en talenten in de dorpen. Samenwerken met

Utrechtse Heuvelrug

mensen en organisaties om dit te bereiken.

Organiseren van toegang tot zorg. Inwoners krijgen passend
ondersteuning en zorg. Hulp en ondersteuning wordt integraal
samen met het gezin ingezet en sluit aan bij de eigen kracht
van de inwoner. Op deze wijze wordt vormgegeven aan de
transformatie van het sociaal domein.

Uitvoering geven aan het gemeentelijk beleid op het gebied
van het sociaal domein.

Fungeren als ogen en oren van de gemeente in de dorpen.
Samen met de gemeente signaleren en duiden van
maatschappelijke ontwikkelingen op basis van trendanalyses.
De stichting levert input op het beleid van de gemeente en
gezamenlijk wordt gezocht naar een passend antwoord of
aanbod.

en dorpsgericht. Waarbij onder vraaggericht wordt verstaan: het
vindbaar zijn voor inwoners, hun vragen beantwoorden door
goed te kijken naar de vraag door middel van een brede analyse,
naast inwoner staan, op zoek gaan naar een passende oplossing
en samenwerken met het netwerk van de inwoner. Onder
netwerkgericht werken wordt verstaan het samenwerken met
partners en organisaties, samen vragen signaleren, samen met de
partners de ogen en oren in de dorpen zijn, en netwerkpartners
in staat stellen zelf eenvoudige vragen te beantwoorden.
Dorpsgericht werken betekent: aanwezig zijn in de dorpen en
buurten, het dorp, de buurt, de mensen, en sleutelfiguren kennen
om zo0 signalen vroegtijdig op te kunnen pakken en problemen te
voorkomen.




4. Opgave 1: Fijn en veilig
opvoeden en opgroeien
mogelijk maken
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Leerlingen- 5. Opgave 2: Waardig ouder

vervoer e worden meer mogelijk maken

Samenwerking
g *) zorg en
@ : onderwijs

¢ Preventieve
jeugdhulp

&
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6. Opgave 3:
Inclusie: iedereen kan meedoen

Dementie Mobiliteit

&

Bestaande/reguliere werkzaamheden
voor deze opgave

. Uitvoering van wettelijke taken op grond van de Wmo voor mantelzorgers,
zoals mantelzorgondersteuning en mantelzorgwaardering.
Opdrachtverstrekken aan Stichting Sociaal Dorpsteam voor uitvoering van
activiteiten door sociaal makelaars, vrijwilligerscodrdinator en consulenten.
Verstrekken van subsidies vanuit: Mantelzorg, Ouderenbeleid en

Vrijwilligerswerk. '
;’\;-

Deelname aan ketennetwerk Dementie.
Foto door: MirtéWMartinus 4
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Digitale toegankelijkheid: Maatschafpelijke
Basisvaardigheden en Toegankeli

digitale zelfredzaamheid discriminatie &

jkheid: Mentale toegankelijkheid

tegengaan

o

Bestaande/requliere
werkzaamheden voor
deze opgave

Uitvoering van wettelijke taken op grond van de
Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen;

Uitvoering van wettelijke taken op grond van
Wmo, onafhankelijke cliéntondersteuning;

Nog vast te stellen Uitvoeringsprogramma IVP
(hoofdstukken over Zorg & Veiligheid);

Uitvoering van VN-Verdrag Handicap, zoals
bijvoorbeeld de toegankelijkheid van de openbare
ruimte. Dit zijn acties die opgepakt worden door
het thema Buitenruimte;

Aandacht voor toegankelijke dienstverlening

van de gemeentelijke organisatie, website (in
samenwerking met publiekscommunicatie);
Aandacht binnen de gemeentelijke organisatie
voor inclusiviteit onder het personeel.



/7. Opgave 4: Bestaans-
zekerheid behouden en
versterken
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Strategische kaders
Werk en Inkomen 2024-2027

'Uitvoering amendement
‘voorkom armoede(val)’

s

Herijking
minimabeleid

Bestaande/reguliere werkzaamheden voor deze opgave

. Uitvoering van wettelijke taken op grond van de Wet schulddienstverlening, zoals vroegsignalering, schulddienstverlening. Aa nverwa nte Ondel'WEI'Pen

. Uitvoeren van diverse re-integratie en participatie activiteiten.

. Uitvoeren van diverse minimaregelingen zoals de participatieregeling, ruggesteunregeling, studieregeling, jeugdfonds sport&cultuur, . Verstrekken van goedkopen producten en gratis
mantelzorgregeling of ondersteuning bij zorgkosten. menstruatiemateriaal in de eurowinkel in Driebergen

. Uitvoering van wettelijke taak op gebied van energietoeslag. . Kwijtschelden van belastingen via de BGHU

. Diverse subsidieverstrekkingen onder andere aan schuldhulpmaatje, humanitas en de voedselbank, sociaal raadslieden.
. Hulp en advies voor het aanvragen van inkomensondersteunende regelingen bij grip op geld (via opdracht aan sociaal dorpsteams).
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8. Opgave 5: Gezond leven en Bewegen stimuleren Gezond leven
bewegen makkelijker maken mogelijk maken

c)

Bestaande/reguliere werkzaamheden voor deze opgave

. Subsidieverstrekking aan Sportimpuls voor de uitvoering buurtsportcoachregeling (2023);

. Aanbesteding inzet buurtsportcoaches voor de periode 2024-2026;

. Uitvoering van wettelijke taken op grond van de wet publieke gezondheid (Wpg) door GGDrU;
. Diverse subsidieverstrekkingen, onder andere aan de plaatselijke EHBO-verenigingen.

Aanverwante onderwerpen

. Gezondheidsbeleid is nauw verweven met onderwerpen als Ouderen (langer zelfstandig wonen), Welzijn
en Jeugd (mentale weerbaarheid) en is ook een belangrijk thema binnen de omgevingswet (gezonde
leefomgeving, opstellen hitteplan). Wij voeren geen acties specifiek gericht op volwassenen, naast de
reguliere taken die vallen onder de Wet publieke gezondheidszorg (uitvoering door GGDrU).

26




. Opgave 6: Sociale
samenhang en leefbaarheid in
de dorpen versterken
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Versterken van de Integrale Wijkaanpak

SOCiaIe baSiS 1 2 Groenhoek en SitiOIaan estaande/reguliere werkzaamheden
& ( /) Versterken van de ( ) Bestaande/equlire werkzaamhed

d d @ @@ . De sociaal makelaars die werken bij de Stichting Sociale Dorpsteams hebben
S 0 c I a I e b a s I s 2/2 de opdracht om bewonersinitiatieven te ondersteunen, formele en informele
% zorg aan elkaar te verbinden, vrijwillige inzet en mantelzorgondersteuning
te versterken. Deze werkzaamheden dragen bij aan het versterken van de
sociale samenhang en leefbaarheid in de dorpen.
. Verstrekken van subsidies.
. Het ruimtelijke aspect van leefbaarheid in de dorpen staat opgenomen in
de Omgevingsvisie. De acties die daaruit voortvloeien landen in programma
Vitale Dorpen (zie ook de inleiding).

3 Visie op beheer
en financierin
duurzaamhei
en toekomst-
bestendigheid
multifunctionele
accommodaties




10. Financién

Begroting

Fijn en veilig opvoeden en opgroeien mogelijk maken

overzicht van de in de begroting 2023 opgenomen bedragen per opgave uitgesplitst per product op basis van het saldo van lasten en baten.

Algemene voorzieningen Jeugd (programma 6) 2.036
Algemene voorzieningen gezondheidszorg (programma 6) 2118
Recreatie voorziening en evenementen (programma 9) 358
Individuele voorzieningen Jeugd (programma 5) 14.471
Waardig ouder worden meer mogelijk maken

Algemene voorzieningen WMO (programma 6) 1.591
Inclusie: iedereen kan meedoen (inclusief beleid + openbare bibliotheek)

Leefbaarheid Cultuur (programma 6) 1168
Leefbaarheid Welzijn (programma 6) 1.526
Algemene voorzieningen WMO (programma 6) 1.591
Innovatie en transformatie (programma 5) 637
Algemene voorzieningen Jeugd (programma 6) 2.036
Bestaanszekerheid herstellen

Individuele voorzieningen Werk en Inkomen (programma 5) 6.011
Algemene voorzieningen Werk en Inkomen (programma 6) 1.402
Gezond leven en bewegen makkelijker maken

Leefbaarheid Welzijn (programma 6) 1.526
Algemene voorzieningen gezondheidszorg (programma 6) 2118
Sociale samenhang en leefbaarheid in de dorpen versterken

Leefbaarheid dorpsgerichte activiteiten (programma 6) 226
Leefbaarheid Welzijn (programma 6) 1.526
Algemene Voorzieningen Sociale Dorpsteams (programma 6) 239
Maatschappelijk Vastgoed (programma 6) 264

“* producten hebben betrekking op meerdere opgaven en binnen iedere opgave is van elk product het saldo van lasten en baten opgenomen. Bedragen komen

dus meerdere keren voor en daarom is geen totaaltelling opgenomen.
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