
 
 

BIJLAGE 4  BEOORDELING SELECTIEFASE 
 
In onderstaande tabel wordt toegelicht op welke wijze er in de selectiefase zal worden beoordeeld. In paragraaf 

3.4 van de selectieleidraad worden de selectiecriteria beschreven.  

1. Ervaring, telt voor 30% mee in beoordeling 
 

Dit selectiecriterium gaat over de beoordeling van de mate waarin de ervaring aansluit op de opgave. Daartoe dient 
minimaal één en maximaal drie referentieproject(en) middels het format conform bijlage 3 te worden beschreven. 
 
Dit selectiecriterium wordt beoordeeld op een schaal van 2 tot 10, waarbij: 

2 = ervaring sluit niet aan op deze opgave 
4 = ervaring sluit in beperkte mate aan op deze opgave 
6 = ervaring sluit in grote mate aan op deze opgave 
8 = ervaring sluit goed aan op deze opgave 
10 = ervaring sluit uitstekend aan op deze opgave 

 

2. Visie op de opgave, telt voor 70% mee in beoordeling 

 

Dit selectiecriterium gaat over de beoordeling van de mate waarin aangeleverde visie aansluit bij de ambitie, eisen 
en wensen van het Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier (zie paragraaf 1.4 uit de selectieleidraad).  

 
Dit selectiecriterium wordt beoordeeld op een schaal van 2 tot 8, waarbij: 

2 = visie sluit niet aan op ambitie, eisen en wensen HHNK 
4 = visie sluit in beperkte mate aan op ambitie, eisen en wensen HHNK 
6 = visie sluit in grote mate aan op ambitie, eisen en wensen HHNK 
8 = visie sluit goed aan op ambitie, eisen en wensen HHNK 
10 = visie sluit uitstekend aan op ambitie, eisen en wensen HHNK 
 

 

Voorbeeld maximale score Weging Score (2-10) Punten 

1: Ervaring 30% 10 3 

2: Visie op de opgave 70% 10 7 

   10 
 

 


