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Wie krijgt mijn stem?
Kies de politieke partij die bij jouw ideeën past. Maar hoe pak je dat aan?
Hieronder een aantal tips om te helpen kiezen.

Ga op zoek naar wat de politieke partijen willen
• Bekijk de partijprogramma’s van de verschillende partijen
• Op de website gemeenteraadhuizen.nl staat een kopje verkiezingen. Daar zijn ook 

de partijprogramma’s van de partijen te vinden.
• Veel politieke partijen en (potentiële) raadsleden gebruiken sociale media
• Kijk bijvoorbeeld op Facebook, X en Instagram.
• Ga in gesprek met politieke partijen
• Op zaterdag 7 en zaterdag 14 maart staan veel politieke partijen op de zaterdag-

markt in het oude dorp. Op 10 maart is er een lijsttrekkersdebat in het gemeente-
huis. Goede momenten om met de politieke partijen in gesprek te gaan. Ook staan 
de contactgegevens van de huidige raadsleden op de website gemeenteraadhui-
zen.nl.

Praat erover
Ga in gesprek met familie, vrienden, bekenden en buurtgenoten. Waarom stemmen zij 
op een bepaalde politieke partij of juist niet? Bedenk daarbij dat jij uiteindelijk zelf kiest 
op wie jouw stem gaat.

Doe de stemhulp MijnStem van de gemeente Huizen
Ga naar www.mijnstem.nl/huizen. In MijnStem geef je jouw mening aan de hand van 
stellingen over verschillende onderwerpen. Daarna kun je zien welke partijen het beste 
aansluiten bij jouw standpunten.

Als de partij duidelijk is, op wie stem je dan?
De meeste mensen stemmen op de nummer 1 van de lijst, de lijsttrekker. Maar je kunt 
ook op iemand anders op de lijst stemmen. Bijvoorbeeld een bekende of iemand waar-
van jij denkt dat hij of zij een goed raadslid zou zijn. Er zijn twee manieren waarop 
iemand raadslid kan worden. Als een politieke partij genoeg stemmen krijgt voor vier 
raadsleden, komen in principe de eerste vier personen op de lijst in de raad. Krijgt 
iemand lager op de lijst veel voorkeurstemmen, dan kan hij of zij alsnog raadslid worden. 
Dat gaat dan ten koste van de nummer vier op de lijst.

FOTO MIJNSTEM



Stemmen voor een nieuwe 
gemeenteraad
Op woensdag 18 maart 2026 zijn er gemeenteraadsverkiezingen. Alle Nederlanders van 
18 jaar en ouder mogen dan stemmen. Zo bepalen alle inwoners van de gemeente 
Huizen zelf wie er in de gemeenteraad komen. Een belangrijke stem dus, want de 
gemeenteraad is het hoogste bestuursorgaan in de gemeente. De gemeenteraad neemt 
besluiten die alle inwoners direct of indirect aangaan. Bijvoorbeeld het vaststellen van 
belastingen en bestemmingsplannen.

De gemeenteraad van Huizen bestaat uit 27 raadsleden. Momenteel is dit aantal zetels 
verdeeld over twaalf verschillende politieke partijen. Als er een besluit genomen moet 
worden door de gemeenteraad dan is er een meerderheid aan stemmen nodig. Elk 
raadslid heeft 1 stem. En bij de gemeenteraadsverkiezingen bepaal jij welke personen die 
stemmen krijgen. Het is echt waar: elke stem telt!

Wellicht weet jij al naar welke partij jouw stem gaat, of nog exacter op wie jij gaat 
stemmen. Weet je dat nog niet, dan heb je nog even de tijd om hierover na te denken. In 
deze verkiezingskrant hebben alle politieke partijen een eigen pagina gekregen om 
duidelijk te maken waar zij als partij voor staan. Verder is deze verkiezingskrant ook een 
handreiking met veel nuttige informatie over de verkiezingen.

Wat er gaat gebeuren na 18 maart
De uitslag
Op de avond van de verkiezingen wordt een voorlopige 
uitslag bekendgemaakt. Enkele dagen later volgt de 
definitieve uitslag. Dan is duidelijk welke partijen in de 
gemeenteraad komen. Hoe meer stemmen een partij 
heeft gekregen, hoe meer raadsleden zij krijgt in de 
gemeenteraad. Op 20 maart vanaf 20:00 is er een 
duidingsdebat in de raadzaal op het Gemeentehuis.

Samenwerken in een coalitie
Om beslissingen te kunnen nemen in de gemeenteraad is 
een meerderheid nodig. Huizen heeft 27 raadsleden in 
totaal, wat betekent dat een coalitie meestal bestaat uit 
minimaal de helft (+1) van het totale aantal raadsleden. 
Daarom moeten partijen samenwerken. Tijdens de 
formatie worden tussen de partijen gesprekken gevoerd.

Collegeprogramma
Als partijen denken dat zij samen een coalitie kunnen 
vormen, gaan zij met elkaar onderhandelen. Ze maken 
afspraken over zaken die zij de komende vier jaar willen 
bereiken. Het is daarbij een kwestie van geven en nemen. 
Uiteindelijk komen de partijen die gaan samenwerken 
tot een akkoord. De gemaakte afspraken worden 
vastgelegd in een collegeprogramma.

Wethouders
De partijen die samenwerken in de coalitie leveren de 
wethouders voor het college aan. Deze wethouders 
zorgen er samen met de burgemeester voor dat de 
afspraken uit het collegeprogramma worden uitgevoerd.



Lijst 1
GroenLinks-PvdA Huizen hecht veel 
waarde aan de mening en ideeën 
van inwoners. Zij mogen altijd 
meedenken en -praten over grote 
projecten. En niet alleen dat, maar 
wij zetten ons in voor meer contact 
tussen gemeente en inwoners door 
meer aanwezigheid in de wijken 
en het opzetten van zorgsteunpun-
ten. 

Stem GroenLinks-PvdA voor een 
sociaal, levendig en groen Huizen!

Kandidatenlijst

1. Margot Leeuwin
2. Kerem Gencer
3. Marian van den Berge
4. Niek Honing
5. Aida Cardakovic
6. Marcel Vreedeveld
7. Marit van Lenthe
8. Mara de Jong
9. John Zuurveen
10. Willem van der Heijden
11. Peter Korzelius
12. Femke van Drooge
13. Mohammed Mdaghri
14. Marjan Huisman
15. Ramiro Snackey
16. Peter Heezemans
17. Monica Lemmens
18. Liesbet Tijhaar
19. Gerrit Pas
20. Tjerk Bruinsma

Andere speerpunten
• Meer betaalbare en energiezui-

nige woningen, daarvan wordt 
iedereen blij. De Vista bij de 
Aristoteleslaan kan een mooie 
parkwijk worden, met wonin-
gen vlakbij voorzieningen en 
het OV.

• Bescherming van de natuur en 
meer groen in onze wijken.

• Betere regelingen voor mensen 
met een laag inkomen, zodat 
iedereen mee kan doen. Geen 
bezuinigingen op het sociale 
domein.

• Goede voorzieningen zoals 
bibliotheek, zwembaden en 
wijkcentra behouden.



Lijst 2
Lage lasten, geen belastingverhoging.
Huizen heeft zijn financiën op orde. Uw 
portemonnee is voor de gemeente geen 
grabbelton.

Huizen blijft groen.
We bouwen geen flats op veldjes waar nu 
kinderen voetballen en ouders ontspannen.

We bouwen slim.
Daar waar het kan, voor wie het nodig heeft.
We bouwen Huizen voor Huizers.

Geen grootschalige asielopvang in Huizen.

Meer handhaving, minder overlast.
Fatbikes verbieden in winkelstraten.

De jeugd van Huizen verdient beter.
Betere sportvoorzieningen, meer evenementen
en een bruisend Huizen.

Parkeren blijft gratis.
Bereikbaarheid van winkels en overige voorzie-
ningen met auto en fiets blijft voor ons nr.1.

Goed onderhouden wijken in het groen.
Onderhoud en leefbaarheid verdient veel 
aandacht.

Minder regels, meer ondernemen.
Huizers zijn doeners; wij geven ze ruimte.

Kinderen verdienen goede, moderne 
schoolgebouwen en veilige speelplaatsen 
in de eigen buurt.

Kandidatenlijst

1. Erwin Ormel
2. Roland Boom
3. Corinne Loenen-Doesburg
4. Sjoerd van Klink
5. Jeroen Ribberink
6. Tim van Erkel
7. Crystal Vreedeveld
8. Jelle Bartlema
9. Peter Sobel
10. Joeri Donker
11. Dick van Geeresteyn
12. Ron Mazer
13. Bastiaan Postma
14. Jessica Prins



Lijst 3
Samen sterker voor een leefbaar 
Huizen 
  
Als lokale en onafhankelijke partij richt 
Leefbaar Huizen zich echt op wat er in 
Huizen leeft. Door inwoners serieus te 
nemen en samen te werken aan 
nuchter en haalbaar beleid, boekt 
Leefbaar Huizen resultaten die zicht-
baar zijn in de wijk. Samen bouwen we 
aan een gemeenschap die elke dag 
sterker wordt. 
  
Een Huizen waar je prettig woont, 
veilig opgroeit, sport en elkaar 
ontmoet. Waar ruimte is voor initiatief 
en waar groen, bereikbaarheid, 
voorzieningen, goede dienstverlening, 
verkeersveiligheid en leefbaarheid in 
balans zijn.  
 
Lokaal. Samen. Sterker.

Kandidatenlijst  
1. Rik de Bruijn 
2. Fleur van der Kleij 
3. Loes Veer 
4. Bas van Woerkom 
5. Ramiro Moll 
6. Sander Baarsma 
7. Saskia Riemens 
8. Karin de Rooij - van Slooten 
9. Jaap Sijl  
10. Jos Koot 
11. Nol van Bennekom   

Onze speerpunten

• Een sterk verenigingsleven en goede sport- 
en speelvoorzieningen  

• De jeugd verdient het om veilig, kansrijk 
en gezond op te groeien met goede 
schoolgebouwen, gymzalen en ontmoe-
tingsplekken.  

• We stimuleren cultuur en evenementen 
voor verbinding en levendigheid.

• Een eigentijds Darpshuis ("een Huis van 
Huizen"): voor verbinding, ontmoeting, 
cultuur en uitgaan.  

• Wij bouwen om woningen en doorstroom 
te creëren voor Huizers. Dat doen we slim 
en verantwoord, met behoud van een 
goede balans tussen groen en voorzienin-
gen. We bouwen Huizen niet vol. 

• Goede bereikbaarheid, verkeersveiligheid 
en veilige schoolroutes. En een directe 
openbaarvervoerverbinding tussen Utrecht, 
Huizen en Almere. 

• Parkeren blijft gratis.  
• Een aantrekkelijk en goed onderhouden 

havengebied voor recreatie, met zorgvuldi-
ge herontwikkeling van het Kooizand 
samen met de buurt en watersport. 

• Geen grootschalige asielopvang; kleinscha-
lig alleen met draagvlak van inwoners. 

• Een zelfstandige en bestuurskrachtige 
gemeente.  

• De inwoner centraal; luisteren, meedenken 
en samen doen 



Lijst 4
Wat hebben we bereikt:
Op onze website www.cda.nl/huizen 
vindt u het verkiezingsprogramma uit 
2022 waarin is aangegeven wat het CDA 
Huizen wel en niet gerealiseerd heeft. In 
het bijzonder zijn we trots op het 
plaatsen van ruim 200 antieke lantaarn-
palen in het oude dorp en de lage 
woonlasten voor onze inwoners waar-
door we het beste presteren van de 
regio.
 
De komende vier jaar zet het CDA in 
op:

Veilig dorp
CDA Huizen wil dat iedereen zich veilig 
voelt in onze gemeente. We zetten in op 
strenge en zichtbare handhaving tegen 
overlast. Vernielingen, drugs dealen en 
criminaliteit pakken we aan samen met 
politie en hulpdiensten. We zorgen voor 
goede straatverlichting en stimuleren 
buurtpreventie.
 
Sterk verenigingsleven  
Verenigingen brengen mensen samen en 
versterken de sociale band. We investe-
ren in betaalbare accommodaties, 
voldoende speel- en sportruimte en 
goede ondersteuning voor vrijwilligers.
 
Woningen voor jong en oud  
Er komen meer woningen voor starters, 
ouderen en senioren. Bij de toedeling 
van woningen in de gemeente Huizen 
wil het CDA Huizen voorrang geven aan 
inwoners uit Huizen en buiten Huizen 
wonende studerende jongvolwassenen 
die geboren en/of getogen zijn in 
Huizen. Door deze voorrangsregeling 
toe te passen versterken we de sociale 
samenhang in Huizen.
 
Lage lasten
Het huishoudboekje van de gemeente 
moet op orde zijn. CDA Huizen wil de 
woonlasten voor inwoners laaghouden. 
Daarom willen wij de komende vier jaar 
de OZB met maximaal het inflatieper-
centage laten stijgen.

Onze top 6

1. Rutger Rebel
2. Daniëlle van Deutekom
3. Jeroen Bigot
4. Marianne Vos
5. Bert Rebel
6. Mirjam van Tiggele



Lijst 5
Het kan wél.

Landelijk én in de gemeenteraad 
van Huizen
 
D66 staat voor een Huizen waar 
iedereen vooruit kan. Waar 
mensen die steun nodig hebben 
die ook echt krijgen, en waar 
ruimte is voor initiatief, onder-
nemerschap en eigen keuzes. Zo 
bouwen we aan een sterke 
gemeente voor iedereen.
 
Wij denken in mogelijkheden en 
kiezen voor vooruitgang met 
plannen die eerlijk en haalbaar 
zijn. Stem 18 maart D66 Huizen!

Ons plan voor Huizen

• Een fijn thuis voor ons allemaal 
met meer duurzame en betaal-
bare woningen

• Alle wijken van Huizen groener 
en klaar voor de toekomst

• Een bloeiende lokale economie 
met ruimte voor creativiteit en 
innovatie

• Veilig en duurzaam vervoer 
met prioriteit voor fietser en 
voetganger

• Veerkrachtige buurten met 
goede voorzieningen

• Gelijke kansen
• Breed cultuuraanbod en 

evenementen
• Inwonersparticipatie en stimu-

leren bewonersinitatieven

v.l.n.r.: Sawan Bruins, Sonja Zandbergen, Karin van Werven, Fatima Fitskie-Aajoud en Maarten Baltus



Lijst 6
ChristenUnie Huizen
Voor de bloei van Huizen

Bloei krijgt voor ons handen en 
voeten in drie richtinggevende woor-
den:

Samen bloeien
• Minimaal 35% sociale woning-

bouw met aandacht voor starters, 
senioren en doorstroming.

• Sterke wijken met ruimte voor 
bewonersinitiatieven en ontmoe-
tingsplekken.

• Goede zorg dichtbij, o.a. 24/7 
bereikbaarheid zorgvoorzienin-
gen, behoud van de welzijnsloca-
ties, en leeftijdsvriendelijke 
openbare ruimte met veilige 
stoepen, oversteekplaatsen en 
meer bankjes.

Ruimte om te bloeien
• Groen en biodiversiteit versterken: 

meer bomen, struiken en klimaat-
bestendige wijken.

• Bedrijvenvisie met gemeentelijke 
regie en langetermijnblik: slim 
schuiven met functies en voorzie-
ningen voor efficiënter ruimtege-
bruik.

• Behoud van werkgelegenheid 
(Rijsbergen) en ondersteuning van 
ondernemers bij toekomstbesten-
dig ondernemen.

Groeien in vertrouwen
• Betere participatie en communica-

tie: inwoners eerder betrekken bij 
plannen.

• Zorgvuldig omgaan met gemeen-
schapsgeld en gericht investeren 
in wonen, zorg en leefbaarheid.

• Een eerlijke energietransitie: 
energiecoaches, isolatiesubsidies 
en één loket voor hulp.

Kandidatenlijst

1. Marijke Terlouw - lijsttrekker
2. Wessel Doorn
3. Freek Rebel
4. Kees de Kok
5. Ruud Heslenfeld
6. Wilbert den Butter
7. Christiaan Lustig
8. Janny Joosse
9. Esther Toornstra
10. Henk Kooij
11. Alwin ten Have
12. Wilma de Groot
13. Bert Vos
14. Marlieke Buitink
15. Jan Otter
16. Tom van der Poel
17. Hans Nijenhuis
18. Jenneke Konijn
19. Victor Rosier
20. Gerard Barmentlo
21. Andries Knevel
22. Marianne Verhage - lijstduwer

Marijke Terlouw - Lijsttrekker



Lijst 7
Beste inwoner van Huizen, voor ons is 
politiek geen mooie woorden, maar een 
kwestie van betrouwbaarheid. Wij doen 
wat wij zeggen en zeggen wat wij doen. 
Actief binnen én buiten de raadszaal. 
Woord én daad! Wij praten niet óver 
inwoners, maar mét inwoners. Met 
nuchterheid én bevlogenheid bouwen 
wij als lokale SGP-fractie aan vertrou-
wen.

Door participatie niet als formaliteit te 
zien, maar als verantwoordelijkheid, 
groen te beschermen en (verkeers)veilig-
heid te versterken, zodat kinderen veilig 
naar school en ouderen vrij over straat 
kunnen. Normen en waarden raken op 
drift. 

Veel inwoners maken zich daar terecht 
zorgen over. Juist daarom is een koers-
vast en helder christelijk geluid nodig. 
Met oog voor kwetsbare mensen en hart 
voor Huizen zoeken wij het goede voor 
onze inwoners: getuigend, verbindend,  
biddend én werkend. Laat Huizen 
bloeien! 

Kandidatenlijst

1. Rob Bource
2. Douwe Hettema
3. Wessel Kos
4. Johan Klein
5. Martin Korver
6. Tijmen Kos
7. Sjaak Veerman
8. Bart van Zutphen
9. Albert Scheer
10. Tim Lubbers

Op de foto staan van links naar rechts Douwe Hettema (commissielid sinds 2022), Rob Bource (raadslid sinds 2010)
en Sjaak Veerman als nieuwe kandidaat op de lijst.

www.sgphuizen.nl



Lijst 8
Transparant Huizen wil als luisterend 
oor fungeren en inspelen op de vragen 
en behoeftes die spelen in het dorp. 
Inwoners voelen regelmatig een afstand 
tot de gemeente en daar wil Transpa-
rant Huizen verandering in brengen 
met als doel praktische oplossingen. 

Met en voor elkaar zorgen voor een 
prettig en veilig woon- en leefklimaat 
met voldoende mogelijkheden voor het 
ontplooien van initiatieven staat daarbij 
centraal.

Onze speerpunten
• Woningbouw: betere inzet op 

woningbouw, betaalbare woningen 
voor jong en oud, zelfbewo-
ningsplicht en energielasten omlaag 
door verduurzaming.

• Cultuur & sport: ondersteuning van 
sportverenigingen, aandacht voor 
het Huizer Museum, historische 
kring, de Boerderij en blijvende 
steun voor de Botterstichting en het 
varend erfgoed.

• Plein 2000 & evenementen: onder-
zoek naar het Huis van Huizen en 
meer reuring met evenementen 
zoals een Zomerfestival.

• Toerisme & recreatie: betere verbin-
ding haven en oud dorp, inzet op 
promotie, cruiseschepen, botters en 
natuur.

• Jongeren & jeugdzorg: meer aanbod 
voor 12 tm 18 jaar en zorg en dagbe-
steding op maat.

• Veiligheid & verkeer: aanpak crimina-
liteit, cameratoezicht, verkeersdoor-
stroming en parkeren.

• Milieu: Huizen niet te snel van het gas 
en aandacht voor deelfietsen.



Lijst 9
De Toekomst Van Huizen staat voor een 
leefbaar, duurzaam en betrokken dorp 
waar inwoners centraal staan. Wij zetten 
in op betaalbare woningen voor starters 
en senioren, veilige en schone wijken en 
het behoud van groen. Ondernemers en 
verenigingen krijgen ruimte om te 
groeien, omdat zij het hart van onze 
gemeenschap vormen. We investeren in 
bereikbaarheid, verkeersveiligheid en 
toekomstbestendige energie.

Transparant bestuur en échte inspraak 
zijn voor ons vanzelfsprekend. Onze 
speerpunten zijn: betaalbaar wonen, 
sterke lokale economie, goede zorg en 
voorzieningen, duurzame energie, meer 
groen, veilige buurten en een open en 
betrouwbaar gemeentebestuur. Samen 
bouwen we aan een krachtig Huizen, 
waar jong en oud prettig wonen, 
werken en leven, nu en in de toekomst.

Website: www.toekomstvanhuizen.nl
E-mail: DTVH2025@outlook.com

Kandidatenlijst

1. Edwin Koning
2. Ronald Vlug
3. Jacqueline 

Koning-Steenman



Lijst 10
Gemeente Belangen Huizen: Duide-
lijk. Dichtbij. Dorps.

Goed bestuur begint met zorgen voor 
wat er is. Niet alles omgooien, maar 
beschermen wat waardevol is. Alleen 
ingrijpen als het nodig is.

Gemeente Belangen Huizen staat voor 
duidelijkheid, verantwoordelijkheid en 
nuchter beleid. Voor elkaar zorgen. 
Afspraak is afspraak.

Dat betekent:
Handhaven waar nodig. Een verbod op 
fatbikes in het winkelcentrum werkt 
alleen met boa’s en boetes. Veilig 
boodschappen doen moet vanzelfspre-
kend zijn.
Groen blijft groen. Niet bouwen in 
parken of plantsoenen. Ook geen 
tijdelijke woningen in ons groen.
Wonen met verstand. Bouwen voor 
Huizers. Meer middeldure woningen en 
seniorenappartementen, zodat door-
stroming op gang komt.
Geen nieuwe asielboot. De haven is 
geen opvanglocatie. Spreiding lost het 
probleem niet op.

Cultuur voor iedereen. Activiteiten en 
evenementen moeten toegankelijk zijn 
voor álle Huizers.
Steun voor verenigingen en sport. 
Scholen, clubs en vrijwilligers zijn de 
ruggengraat van ons dorp. Sport helpt 
jeugd sterker en weerbaarder te 
worden. Bewegen vermindert depressie 
en angst en vergroot zelfvertrouwen.
Zorgvuldig omgaan met bomen. Eerst 
onderhouden wat er staat. Minder 
kappen, meer behouden.

Kandidatenlijst

1. Bonnie Kriek-Okkema
2. Stef Heutink
3. Paul Lekkerkerker
4. Manoah Buiten
5. Jan Kriek
6. Betty Haenen-van Egmond
7. Gertjan Visser
8. Willy van der Luur-Rebel
9. Sifra Westland
10. Angela Rebel



Sociale 
Verbinding
samen leven en elkaar ontmoeten

We werken aan een samenleving 

om zich te ontwikkelen en 
samen te komen.

Inspraak en 
participatie
samen besluiten geeft ruimte

PIT Huizen gelooft dat de beste 
oplossingen ontstaan wanneer 

in gesprek gaan.

Lusten en 
Lasten

uitgaven opleveren voor onze 
inwoners.

Veiligheid 
en Privacy
bescherming met zorgvuldigheid

individualistischer wordt, speelt 
het bouwen van onderling begrip 

Ondernemers 
Winkelstraten
levendig en toekomstgericht

economisch fundament. 

werkgelegenheid.

Duurzaamheid 
en Groen
toekomstbestendige omgeving

Duurzame energie en meer 
groen op versteende plekken 
geeft klimaatbestendige en 

Woon 
Zekerheid
voor jong en oud

PIT Huizen wil inzetten op meer 
woningen, nieuwe woonvormen 
en snellere procedures met 

Cultuur en 
Ontspanning
verbinding en nieuw perspectief

sociale en culturele activiteiten 
samenkomen en waar iedereen 
zich welkom voelt.

POSITIEF · INITIATIEF · TOEKOMSTGERICHT

 

v.l.n.r. Larissa (6), Daniela (9), Ingrid (4), Ria (1), Stanley (3), Louise, Maarten (5), Julia, Noëlle, Elfadil (7)

Lijst 11

Verbindt 
MENSEN, 
IDEEËN en  

INITIATIEVEN

Scan mij 
voor 

meer info

PIT Huizen staat voor lef en een
resultaatgerichte aanpak, die wat oplevert voor 
inwoners.

Onze visie: sta midden in de samenleving en 
werk samen.

Onze mensen hebben diverse achtergronden in 
politiek, bestuur, onderwijs, juridisch, marke-
ting, IT, zorg, communicatie, PR, duurzaamheid, 
sport, jeugdwerk, ondernemerschap en 
financiën.

En dat maakt ons sterk.

De kandidatenlijst van PIT Huizen telt tien leden, met Ria 
van Kempen bovenaan de lijst. Op nummer 2 staat 
Martijn Wolters, gevolgd door Stanley Mbelu (3), Ingrid 
Albers (4), Maarten Janssen (5), Larissa Houwing (6), 
Elfadil Labboui (7), René Smit (8), Daniela Bouwman (9) 
en Marijke Jäger (10).

Op de afbeelding hieronder zie je de leden van de 
kandidatenlijst en onze inspirators. Wil je meer weten 
over onze mensen, kijk dan op pithuizen.nl.



Lijst 12
Forum voor Democratie Huizen

Huizen verdient een transparant 
aanspreekbaar bestuur dat luistert naar 
inwoners via burgerpanels en referenda 
voor belangrijke besluiten. Wonen 
moet betaalbaar zijn voor starters, 
gezinnen en ouderen met binding aan 
ons dorp. De haven (van het Gooi) 
wordt verder ontwikkeld. Wij kiezen 
voor veilige, schone en leefbare buur-
ten, met aandacht voor groen (met 
terugplanten verdwenen bomen), 
onderhoud en het dorpse karakter van 
Huizen. Behoud van onze identiteit, 
cultuur en tradities. Wel voorlichting, 
maar geen gedwongen klimaat- of 
energietransitie. Ondernemers verdie-
nen minder regels en snellere vergun-
ningen. De gemeente moet bereikbaar 
blijven inclusief gratis parkeren. De 
gemeentelijke lasten moeten omlaag. 
Ook willen wij een helder migratiebe-
leid: Geen AZC, geen voorrang voor 
statushouders en geen Haagse dwang 
via de spreidingswet. Geen dure 
symboolpolitiek, maar nuchter bestuur 
dat opkomt voor Huizen en zijn inwo-
ners.

Standpunten

• Inspraak voor inwoners
• Veiligheid en leefbaar-

heid
• Betaalbare woningen
• Gemeentelijke lasten 

verlagen
• Behoud van dorpse 

karakter en tradities
• Geen anti-auto maatre-

gelen
• Groen en onderhoud / 

bomen terugplanten
• Stoppen met symboli-

sche klimaatplannen
• Geen gedwongen ener-

gietransitie
• Geen AZC

v.l.n.r. Helga Roman, Vladislav Sadykov, Edward Kleinjan (lijsttrekker), Ivonne Vos, Igge 
Roman, Maarten Vaal, Melvin Trost, Annelies Westerveld, Jaap Beerman, Emilio Ratelband



Waar kunt u stemmen?
Voor de verkiezingen op 18 maart heeft de gemeente Huizen 19 stembureau’s ingericht 
waar u uw stem kunt uitbrengen.

1. Gemeentehuis, Graaf Wichman 10

2. Kruiskerk, Jacob van Wassenaerstraat 1

3. Kerkgebouw De Engel, César Francklaan 13

4. Voor Anker, Oranje Nassauplein 100

5. Cool-spot b.v., Eemnesserweg 64

6. De Marke - De Meenthoek, Graaf Wichman 5

7. Zenderkerk, Borneolaan 30

8. Wijkcentrum Meentamorfose, Landweg 5

9. De Duif, Huizermaatweg 298

10. Wijkcentrum Holleblok (dubbel stembureau), Holleblok 2

11. Wijkcentrum 't-Vuronger, Schoolstraat 6

12. Prinses Irene, IJsselmeerstraat 5 a

13. Meentkerk, Bovenmaatweg 410

14. De Rustmaat, Monnickskamp 20

15. Atletiekvereniging De Zuidwal, Aristoteleslaan 2

16. Wijkcentrum De Damwand, Damwand 1

17. Goede Herderkerk, Piersonlaan 2

18. Kerkgebouw De Plecht, Plecht 1

19. Gymzaal Ellertsveld, Ellertsveld 3


