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Apotheeksluiting bij afwezigheid apotheker

1 Inleiding

De Inspectie Volksgezondheid Aruba (hierna: de Inspectie), kan besluiten een apotheek te
sluiten, de toegang te verzegelen en deze verzegeld te houden indien er onvoldoende
waarborgen zijn voor de aflevering van deugdelijke geneesmiddelen. Dit kan zich voordoen
bij langdurige afwezigheid van een ingeschreven apotheker, wat een direct risico vormt voor
de veiligheid van patiénten en de kwaliteit van farmaceutische zorg.

Met dit beleid wil de Inspectie duidelijkheid scheppen over het proces dat kan leiden tot de
sluiting van een apotheek bij langdurig afwezigheid van een apotheker.

2 Doelstelling

Dit beleid heeft als doel:

e Een veilige en continue geneesmiddelenvoorziening te waarborgen.

e De kwaliteit en continuiteit van de farmaceutische zorg op Aruba te garanderen.

e Eenintensief toezichttraject' vast te leggen bij afwezigheid van een ingeschreven
apotheker.

e Transparante opvolgingsmechanismen te implementeren om tot snelle oplossing te
komen.

e Het beperken van de periode waarin een apotheek zonder een ingeschreven
apotheker functioneert.

3 Wettelijk kader

e Artikel ? van de Landsverordening op de geneesmiddelenvoorziening (AB 1990 no.
GT. 9) (hierna: de LOGV): Verleent de Inspecteur de bevoegdheid om een apotheek
zonder een ingeschreven apotheker te sluiten en te verzegelen.

o Artikel 11 van de LOGV: Regelt de meldingsplicht van de apotheker bij de
beéindiging van de uitoefening van de artsenijbereidkunde.

o Artikel 12 van de LOGV: Biedt de wettelijke basis om in een bijzonder geval aan een
apotheker toe te staan als waarnemer op te treden, zoals bepaald in artikel 24, lid 2
van de LOGV.

o Artikel 24 van de LOGV: Regelt waarneming in noodgevallen als tijdelijke oplossing.

' Intensief toezicht (IT): Dit is een toezichtmaatregel die voorafgaat aan een handhavingsmaatregel, waarbij de
zorgaanbieder dient te werken aan bepaalde tekorten die de continuiteit en kwaliteit van zorg bedreigen. Doel van
deze maatregel is om een zorgaanbieder meer of intensiever in de gaten te houden door de vereiste
verbeteringen tijdens dit intensief toezicht nauwgezet te blijven volgen. Het inzetten en opheffen van een intensief
toezicht wordt schriftelijk aan de betrokken zorgaanbieder bekend gemaakt.
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4 Traject bij opzegging van de apotheker

Meldingsplicht bij opzegging: De eigenaar/het management van de apotheek dient

de Inspectie schriftelijk op de hoogte te stellen van de opzegging van de apotheker.

Dit moet minimaal één (1) maand voor de vertrekdatum gebeuren;

Benodigde documenten bij de melding inleveren (binnen uiterlijk 2 weken na datum

verplichte melding):

1. Het schriftelijk verzoek tot uitschrijven uit het Register der Gevestigde Apothekers
door vertrekkende apotheker.

2. Kopie van de waarnemingsovereenkomst.

3. Overzicht van de overdracht van de OW-voorraad, ondertekend door zowel de
vertrekkende apotheker als de eigenaar/management van de apotheek).

4. Het schriftelijke verzoek tot inschrijving van een waarnemend apotheker.

5. Een SMART geformuleerd plan van plan van aanpak voor de werving van een
nieuwe apotheker, inclusief bewijsmateriaal van wervingsactiviteiten.

5 Traject waarnemingsverzoeken volgens
artikel 24 LOGV

Een verzoek tot waarneming wordt getoetst alvorens een waarnemingsperiode van drie (3)

maanden wordt toegekend. Een verzoek tot waarneming wordt niet automatisch verleend of

verlengd. Waarneming is mogelijk voor maximaal één (1) jaar, telkens met verlengingen van

drie (3) maanden, mits voldaan aan de voorwaarden:

Tijdige melding van de opzegging van de apotheker en het verzoek tot waarneming.
Een gedocumenteerd plan van aanpak voor de werving van een nieuwe apotheker.
De waarnemende apotheker is minimaal twee (2) uur per dag fysiek aanwezig in de
apotheek om daadwerkelijk de recepten te controleren, overleg te plegen met het
personeel en voldoende overzicht te hebben over de voorraad geneesmiddelen om
de dagelijkse recepten direct af te kunnen handelen.

Maandelijkse indiening van een geparafeerd werkrooster van de waarnemende
apotheker en eigenaar en/of management apotheek.

Correcte en tijdige overdracht van de OW-voorraad bij wisseling van apothekers.
Gedurende openingstijd zijn er continu minimaal twee (2) apothekersassistenten
aanwezig.

Bij verzoek tot vervanging binnen een waarnemingsperiode wordt een nieuwe toetst
uitgevoerd.
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6 Handhaving bij niet-naleving ten aanzien
van de waarnemingsvoorwaarden

De Inspectie handhaaft actief tijdens de gehele waarnemingsperiode. Bij niet-naleving worden
de volgende bestuurlijke maatregelen getroffen:
Voor de waarnemende apotheker:

I. Schriftelijke waarschuwing met een redelijke termijn om te voldoen aan de LOGV en
de waarnemingsvoorwaarden.

ll.  Indien de overtreding voortduurt, volgt een aanwijzing conform artikel 48 van de
LOGV om te voldoen aan de LOGV en/of aan de waarnemingsvoorwaarden binnen
een redelijk termijn.

. Bij blijvende overtreding wordt conform artikel 9, lid 2 van de LOGV de inschrijving als
waarnemende apotheker (met een termijn van één maand om hieraan te voldoen)
ingetrokken.

Voor de apotheek:

I. Mededelingsbrief over de gevolgen van het niet tijdig werven van een vaste
apotheker. Indien een laatste verlengingsverzoek wordt ingediend, moet de apotheek
bewijs van onderhandelingen of een getekende arbeidsovereenkomst overleggen,
met een aanvangsperiode van binnen de drie (3) maanden waarvoor het laatste
verzoek waarneming.

[l.  Bevel tot sluiten en verzegeling van de apotheek op basis van artikel 9, lid 3 van de
LOGV, indien er na de maximale waarnemingsperiode nog geen vaste apotheker is
ingeschreven.

7 Conclusie

Dit beleid waarborgt een veilige geneesmiddelenvoorziening door intensieve controle en
handhaving bij langdurige afwezigheid van een ingeschreven apotheker. Het biedt een
evenwicht tussen een noodzakelijke tijdelijke oplossing en strikte handhaving om de
volksgezondheid te waarborgen.

Dit beleid zal periodiek worden geévalueerd en waar nodig bijgesteld, op basis van ervaringen
in de praktijk en ontwikkelingen in de wet- en regelgeving.
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