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1. Toegekende NOW aanvragen en lopende TOZO uitkeringen 

De NOW-regeling zorgt er vooralsnog voor dat de stijging van het aantal WW uitkeringen getemperd 

wordt waarbij De Kempen een aandeel heeft van 19% van het totaal aantal toegekende NOW 

aanvragen in Zuidoost-Brabant. 

Aantal toegekende NOW aanvragen eerste aanvraagperiode stand op 5 juli 

(bron: UWV)  

Zuidoost-Brabant  Aantal Verdeling 

Bergeijk  179 4,0% 

Best  246 5,5% 

Bladel  222 5,0% 

Eersel  187 4,2% 

Eindhoven  2215 49,6% 

Heeze-Leende  111 2,5% 

Nuenen Ca  169 3,8% 

Oirschot  168 3,8% 

Reusel-De Mierden  105 2,4% 

Son en Breugel  168 3,8% 

Valkenswaard  277 6,2% 

Veldhoven  306 6,9% 

Waalre  114 2,6% 

Totaal NOW toekenningen 4.467 100% 

 

 

 

 

Aantal lopende TOZO-uitkeringen week 29  

(bron: KempenPlus)  

 
De Kempen Aantal Verdeling 

Bergeijk  50 23,7 

Bladel 54 25,6 

Eersel  44 20,9 

Oirschot  36 17,1 

Reusel-De Mierden  27 12,8 

Totaal TOZO toekenningen 211 100% 

Totaal aantal NOW toekenningen         Aantal           Verdeling 

Zuidoost-Brabant  4.467 100% 

De Kempen 861 19% 



 

2. Ontwikkeling WW-uitkeringen 

UWV verstrekte in juni in Zuidoost-Brabant 8.725 WW-uitkeringen, een daling van -1,1% ten opzichte 

van mei. De Kempen telde eind mei 1.185 WW uitkeringen, oftewel een daling van 36 (-2,9%) 

vergeleken met mei.  

Uitstroom uit de WW niet altijd naar werk of werkgerelateerd.  

Voor uitstroom uit de WW zijn diverse redenen mogelijk. Zo stroomde in Noord-Brabant in juni 45% 

van de beëindigde WW-uitkeringen uit naar werk of werkgerelateerd. 30% van de uitstroom was als 

gevolg van het bereiken van de maximale WW-duur en de resterende 25% als gevolg van overige 

redenen. Het feit dat de uitstroom uit de WW in Noord-Brabant in juni 2020 is toegenomen (ten 

opzichte van mei), wil daarom niet zeggen dat personen van wie de WW-uitkering is beëindigd, 

allemaal zijn uitgestroomd naar werk.  

Ontwikkeling WW-uitkeringen in Zuidoost-Brabant 

(bron: UWV)  

 

 Juni-20 Mei-20 mutatie mutatie 

Zuidoost-Brabant  8.725 8.824 -99 -1,1% 

Bergeijk  230 239  -9 -3,8% 

Best  526 523    3  0,6% 

Bladel  266 272   -6  -2,2 % 

Eersel  254 250    4  1,6% 

Eindhoven  4614 4.710 -96 -2,0% 

Heeze-Leende  228 226    2  0,9% 

Nuenen Ca  342 348  -6 -1,7% 

Oirschot  273 290 -17  -5,9% 

Reusel-De Mierden  162 170   -8  -4,7% 

Son en Breugel  278 257  21   8,2% 

Valkenswaard  527 528  -1  -0,2% 

Veldhoven  760 738 22   3,0% 

Waalre  265 273 -8  -2,9% 

 

WW-uitkeringen juni-20 mei-20 mutatie mutatie 

Zuidoost-Brabant  8.725 8.824 -99 -1,1% 

De Kempen 1.185 1.221 -36 -2,9% 

 

3. Ontwikkeling WW-uitkeringen naar leeftijdscategorie 

Gedurende de afgelopen maanden werd duidelijk dat vooral jongeren hard getroffen zijn door de 

coronacrisis. Door weinig arbeidsjaren hebben jongeren meestal recht op een WW-uitkering van 

slechts enkele maanden. In juni 2020 werd 22% van de WW-uitkeringen onder jongeren tot 27 jaar 

beëindigd als gevolg van het bereiken van de maximale WW-duur.  

 

 Ontwikkeling WW-uitkeringen juni - mei 2020 

 De Kempen (Bergeijk, Bladel, Eersel, Oirschot, Reusel-de Mierden) 

 (bron: UWV) 
Leeftijdscategorie 

juni-20 mei-20 verschil verschil % 

< 27 jaar 123 131 -8 -6,1% 

27 - 50 jaar 448 461 -13 -2,8% 

>=50 jaar 614 629 -15 -2,4% 

Totaal 1.185 1.221 -36 2,9% 



 

4. Toe- en afname WW per sector 

De sterkste afname van het aantal uitkeringen kwam van de sector Horeca, catering en 

Verblijfssector door het bereiken van de maximale WW-duur.    

 

uitaskfsd      =  afname aantal uitkeringen juni t.o.v. mei 

                      =  toename aantal uitkeringen juni  t.o.v. mei 

 

 

 

 

 



 

5. Ondersteuning voor werkgevers bij het invullen van openstaande vacatures in de 

Kempen 

Vanuit het werkgeversservicepunt de Kempen helpen wij werkgevers uit de Kempen graag om de 

openstaande vacature in te vullen met een van de werkzoekenden. 

Als u uw vacature aan ons doorgeeft gaan we kosteloos voor u aan de slag om een goede match te 

maken.  

Interesse? 

Neem contact op met de adviseurs van het Werkgeversservicepunt De Kempen: 

Team Werkgeversservicepunt De Kempen  

Naam Sector  Contactgegevens 

Frank Brackel Logistiek &  Zakelijke Dienstverlening  06-11349439 
frank.brackel@uwv.nl 

Suzanne van Gompel Productie & Techniek  06 -15592635 
suzanne.vangompel@uwv.nl 

Maud de Gouw Zorg & Schoonmaak 06-53895789 
m.degouw@kempenplus.com 

Sanne van Hintum Detailhandel & Horeca 
 

06-10341556 
s.vanhintum@kempenplus.com 

 

Voor vragen over de NOW en TOZO regeling kunt u ons natuurlijk ook contacten.  

Wij helpen u graag! 


