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foto op de voorpagina: 

 

Deze (eigen) foto is gemaakt bij Doesburg (Gelderland), bij de oever van rivier de IJssel. 

 

Passi d’ Oro = voetstappen van goud (van Roberto Barni).  

Oorspronkelijk 3,  nu twee mannen, vader en zoon?  Ze stappen over grenzen heen, ze zien geen verschillen of 

grenzen; ze verbinden.      

De adviesraad wil ook verbinden. 

 

p.s: . In de volksmond noemen mensen dit beeld  “de rode mannen” 
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1. JAARVERSLAG 2025 
 
 
 

Voorwoord 
 
Wanneer ik dit jaarverslag lees realiseer ik mij dat we als Adviesraad Sociaal Domein kunnen 
terugkijken op goed inhoudelijk en productief jaar. Een jaar met boeiende gesprekken met 
beleidsambtenaren over onderwerpen waar ze aan werken. Soms omdat dat ‘Den Haag’ bestaand 
beleid veranderd of omdat Koggenland zijn beleid beter wil aan laten sluiten aan veranderende 
omstandigheden. De laatste jaren zien we dat, wanneer dat het geval is,  dit dan vaak in samenwer-
king gaat met de 7 West-Friese gemeenten. 
 
Dit jaarverslag geeft een overzicht van de onderwerpen die tijdens onze vergaderingen aan de orde 
zijn geweest ook laten we zien welke studie- en andere bijeenkomsten er zijn bezocht. Tel daarbij 
op de tien gevraagde en ongevraagde adviezen die we hebben geschreven en uitgebracht, dan zult 
u begrijpen dat we alle reden om met tevredenheid terug kunnen kijken op 2025. Dit is mogelijk 
dankzij de goede samenwerking met de gemeente Koggenland. Wij zijn ons daarvan bewust en 
dankbaar dat wij het afgelopen jaar ons steentje hebben mogen bijdragen aan een sociaal en 
betrokken gemeente. 
 
Het afgelopen jaar was ook een jaar met hindernissen, zo was door privé omstandigheden  onze 
ambtelijke ondersteuning afwezig. Helaas moesten we ook van twee leden afscheid nemen. 
Gelukkig konden we deze lege stoelen weer snel invullen. 
Terwijl ik dit schrijf bedenk ik mij dat dit de laatste keer is dat ik dit voorwoord schrijf. Na drie 
perioden van drie jaar is het moment gekomen om mijn functie over te dragen aan mijn opvolger. Ik 
kan terugkijken op 9 mooie jaren met een goed team van enthousiaste mensen. 
 
Hein Blank 
(voorzitter Adviesraad Sociaal Domein) 
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1.2 Samenvattingen van de vergaderingen                  
 
Januari 2025 
Enquête met als onderwerp cultuur uitgevoerd onder de deelnemers van “Koggenland Spreekt”. 
Uit de enquête zou blijken dat ongeveer de helft van de respondenten op deze enquête niets aan 

cultuur doet. De Adviesraad is van mening dat dit niet klopt en representatief is; de toneelvereni-

gingen, muziekverenigingen, koren en andere culturele verenigingen zijn niet meegerekend als 

antwoordoptie. De Adviesraad zal dit in een schriftelijke reactie kenbaar maken. 

 

Projecten n.a.v. het Integraal Zorg Akkoord 

Er zijn vanuit het Rijk gelden beschikbaar voor regionale activiteiten in het kader van het Integraal 

Zorg Akkoord. Naar aanleiding van de discussie hierover besluit de Adviesraad in gesprek te gaan 

met de cliëntenraad van WerkSaam Westfriesland  (WerkSaam), omdat er signalen binnenkomen 

over de ouder wordende doelgroep van WerkSaam, die steeds meer ondersteuning nodig heeft en 

bij WerkSaam uitstroomt. Past het aanbod van werk nog bij de vraag van deze doelgroepen en hoe 

anticipeert de gemeente op deze situatie.   

 

Ongevraagde adviezen 

De Adviesraad stuurt twee ongevraagde adviezen naar het college, één met het advies regelmatiger 

en duidelijker te communiceren over (weg)werkzaamheden in de gemeente, en één over het te 

bouwen aantal woningen voor starters en senioren in de sociale huur- en koopsector. De Advies-

raad is van mening dat de gemeente aan de zichzelf gestelde norm zou moeten halen.  

 
Februari 
Nieuwe vergaderlocatie 
Vanwege de verbouwing van het gemeentehuis vergadert de Adviesraad in de Rozenstaete.  

 

Toelichting op een aantal onderwerpen van wethouder Van Kampen 

Wethouder Van Kampen heeft toelichting gegeven op diverse onderwerpen. Koggenland krijgt 

opnieuw het predicaat Dementievriendelijke Gemeente toegekend. Ook heeft zij nader toegelicht 

wat de Regiodeals en wat de IZA-gelden zijn. Beiden zijn fondsen vanuit het Rijk, bedoeld voor de 

hele regio Noord-Holland Noord. Koggenland heeft de mogelijkheid aan te sluiten bij enkele 

Regiodeals. De IZA-gelden worden ingezet voor projecten die betrekking hebben op de fysieke en 

mentale gezondheid en levensstijl van Koggenlanders. De wethouder meldt ook dat het traject 

betreffende inkoop van Jeugdhulp en Wmo hulp voorspoedig verloopt, naar alle waarschijnlijkheid 

is het traject in juli 2025 afgerond. Tenslotte vermeldt de wethouder de samenwerking met 

Stichting Leergeld, die in alle West-Friese gemeenten mensen in armoede helpt met de weg te 

vinden naar alle regelingen waar zij gebruik van kunnen maken. Vanuit hun eigen budgetten kunnen 

ze ook nog aanvullende ondersteuning bieden. De Adviesraad is hier positief over, en ziet graag dat 

er veel meer bekendheid aan gegeven wordt. De gemeente is van plan alle regelingen in eenvoudige 

taal en makkelijk vindbaar op de website te plaatsen. 

 

Jaarplanning 2025 

De werkgroepen zijn druk bezig met het maken van hun plannen voor het komende jaar. Eén van de 

belangrijke onderwerpen wordt de Woonzorg visie; over wonen voor kwetsbare doelgroepen. Dit 

raakt aan het brede sociaal domein, dus alle werkgroepen gaan zich hierover buigen. Een conclusie 

is dat goede huisvesting mét goede begeleiding voor mensen met psychiatrische problemen heel 

veel overlast en politie-inzet kan voorkomen. Het financieel jaarverslag 2024 is door de  

kascommissie goedgekeurd. 
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Maart 2025 
In gesprek met burgemeester Bonsen 
In deze vergadering is de Adviesraad in gesprek gegaan met burgemeester Bonsen, om terug te 

kijken op het afgelopen jaar.   De burgemeester spreekt o.a. over de jeugd, waarvoor zij zich in haar 

ambtsperiode zoveel mogelijk heeft ingezet. Het is soms wel lastig om hen te bereiken, activiteiten 

om met jongeren écht in gesprek te raken hebben tot nu toe geen succes opgeleverd. Dat er in 

Koggenland geen middelbaar onderwijs is, maakt het moeilijker om specifiek de Koggenlandse jeugd 

te bereiken. Programma’s als In Control of Alcohol & Drugs en Jongeren Op Gezond Gewicht zijn 

belangrijk, regionaal wordt er hard gewerkt om de jeugd zo goed mogelijk een gezonde leefstijl en 

omgeving te bieden. Wonen is een ander belangrijk punt voor jongeren, Koggenland probeert de 

doelstellingen voor het bouwen van starterswoningen en sociale huurwoningen te halen. Dat lijkt te 

gaan lukken. Tenslotte is er gesproken over cultuur: de gemeenteraad heeft opdracht gegeven om 

cultuurbeleid te gaan opstellen. Het culturele leven in Koggenland moet bruisen, prikkelen en 

stimuleren.  

Na afloop ondertekenden de voorzitter en de burgemeester het nieuwe convenant, met een duur 

van 3 jaar, tussen de gemeente en de Adviesraad. 

 
April 2025 
In gesprek met Team Beleid 
In het gesprek met de teamleider van Team Beleid, dat omvat alle beleidsmedewerkers van sociaal 

domein tot Openbare Orde en Veiligheid, zijn er opnieuw goede afspraken gemaakt over de 

adviezen van de Adviesraad. Het is goed om in het advies duidelijk naar voren te brengen waar het 

op gebaseerd is; welke partijen hebben we gesproken, op basis van welke gegevens komen we tot 

dit advies? Een ambtelijke check of alle feiten kloppen kan ook heel handig zijn. De Adviesraad mist 

de aanwezigheid - vanwege ziekte - van de ambtelijke ondersteuning tijdens de vergaderingen. 

 

Korte punten uit de rest van de vergadering 

- Werkgroep Jeugd en Jongeren gaat n.a.v. het gesprek met burgemeester Bonsen op zoek 

naar manieren om met de Koggenlandse jongeren in gesprek te raken. Ons inziens zijn er 

anno 2025 meer mogelijkheden dan een (traditionele) Jongerenraad. 

- De Adviesraad is goed meegenomen in de nieuwe verordeningen Jeugd en Wmo, beiden 

naar aanleiding van de nieuwe aanbestedingsronde. Zo is het goed om in de verordening 

heel duidelijk te formuleren wat je wel en niet kunt verwachten van minderjarigen in een 

gezin waar Wmo-zorg geleverd wordt. 

- De Adviesraad is onder de indruk van de verhalen die gepresenteerd worden in de 

fototentoonstelling over mentale gezondheid. Hopelijk helpt het jongeren te zien dat ze niet 

alleen zijn, en dat er hulp beschikbaar is. 

- De Adviesraad vraagt zich af of de Koggenlandse bevolking wel voldoende op de hoogte is 

van wat de gemeente voor hen kan betekenen en hoe ze om hulp kunnen vragen. 

 
 
Mei 2025 
Woonzorgvisie 
De beleidsmedewerker heeft de route naar een nieuwe Woonzorgvisie toegelicht, en daarbij om 

input van de Adviesraad gevraagd. Er moet antwoord komen op vragen als ”wat is een geschikte 

woonomgeving, aan wat voor soort woningen is behoefte, welke zorgvragen zijn er, hoe kan de 

woonomgeving zo goed mogelijk ingericht worden voor kwetsbare doelgroepen?” Daartoe is eerst 

de huidige situatie nauwgezet in kaart gebracht. Er wordt vooral gewerkt aan wonen voor ouderen, 

gezien de hoge mate van vergrijzing is dat ook logisch. Maar de gemeente wil ook openstaan voor 

particulier initiatief (CPO) en kleinschalige initiatieven voor wonen voor een specifieke doelgroep, 

zoals Bij Anders, zoals dat ontwikkeld wordt in Ursem. Er wordt nu gewerkt aan een 

beoordelingskader voor dergelijke initiatieven. Woningen voor mensen uit kwetsbare doelgroepen 
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zijn vaak sociale huur, en zouden bij voorkeur in de buurt van voorzieningen moeten zijn. Er is ook 

veel behoefte aan grondgebonden woningen. Het is, zeker in het licht van de personeelstekorten in 

de zorg, een uitdaging zorggeschikte woningen te bouwen waar ook daadwerkelijk zorg geleverd 

kan worden. De Adviesraad buigt zich over de conceptvisie en komt vóór de volgende vergadering 

met een advies. 

 

Beleidsvisie sociaal domein 2026-2029 

Ook voor dit onderwerp is de Adviesraad om input gevraagd. De beleidsmedewerker heeft een 

toelichting gegeven op het proces, en op de inhoud van het stuk. Het is de bedoeling dat deze visie 

één van de drie (naast Omgevingsvisie en Integrale Veiligheidsvisie) onderliggers wordt van het 

gemeentelijk beleid voor de komende jaren. Uitgangspunten zijn positieve gezondheid (voorkomen 

is beter dan genezen) en ‘health in all policy’s (aandacht voor de gezondheidsaspecten in alle 

beleidsbeslissingen). De hoofdthema’s van de visie zijn: Actieve, vitale en weerbare inwoners, Veilig 

thuis voor iedereen, Jeugd en zelfontplooiing, Inkomensvoorzieningen, Leefbare dorpen met ruimte 

voor ontmoeten. Ook hierover zal de Adviesraad in de volgende vergadering een advies klaar 

hebben. 

 

Overige onderwerpen 

- De Adviesraad maakt zich zorgen over de Rozenstaete, en het behoud van de 
ontmoetingsfunctie die het gebouw nu nog heeft.  

- Een delegatie van de Adviesraad heeft kennisgemaakt met de cliëntenraad van WerkSaam. 
Hoewel WerkSaam verantwoordelijk is voor de uitvoering van de Participatiewet, is het 
goed om elkaar te informeren over de situatie van kwetsbare doelgroepen waarvan er ook 
een aanzienlijk deel in Koggenland woont. 

 
Juni 2025 
In gesprek met de wethouder 
Wethouder Van Kampen woonde de vergadering voor een deel bij, en kon toelichting geven op 

diverse onderwerpen. Zoals de opening van De Grosthuizer (kinderopvang), een toelichting op de 

jaarrekening 2024 en informatie over het Regionaal Platform Arbeidsmarkt.  

 

Onderzoek beleving jongeren Koggenland 

De Adviesraad is van mening dat jongeren gehoord moeten worden. De werkgroep Jongeren heeft 

een eigen enquête uitgezet onder jongeren in hun eigen netwerk. Daarin zijn vragen aan de orde 

gekomen als ‘wat verwacht jij van de gemeente Koggenland’, ‘zou je hier willen blijven wonen’, ‘wat 

mis je in de gemeente’, etc. In eerste instantie is de enquête in beperkte kring uitgezet, jongeren 

hebben de enquête verspreid inmiddels zijn zo’n 25 antwoorden binnen. De werkgroep maakt hier 

een advies van en zal dat aanbieden aan de gemeente. Met deze  enquête beoogt de werkgroep 

duidelijk te maken dat er verschillende mogelijkheden bestaan om jongeren naar hun mening te 

vragen.  

  

 

September 2025 
Presentatie “Beleidsvisie Sociaal Domein 2026-2029 Gezond Vooruit Positief Verder” 
Beleidsmedewerkers van de gemeente hebben de Adviesraad een toelichting gegeven op de 

concept-visie Gezond Vooruit, Positief Verder. Al tijdens het opstellen van de visie heeft de 

Adviesraad de gelegenheid gehad om input te leveren. Deze input is verwerkt in de visie. De 

belangrijkste punt in de visie is de samenhang met de andere domeinen (het fysiek domein en 

veiligheid) waarmee gezondheid en preventie van gezondheidsproblemen in alle beleidsterreinen 

meegenomen worden. De Adviesraad staat achter deze visie en wacht met veel interesse op de 

uitvoeringsplannen waar we t.z.t. graag op willen adviseren. 
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Werving voorzitter  

De voorzitter van de Adviesraad is aan het einde van zijn zittingstermijn van 3 termijn gekomen. De 

Adviesraad gaat op korte termijn aan de slag met de werving van een nieuwe voorzitter, d.m.v. 

advertenties in de week,-en dorpsbladen en social media.  

 

Oktober 2025 
Aftreden secretaris 
De secretaris van de Adviesraad per direct gestopt met haar werkzaamheden. De Adviesraad 

betreurt dit zeer, maar begrijpt ook heel goed waar de frustraties vandaan komen die tot deze stap 

geleid hebben. In overleg met de ambtelijke organisatie en de wethouder is nu een werkwijze 

afgesproken waarvan alle partijen denken dat die onder de gegeven omstandigheden zo optimaal 

mogelijk is. Overigens is er gelukkig ook al een nieuwe secretaris gevonden onder de leden van de 

Adviesraad. Daardoor is er wel weer ruimte voor een nieuw algemeen lid. 

 

Rol Adviesraad  

In het najaar organiseert de Adviesraad meestal de jaarlijkse Inspiratiesessie, om te reflecteren op 
het inhoudelijk functioneren van de raad en de rol binnen de gemeente. In verband met nieuwe 
leden  - w.o. voorzitter - wordt besloten de Inspiratiesessie dit keer in het voorjaar van 2026 te 
organiseren. 
Het dagelijks bestuur komt met een aantal inhoudelijke voorstellen. Over de rol van de Adviesraad: 
de wens is om bij bepaald thema bijvoorbeeld Armoedebeleid dat alle werkgroepen hier aan mee-
werken en, vanuit ieders expertise en contacten met ervaringsdeskundigen, zo tot advies aan het 
college te komen. Uiteraard blijven de werkgroepen actief binnen de Adviesraad. 
 
November 2025 
Onderwijs- en zorgarrangementen, kaders onderwijs en kinderopvang 
De beleidsmedewerker onderwijs en kinderopvang sloot aan om een toelichting te geven op deze 

onderwerpen. De Adviesraad had al eerder vragen gesteld. In deze vergadering heeft de Adviesraad 

vooral uitleg gekregen over de wettelijke kaders en de doelstellingen van het gemeentelijk beleid. 

Belangrijkste doel is om alle kinderen via voorschoolse opvangplekken (kinderopvang, peuterspeel-

zaal) in beeld te hebben zodat de kinderen die iets extra’s nodig hebben dat zo snel mogelijk en zo 

goed mogelijk kunnen krijgen. Het doel is om alle kinderen zo dichtbij huis als mogelijk een 

passende onderwijsplek te bieden. Koggenland hecht er daarnaast aan om in het kader van de 

leefbaarheid en levendigheid van de kleine kernen in iedere kern een voorschoolse locatie in stand 

te houden. Daar is subsidie voor beschikbaar. Deze opvangplekken gaan steeds nauwer 

samenwerken met de basisscholen. Voor leerlingen van het voortgezet onderwijs is er meer 

regionale samenwerking nodig, Koggenland heeft zelf geen middelbare scholen. Er wordt gestreefd 

naar goede voorzieningen voor West-Friese leerlingen, zoveel mogelijk verspreid over de regio. 

Voorbeelden zijn de Special Class in Hoorn en het Werkleercentrum in Koggenland. West-Friesland 

werkt ook regionaal samen voor onderwijs aan nieuwkomers, zodat zij na één of twee schooljaren 

in hun eigen woonplaats in het regulier onderwijs kunnen instromen. 

Onderwijs- en zorgarrangementen zijn bedoeld voor leerlingen die wel kunnen leren, maar die 

daarvoor extra zorg nodig hebben. Vaak tijdelijk, soms permanent. Andersom zijn er ook zorg- en 

onderwijsarrangementen waarbij de nadruk meer op de zorg ligt. Een voorbeeld is een 

zorgboerderij waar een leerkracht komt om de leerlingen op hun eigen niveau zoveel mogelijk 

onderwijs te bieden. 

 

Werving voorzitter  

De advertentie in de dorpsbladen heeft geresulteerd in een aantal serieuze reacties. De voorzitter 

gaat hen in gesprek en een toelichting geven over de werkzaamheden, daarna volgt een 

kennismaking met het Dagelijks Bestuur (DB). 
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December 2025 
Kennismaking met wethouder Schilder. 
De Adviesraad heeft in deze vergadering kennisgemaakt met wethouder Schilder. De wethouder 

heeft o.a. het Gemeentelijk Woningbedrijf en Participatie (inspraak) in zijn portefeuille. Doe-teams 

vallen ook onder zijn portefeuille. Daarvan zijn er inmiddels 37, die veelal met succes werken aan de 

realisatie van hun plannen. Koggenland stelt budget ter beschikking voor ondersteuning van de 

uitvoering.  De wethouder is ook blij met de Dorpsraden, er wordt ook in andere kernen gewerkt 

aan Dorpsraden. Dorpsraden hebben scherp in beeld wat er in hun dorp/kern speelt, en wat er 

nodig is. 

Het Woningbedrijf ziet zich voor diverse uitdagingen gesteld; van de nieuwbouw dient 30% sociale 

huurwoningen zijn. Tegelijk is het moeilijk om überhaupt voldoende woningen te bouwen en is er 

nú behoefte aan woningen voor jongeren en buitenlandse werknemers. 

 

Werving nieuwe voorzitter  

Tijdens deze vergadering waren er twee kandidaat-leden voor de Adviesraad, één voor de functie 

van voorzitter en één voor een plek als lid van de raad. De Adviesraad is blij met beiden, en heet 

hen hartelijk welkom.  

 

Het Pact van West-Friesland  

Tijdens het reguliere overleg van de Adviesraden van de 7 West-Friese gemeenten zijn de 
Adviesraden geïnformeerd over de toekomstplannen van het Pact van West-Friesland. In het Pact 
wordt er voornamelijk ambtelijk samengewerkt om de werkgelegenheid, veiligheid en woningbouw 
te stimuleren. Er wordt ook samenwerking gezocht met de regio’s Noordkop en Noord-
Kennemerland. 
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1.3 Bijeenkomsten die leden van de Adviesraad Sociaal Domein in 2025  
      hebben bijgewoond.  
 
 
Bijeenkomsten die leden van de Adviesraad Sociaal Domein in 2025 hebben bijgewoond. 

 
06-01 Nieuwjaarsreceptie Koggenland,                                                               bijgewoond door 4 pers. 
04-02 Webinar koepelorganisatie: positie welzijnswerk in gemeentelijk beleid,  bijgewoond 1 pers. 
01-02 Overleg gezamenlijke Ouderbonden uit Koggenland,                                     bijgewoond 1 pers. 
11-03  Overleg 7 adviesraden uit de regio West-Friesland in Drechterland,  bijgewoond door 1 pers. 
26-03 Dorpsraad Obdam,                                                                                        bijgewoond door 2 pers. 
01-04 Overleg Sportraad  Koggenland,                                                                 bijgewoond door 1 pers. 
07-04 Gesprek met afd. communicatie Koggenland.                                         bijgewoond door 3 pers. 
14-04 Gesprek met de cliëntenraad WerkSaam in Hoorn,                                bijgewoond door 3 pers. 
19-05 Beeldvormende commissie Koggenland,                                                   bijgewoond door 2 pers. 
22-05 Bijeenkomst Omgevingsvisie Koggenland,                                                bijgewoond door 2 pers. 
25-06 Webinar koepelorganisatie: training rol adviesraden,             bijgewoond door 2 nieuwe leden 
02-09 Overleg 7 adviesraden uit de regio West-Friesland in Drechterland,   bijgewoond door 1 pers. 
16-09 Overleg gezamenlijke Ouderenbonden uit Koggenland,                                 bijgewoond 1 pers. 
17-09 Overleg Sportraad  Koggenland,                                                                 bijgewoond door 1 pers. 
22-09    Workshop van Vrijwilligerswerk/Netwerk Hoorn, positie vrijwilligers,         bijgewoond 1 pers.  
24-09 Webinar koepelorganisatie: Webinar Jongeren en schulden,                bijgewoond door 1 pers.   
25-09 Jubileumbijeenkomst Vrijwilligerspunt/Netwerk Hoorn: Lobbyen.               bijgewoond 1 pers. 
14-10 Webinar koepelorganisatie: adviesraad en de regionale samenwerking,      bijgewoond 1 pers. 
10-11 Mantelzorg dag Koggenland: ontmoeting mantelzorgers,                                bijgewoond 1 pers. 
26-11 Budgetteren (voor jongeren) in De Goorn  (gemeentehuis):                            bijgewoond 1 pers. 
18-11   Bijeenkomst Sterk in de Zorg: over ondersteuning aan mantelzorgers,         bijgewoond 1 pers. 
18-11 Overleg 7 adviesraden uit de regio West-Friesland in Drechterland: toekomstvisie ‘t Pact van 

West-Friesland m.m.v. een ambtelijk secretaris ’t Pact,                        bijgewoond door 1 pers. 
22-11 Zorgmarkt, presentatie zorginstellingen in Stede Broec,                                bijgewoond 1 pers. 
04-12 Overleg gezamenlijke ouderenbonden uit Koggenland,                                  bijgewoond 1 pers. 
 
Leden van de adviesraad worden tijdens de maandelijkse vergadering geïnformeerd over de inhoud. 
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1.4   Bestuur en samenstelling van de adviesraad 
 
Bestuur en samenstelling van de Adviesraad Sociaal Domein Koggenland. 
 
De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) Koggenland is een zelfstandige stichting. Ze bestaat 
vanaf januari 2026 uit 10 leden, waarvan 3 leden het Dagelijks Bestuur (DB) vormen. 
De leden kunnen maximaal 3 periodes van 3 jaar zitting hebben in de ASD. 
De ASD streeft naar een evenredige samenstelling uit de dorpskernen van Koggenland.  
Zij vergadert zo mogelijk elke eerste maandag van de maand in het gemeentehuis. 
Het DB komt twee weken voor de vergadering van de ASD bijeen en stelt de agenda 
hiervoor vast. 
 
In 2025 zijn twee leden gestopt. 
In mei 2026 stopt onze voorzitter na drie termijnen van 3 jaar. Hij zal worden opgevolgd 
door dhr. F. Schoots. 
 
De Adviesraad krijgt inhoudelijke ondersteuning van een beleidsmedewerker. Dit is zeer 
waardevol. Een intermediair tussen het college, medewerkers en de Adviesraad. 
Bij beide bijeenkomsten is wethouder mevr. M. van Kampen zo mogelijk een deel van de 
vergadering aanwezig. 
 
 
Momenteel is de samenstelling van de ASD: 
 
Naam   functie              aangetreden  
 
Dhr. H. Blank  DB voorzitter   01/05/2017, aftredend 01/05/2026 
Dhr. B. Ridder  DB secretaris   01/12/2024 
Mevr. F. Karels DB penningmeester  01/01/2021 
Dhr. J. Van Langen Lid    01/02/2019 
Mevr. E. Bankras Lid    01/02/2022 
Mevr. R. Sjerps Lid    01/04/2022 
Mevr. L. Besseling Lid    01/12/2022 
Dhr. H. Buis  Lid    01/03/2025 
Dhr. F. Schoots aankomend voorzitter 01/01/2026 
Dhr. N. Oud  Lid    01/01/2026 
 
 
                             ============================================================== 

 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 

 

2.  Jaarplan 2026 
 
 

2.1  Voorwoord Jaarplan 2026 
 
Tijdens de laatste maanden van het afgelopen jaar ging onze aandacht uit naar de nieuwe 
beleidsvisie van de gemeente Koggenland over het sociaal domein met de uitdagende titel  “Gezond 
vooruit, positief verder!” Wat deze beleidsvisie zo interessant maakt is dat de gemeente de wens 
uitspreekt om voor het sociaal domein vanuit een integrale visie te gaan werken. In de integrale 
visie worden doelen benoemd zoals; preventie, veerkracht, eigen regie, aandacht voor een gezonde 
leef,- en woonomgeving met mogelijkheden voor ontmoeting en ontschotting tussen verschillende 
beleidsterreinen. De adviesraad pleit al een geruime tijd voor meer samenwerking en afstemming 
tussen de activiteiten. De opbrengst van de nieuwe beleidsvisie wordt samengevat is een aantal 
maatschappelijke effecten. Een zo’n maatschappelijk effect sprak ons bijzonder aan:  “ We streven 
naar een Koggenland waarin iedereen meetelt, meedoet en zo zelfredzaam mogelijk is”.  U zult 
begrijpen dat de adviesraad hier vrolijk van wordt. We kijken met belangstelling uit naar de 
uitvoeringsplannen. De eerste zal begin 2026 verschijnen. 
 
Gewoontegetrouw maken de werkgroepen van de adviesraad, bij de start van het nieuwe jaar, een 
lijst van onderwerpen die het komende jaar extra aandacht verdienen,  wat zijn onze prioriteiten en 
welke ontwikkelingen zien wij ? In de euforie van het nieuwe beleid is er ook aandacht voor het 
bestaande beleid, beleid wat de afgelopen jaren is vastgesteld; ontwikkeld dit zoals beoogd? En wat 
zijn de resultaten? 
 
In ieder geval belooft het voor de adviesraad weer een boeiend en inspirerend 2026 te worden. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Hein Blank 
(voorzitter Adviesraad Sociaal Domein) 
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2.2  Werkgroep Jongeren  
 
Participatie van jongeren 
In 2025 hebben wij vanuit de werkgroep Jongeren een actieve bijdrage geleverd aan de 
jongerenparticipatie in de gemeente Koggenland. Wij zijn in gesprek gegaan met jongeren uit de 
verschillende dorpskernen over onderwerpen als wonen, vrije tijd, elkaar ontmoeten, werken, 
uitgaan en dromen. Deze gesprekken hebben de basis gevormd voor het opstellen van een 
ongevraagd advies over jongerenparticipatie. Het advies ligt op dit moment bij het college van 
B&W. Voor de werkgroep jongeren betekend dit dat wij in 2026 verder werken aan het vergroten 
van de jongerenparticipatie binnen de gemeente Koggenland. Wij zullen verder actie uitzetten op 
de reactie van het college van B&W. Wij verwachten dat jongerenparticipatie een groter aandeel 
krijgt binnen de participatie van inwoners van Koggenland.  
 
Jeugdwet 
Vanuit de jeugdwet wordt de zorg onderverdeeld in eerste, tweede en derdelijnszorg. Vanuit onze 
visie zou de eerstelijnszorg vanuit de gemeente Koggenland kunnen worden vergroot. Hierdoor 
breng je de kosten voor (externe) jeugdhulp omlaag, gaat er minder tijd in uitschrijven van 
verwijzingen en zou er een financieel haalbaardere jeugdhulp kunnen ontstaan. We willen vanuit de 
werkgroep een gesprek inplannen met de wethouder sociaal domein en betrokken medewerkers 
waardoor we inzicht krijgen in hoe het nu geregeld is Koggenland. Met deze inzichten willen we 
bekijken welk advies we daarin mee geven aan het college van B&W.  
 
Wet Inkoop Jeugdwet en Wmo 
In Juli 2025 is de nieuwe Inkoop Jeugdwet en Wmo in werking getreden. De uitvoering hiervan loopt 
enkele maanden. Wij zullen dit proces en eventuele evaluatie ervan volgen. Wij zijn benieuwd om de 
minder succesvolle ervaringen van de oude inkoop zijn veranderd met de huidige inkoop; minder 
administratie, klachtenregeling, snelle reactie op hulpvragen. Dit zijn slechts een aantal voorbeelden 
van de nieuwe werkwijze. De adviesraad zal de ontwikkelingen blijven volgen. 
 
Uitvoeringsplan voort komend uit beleidsplan sociaal domein. 
Het beleidsplan sociaal domein is definitief en is toe aan de uitvoeringsfase. Het uitvoeringsplan 
wordt opgesteld door het college van B&W. Wij ontvangen het uitvoeringsplan om te bekijken of de 
plannen vanuit get beleidsplan passend zijn overgenomen in het uitvoeringsplan.  
 
Actiepunten 
Samengevat de actiepunten waarmee wij als werkgroep Jongeren aan de slag gaan: 
Wij hebben in 2025 actie uitgezet op het vergroten van jongerenparticipatie in gemeente 
Koggenland om jongeren een stem te geven. Het advies wat een gevolg is uit ons onderzoek ligt bij 
het college van B&W waarop een reactie volgt. We zullen dit jaar verder aansturen op het 
bevorderen van de jongerenparticipatie binnen de gemeente Koggenland. 
Wij willen inzicht krijgen in het aanbod van de eerste lijnzorg bij de gemeente Koggenland en 
adviseren op mogelijke veranderingen ten aanzien van kosten- en tijdsbesparing. Wij willen ook 
hierover een gesprek inplannen met de wethouder sociaal domein.  
Per 1 juli 2025 is de nieuwe inkoop ingegaan voor de Jeugdwet en de WMO. Wij hebben hier een 
actieve rol in gespeeld en zullen op de achtergrond dit proces volgen.  
Wij zijn benieuwd naar de uitvoeringsplannen van het college die voort komen uit het: Beleidsvisie 
Sociaal Domein 2026-2029. Daarin zullen wij gericht kijken of de vertaalslag van beleid naar 
uitvoering passend wordt gemaakt.  
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2.3  WERKGROEP:  WONEN & PARTICIPATIE              
                               
Inleiding  
We leven in een samenleving waarin iedereen die dat kan, zelf verantwoordelijkheid dient te nemen 
voor zijn of haar eigen leven en omgeving. De overheid beperkt zich hierin tot een ondersteunende 
rol waar dat nodig is. Echter het blijkt dat er veel kwetsbare inwoners zijn, die toch extra hulp nodig 
hebben. Wij zullen met name de uitvoerings- en jaarplannen van de gemeente Koggenland nauwge-
zet beoordelen op een inwonersvriendelijke uitvoering voor: Wonen en Inwoners Participatie.  
 
Wij volgen de onderstaande aandachtsvelden: 
 
Wonen: Woningbouw in onze dorpen is geen onderdeel van ons aandachtsveld. Echter ‘wonen’ en 
vooral voor de jeugd, beschermd wonen en senioren valt wel onder onze aandacht. Wij zullen de 
onderstaande ontwikkelingen nauwlettend volgen, o.a. wat betreft: 

- Beschermd wonen / wonen met zorg,  
- Sociale (huur) woningen (min. 30 %) bouwen, 
- Bouwen voor jongeren, statushouders, arbeidsmigranten, alleenstaanden en senioren 
- Flex-woningen en andere woonvormen bv ‘Bij Anders’ en Knarrenhof Obdam,  
- Levensloopbestendig wonen voor jong, oud en minder valide mensen, 
- rapport Verdiepend Woonbehoefteonderzoek Gemeente Koggenland 
- Ambities voor 2026 en verder (zelfbewoningsplicht, bouwen voor eigen inwoners,) 
- Leefbaarheid: verkeersveiligheid/aanleg infrastructuur bij nieuwbouwplannen, 
- Woonzorgvisie, die dit jaar opgesteld is/gaat worden. 

 
Leefbaarheid en verkeersveiligheid:  Wij zullen er op letten, zo mogelijk, of er een “verkeersveilig-
heidsplan” is opgesteld bij nieuwe bouwplannen.  In het kader van de leefbaarheid zijn er 
‘Buurtverbinders’ en gebiedsregisseurs werkzaam in onze gemeente. Wij zullen in gesprek gaan  
(plenair overleg in maart) met een gebiedsregisseur.  
 
Participatie en communicatie: De start en oprichting van een: Jongeren Adviesraad  zou de 
betrokkenheid  en leefbaarheid van de jongeren mogelijk positief kunnen stimuleren bij het beleid.  
Communicatie: Wij blijven in gesprek gaan met een medewerker communicatie om de 
berichtgeving en de te nemen acties / beleidsvoornemens en afspraken meer en beter over te 
brengen naar onze inwoners. 
 
Dorpsraden: In Hensbroek, Spierdijk en Obdam zijn dorpsraden. Er is inmiddels ook een dorpsvisie 
in Hensbroek opgesteld. De eind 2024 opgerichte: Stichting Dorpsraad Obdam zullen wij volgen. De 
resultaten van de enquête en de start van de dorpsvisie in Obdam. De activiteiten van deze dorps-
raden zullen wij volgen. 
 
Inburgering: Wij zijn benieuwd naar de voortgangsrapportage van het “inburgeringsbeleid”. In dit 
beleid is, meer dan de voorgaande jaren, een belangrijke rol voor de gemeente Koggenland 
ingeruimd. Onze aandacht gaat vooral uit naar de evaluatie van het afgelopen jaar met name rol van 
de vrijwilligers en de resultaten m.b.t de Inburgering in de wijken. 
  
Vrijwilligerswerk: Vrijwilligers maken het mogelijk dat er veel activiteiten ontwikkeld en uitgevoerd 
worden. Zonder vrijwilligers geen verenigingen en geen sociale cohesie in de dorpen. Vrijwilligers 
zijn onbetaalbaar. De ondersteuning van vrijwilligers wordt uitgevoerd door het Vrijwilligerspunt en 
Stichting Netwerk, beiden uit Hoorn. De Adviesraad hecht veel waarde aan de continuïteit van 
goede begeleiding, scholing en waardering.  Wij zullen een bezoek brengen aan het Vrijwilligerspunt 
in Hoorn.  
Cultuur: De ruggengraat van de cultuurbeleving van Koggenland wordt gevormd door de vele van 
elkaar losstaande verenigingen. Er is veel maar te weinig zichtbaar. Waar mogelijk zullen wij de 
activiteiten volgen. 
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2.4  Werkgroep Wmo   
 
Inleiding 
De werkgroep Wmo komt op voor de belangen van de gebruikers van de regelingen binnen de 
Wmo. Volgens de berichtgeving is het aannemelijk dat  het aantal gebruikers van deze regelingen 
zal stijgen. De grootste groep vormen de 75 plussers. De mens wordt steeds ouder, vergrijzing 
neemt toe en daarmee ook de medische en andere zorg voor deze groep. De volgende onderwer-
pen zullen in 2026 onze aandacht krijgen.  
 
Minimabeleid. 
Welke regelingen zijn er en hoe worden ze naar de inwoner gecommuniceerd? Het uitgebrachte 
advies met betrekking tot de  armoedebestrijding van 2025 is inmiddels omarmd door de gemeente. 
De flyer “hulp bij geldzorgen” zal worden uitgebreid met de regeling (kwijtschelding gemeentelijke 
heffingen/Hoogheemraadschap) en er zal een verwijzing komen naar de Stichting Leergeld en de 
mogelijkheid tot het aanvragen van Toeslagen bij de belastingdienst.  Ons uitgangspunt is dat de 
flyer bekendheid gaat krijgen bij de inwoners. De werkgroep WMO  gaat de uitvoering hiervan 
bewaken.  
 
Schuldhulpverlening  
Het is zuur om te lezen dat er veel werkende armen zijn in Nederland die moeilijk of nauwelijks rond 
kunnen komen. Deze groep mensen zou ongewild in de schuldhulpverlening terecht kunnen komen. 
Dit betekent niet alleen veel stress voor de betrokkenen, maar er hangt voor de gemeenschap een 
aardig prijskaartje aan.  De werkgroep Wmo zal blijvend aandacht vragen voor degene die in deze 
situatie (dreig) te komen. 
 
Laaggeletterdheid en digitale vaardigheden 
Er wordt al veel gedaan voor deze groep. Zo bestaat er een formulierenbrigade en geven bibliothe-
ken korte computercursussen. Daarnaast worden er taallessen verzorgd door vrijwilligers (taal-
maatjes). Waar we aandacht voor zullen vragen, is de schriftelijke correspondentie tussen deze 
inwoner en de gemeente. Waar kan de inwoner naar toe als hij de inhoud van de brief niet begrijpt.  
De werkgroep Wmo pleit ervoor dat “ambtelijke taal” wordt omgezet naar gemakkelijke en 
begrijpelijke taal.  
 
Mantelzorgers 
Mantelzorgers zijn erg belangrijk voor de zorg van de medemens en onmisbaar om deze zorg 
betaalbaar te houden. Men loopt echter aan tegen veel administratie bij (bijv.) een aanvraag voor 
uitbreiding van het bestaande zorg(dagbesteding) gaat. Het is gebleken dat mantelzorgers slecht 
gebruik maakt van de ondersteuning van het mantelzorgcentrum en clientondersteuners zou 
kunnen bieden. De werkgroep Wmo streeft er naar dat meer mensen gebruik maken van deze 
organisatie(s).  
 
Ouderenbeleid/Ouderenvisie 
De gemeente is voornemens een nieuwe visie met betrekking tot dit onderwerp te ontwikkelen.  
De werkgroep Wmo heeft aangegeven om vanaf het begin van dit traject mee te willen denken.  
 
 
Doelgroepen 
De mogelijkheden en kansen voor inwoners met verward gedrag, verslaving, eenzaamheid, zorgmij-
ders, verstandelijke beperking en dementie hebben onze aandacht. De werkgroep Wmo heeft 
aangegeven mee te willen werken bij de ontwikkelingen die er zijn of worden ontwikkeld ten 
behoeve van deze doelgroepen.  
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De bereikbaarheid en de toegankelijkheid van de gemeente  
Het gemeentehuis is inmiddels verbouwd, wij zijn geïnteresseerd naar de resultaten van de 
verbouwing met name de bereikbaarheid en de toegankelijkheid van het gemeentehuis en de 
bibliotheek denk ook aan parkeerplaatsen voor mindervalide. De werkgroep Wmo volgt dit met 
belangstelling.  
 
De informatie van de gemeente met haar inwoners 
De gemeente gebruikt diverse kanalen om ervoor te zorgen dat haar inwoners op de hoogte blijven 
van alles wat er zoal gaande is.  Een nieuwsbrief, de website, het Koggenieuws , Koggenland Spreekt 
etc.  Hoe is het bereik en respons, worden inwoners goed en voldoende geïnformeerd?  De Wmo 
werkgroep hecht veel waarde aan tijdige en duidelijke informatieverstrekking naar onze inwoners.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voor informatie over dit jaarverslag dient u contact op te nemen met de secretaris van de Adviesraad. U 

stuurt hiervoor een mail naar arsd.koggenland@gmail.com. 

mailto:arsd.koggenland@gmail.com

