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Deze (eigen) foto is gemaakt in januari 2025 in Wijk aan zee. 

 ‘In een grijs landschap een kunstwerk als markering’  

Een intense mist, het is stil, je hoorde niets en alles was wit aangeslagen: zand, duinen, lucht en dan 

zomaar een kunstwerk op een open vlakte, een open werk. In de verte lopen mensen als oriëntatie. 

Het doet denken aan het werk en de doelgroep van de Adviesraad; voor kwetsbare mensen is hun 

situatie grijs en soms uitzichtloos, ze zijn op zoek naar …………… 
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JAARVERSLAG 2024 
 

Inleiding 
  
De Adviesraad kijkt met een tevreden gevoel terug op 2024, een jaar waarin we met 
meerdere  beleidsmedewerkers van de gemeente Koggenland gesproken hebben over 
ontwikkelingen binnen het sociaal domein. Vrijwel altijd ging het over een concept 
beleidsnotitie die later in het jaar op de agenda van de gemeenteraad stond. Ook is er 
gesproken met wethouders over de ontwikkeling in hun portefeuille en met de directeur van 
het Vrijwilligerspunt, de organisatie die verantwoordelijk is voor de begeleiding van het 
vrijwilligerswerk in Koggenland. Al deze gesprekken hebben wij als constructief ervaren en, 
zover wij begrepen, was dit ook bij onze gesprekspartners het geval.  
 
We hadden gehoopt dat enkele dossiers dit jaar afgerond zouden worden, zo zijn er over het 
aanbestedingstraject Inkoop Jeugdhulp en WMO en de Woon-Zorg analyse Koggenland nog 
geen besluiten genomen en heeft de herijking van het Participatiebeleid en Sociaal Domein 
vertraging opgelopen. Dit betekent ongetwijfeld dat 2025 een druk en intensief jaar gaat 
worden. 
 
Elk jaar organiseert de Adviesraad een studieavond, wij noemen het onze Inspiratiedag. Een 
van de belangrijkste conclusies was dat meer verschillende beleidsvelden verweven zijn met 
elkaar en zodanig benaderd moet worden wanneer we praten over de doelen die de 
gemeente wil bereiken. Zo is het stimuleren van sociale cohesie tussen inwoners 
onlosmakelijk verbonden met een goede participatie en is het bestrijden van eenzaamheid 
kansloos zonder vrijwilligers en de  begeleiding hierbij. De leerpunten uit deze avond 
proberen we binnen onze werkgroepen en adviesraad toe te passen. 
 
Een leuk moment om te melden kwam vanuit het regionaal overleg Advies- en 
Participatieraden: in oktober is de Cliëntenraad Hoorn officieel opgericht en neemt sindsdien 
ook deel aan het overleg. Alle 7 gemeenten in Westfriesland  zijn nu vertegenwoordigd. Dit 
betekent dat er meer samengewerkt kan worden. 
 
De stemming in de Adviesraad is positief en na een goed 2024 willen wij ook in 2025 
proberen de positie van de kwetsbare burger zo goed mogelijk onder de aandacht brengen  
van het college van B&W van Koggenland. 
 
Rest mij het college van Burgemeester en Wethouders en de medewerkers van de gemeente 
Koggenland te bedanken voor de goede samenwerking. 
 
Hein Blank 
voorzitter Stichting Adviesraad Sociaal Domein Koggenland  
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I.2  Samenvattingen van de vergaderingen van de stichting Adviesraad 

Sociaal Domein Koggenland. 

Februari 2024 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

• Buurtverbinders c.q. Koggenbuurtjes: het initiatief om via een digitaal platform mensen in 

het ‘echte’ leven met elkaar in contact te brengen. De buurtverbinder legde uit hoe het 

platform werkt, en wat er allemaal gebeurd is om zover te komen.  

De belangstelling voor de website is goed, het aantal unieke bezoekers is hoog en het aantal 

mensen dat zich heeft aangemeld met een eigen account is groeiende. 

Inmiddels is ook de Koggenwijzer toegevoegd, de aloude gemeentegids maar dan online. 

Deze zal gemakkelijker bijgehouden kunnen worden, aangezien ieder half jaar alle vermelde 

organisaties gevraagd zal worden hun gegevens te controleren c.q. bij te werken. 

Koggenbuurtjes is vooral bedoeld om contacten tussen mensen te bevorderen. Daarom is er 

alle ruimte voor het aankondigen van activiteiten, het aanbieden of vragen van hulp en 

informatie over alles wat er mogelijk is in Koggenland. Het is de bedoeling dat mensen hun 

buren, ouders, bekenden en anderen die niet zo digitaal vaardig zijn informeren en waar 

mogelijk meenemen. Ook in de bibliotheek is er informatie en ondersteuning beschikbaar. 

De buurtverbinders gaan zelf ook op pad om het platform bekender te maken en mensen te 

informeren over alles wat er op mogelijk is. De Adviesraad is enthousiast over dit initiatief 

en kijkt uit naar de evaluatie. 

• De jaarrekening van 2023 wordt goedgekeurd. Het jaarverslag 2023 en het jaarplan 2024 

worden in de volgende vergadering besproken en vastgesteld.  

Maart 2024 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

• Wethouder van Dolder was te gast om kennis te maken met de Adviesraad en om te spreken 

over de Woon Zorg Visie, de woningen die nodig zijn voor de kwetsbare inwoners van 

Koggenland (denk aan ouderen, starters, jongeren met een licht verstandelijke beperking, 

statushouders, etc,).  

Ook is er gesproken over de stand van zaken m.b.t. de HOED (Huisartsen Onder Een Dak) in 

De Goorn en de geplande flexwoningen. Koggenland probeert het bouwen van woningen 

vanuit kleinschalig collectief particulier initiatief (CPO), zoals het Knarrenhof, zoveel mogelijk 

te ondersteunen. Men wil ook ruimte maken voor mantelzorgwoningen, en de mogelijkheid 

om in bijvoorbeeld een stolpboerderij een aantal appartementen te creëren waarbij de 

bewoners een gemeenschappelijke ruimte delen om bij elkaar te zijn.  

Tot slot vroeg de wethouder de Adviesraad om na te denken over plekken in 

verzorgingshuizen: hoe kunnen we er gezamenlijk voor zorgen dat echtparen niet uit elkaar 

hoeven en dat er voor zoveel mogelijk mensen die dat nodig hebben een plek beschikbaar 

is? Ook voor jongvolwassenen met een beperking zijn ideeën van harte welkom.  

• De werkgroepen Jeugd en WMO hebben ieder een advies opgesteld n.a.v. de cliënt 

ervaringsonderzoeken. Beide adviezen zijn goedgekeurd en naar het college gestuurd.  

• De werkwijze van zowel de Adviesraad als de ambtelijke organisatie ten opzichte van de 

Adviesraad is vastgelegd in het protocol Communicatie.   

• In oktober komen er cijfers beschikbaar over (verborgen) dak- en thuisloosheid in West-

Friesland. De Adviesraad zal dit goed in de gaten houden en indien nodig hierover adviseren.  
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April 2024 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

• Het Vrijwilligerspunt heeft een toelichting gegeven op de werkzaamheden en de stand van 

zaken. Vrijwilligerspunt doet o.a. aan bemiddeling van vrijwilligers, het ondersteunen van 

organisaties bij het werven en behouden van vrijwilligers, trainingen voor vrijwilligers en 

bemiddeling tussen bedrijven die een goed doel zoeken en organisaties die een goed doel 

zijn.  

• Daarnaast doet het Vrijwilligerspunt ook de organisatie van de Beursvloer, de 

Maatschappelijke Stage en Maatschappelijke Diensttijd en het Taalhuis. De Adviesraad is 

hier positief over, maar zou nog wel graag zien dat het Vrijwilligerspunt beter bekend wordt 

in Koggenland. Daar wordt inmiddels dan ook hard aan gewerkt. Ook wil de Adviesraad 

zeker weten dat er groepen van het Taalhuis in Koggenland hun lessen krijgen. (Het Taalhuis 

verzorgt lessen in lezen, schrijven en rekenen voor mensen die laaggeletterd zijn en/of voor 

wie Nederlands de tweede taal is).  

• Namens de gemeente beheert het Vrijwilligerspunt ook het Fonds voor ontmoetingen, waar 

allerlei initiatiefnemers een bijdrage kunnen krijgen voor activiteiten die ontmoeting 

stimuleren. De koffieochtenden in Obdam zijn daar een voorbeeld van. 

 Mei 2024 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

- Wethouder Krijnen kwam kennismaken met de Adviesraad, en vertellen over zijn 

portefeuilles (o.a. Verkeer, Woningbedrijf, Sport en Financiën). Veel van de delen van 

zijn portefeuille raken direct of indirect aan het sociaal domein. Zo heeft de wethouder 

onder meer verteld over het nieuwe Verkeers- en vervoersplan dat in 2024 moet 

verschijnen. Hierin worden diverse voorstellen gedaan om de verkeersveiligheid op 

knelpunten te verbeteren. Denk aan de Dorpsstraat in Obdam, Berkhout, en 

Rustenburg. Er worden in overleg met de bewoners diverse scenario’s uitgewerkt.  

V.w.b. financiën geldt dat bij ongewijzigd rijksbeleid het bedrag dat er in 2026 naar de 

Nederlandse gemeenten toekomt heel fors minder wordt (het Ravijnjaar). Koggenland is 

op dit moment nog financieel gezond, maar dit zal elders zeker heel veel impact hebben. 

En ook Koggenland zal waarschijnlijk moeten interen op de reserves.  

Het Woningbedrijf is bezig om de woningvoorraad te verduurzamen, het is de bedoeling 

om de energie labels zo ver mogelijk omhoog te krijgen.  

- Uit de bijeenkomst Gezond en Vitaal Koggenland is naar voren gekomen dat er behoefte 

is aan laagdrempelige mogelijkheden voor ontmoeting en contact. Hoe, moet nog 

verder uitgewerkt worden. 

Juni 2024 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

• Wethouder Van Kampen kwam een toelichting geven op diverse onderwerpen, waaronder 

de rapportage van de Rekenkamercommissie over het armoedebeleid, de rapportage over 

de psychisch kwetsbare inwoners van Koggenland, en de hervormingsagenda van de 

jeugdzorg. In de regio wordt goed samengewerkt om aan de woonbehoefte van mensen 

met psychische kwetsbaarheid te voldoen. Denk hierbij aan (voormalig) daklozen, 

verslavingsproblematiek, en cliënten van de maatschappelijke opvang bij het Leger des Heils 

en DNO Doen.  
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Twee belangrijke pijnpunten zijn de beschikbaarheid van woningen en de lange wachtlijsten 

bij de GGZ. Er zijn ook steeds meer mensen die wél een baan, maar geen woning hebben.  

• Het beleidsplan Sociaal Domein zou eigenlijk in 2024 vernieuwd moeten worden. Omdat er 

echter in 2023 en 2024 vanuit het Rijk diverse regelingen en projecten gestart zijn (SPUK, 

IZA, GALA) op het gebied van gezonde leefstijl bevorderen, is dat ingewikkeld. Je kunt 

tenslotte geen goede evaluatie maken van iets dat nog volop aan het ontwikkelen is. 

Daarom is besloten het volgende beleidsplan Sociaal Domein in 2025 op te stellen.  

• De hervormingsagenda jeugdzorg is een complexe zaak. Er wordt ook hierover nauw 

samengewerkt in de regio. Ook vanuit het Rijk komen er aanwijzingen en regels. Meer 

informatie volgt in een later stadium. 

• Door diverse oorzaken zoekt de Adviesraad weer nieuwe leden, een advertentie met daarin 

het profiel volgt binnenkort. Ook op de sociale media zal de Adviesraad het profiel plaatsen. 

September 2024 

 In deze vergadering zijn een aantal punten besproken. Dat zijn: 

• Schuldhulpverlening. De beleidsmedewerker verantwoordelijk voor (o.a.) 

schuldhulpverlening heeft uitleg gegeven over het Kaderplan Schuldhulpverlening. Dit plan 

is in regionaal verband opgesteld, de 7 West-Friese gemeenten werken ook op dit gebied 

goed samen. Koggenland werkt ook samen met de Kredietbank voor 

schuldsaneringstrajecten. 

Binnen de gemeente zijn er twee medewerkers actief bezig met het op tijd vinden van mensen met 

mogelijke financiële problemen. Er wordt samengewerkt met o.a. energiebedrijven, zorgverzekeraars 

en woningcorporaties zodat bij het ontstaan van betalingsachterstanden de gemeente contact kan 

zoeken en alle hulpverlening die beschikbaar is op dit gebied inzetten.  

Het belangrijkste is dat mensen op de hoogte zijn van alle mogelijkheden, zo kunnen ze als dat nodig 

is zélf gebruik maken van de hulp maar ook als dat nodig is familie, vrienden en bekenden de juiste 

kant op sturen. 

De Adviesraad gaat een advies uitbrengen waarin o.a. aandacht gevraagd wordt voor senioren met 

alleen een AOW uitkering en de communicatie m.b.t. beschikbare hulp (Humanitas, 

Schuldhulpmaatje, Voedselbank, etc.) 

Inkoop Jeugd en WMO  

De aanbestedingsprocedure voor de inkoop van jeugdhulp en WMO-hulp is al vrij ver gevorderd.  

De belangrijkste wijziging is dat er niet meer met arrangementen op grond van WMO gewerkt wordt 

(voorbeeld van een arrangement: ‘cliënt heeft recht op een schoon en leefbaar huis’). In plaats 

daarvan moeten er concrete afspraken geformuleerd worden (voorbeeld: ‘cliënt heeft recht op 2 uur 

huishoudelijke hulp per week’) Dit biedt meer duidelijkheid en zekerheid voor cliënten en gemeente, 

maar betekent minder vrijheid en flexibiliteit voor de zorgaanbieder. Door deze veranderingen 

moeten straks ook de verordeningen aangepast worden. Hier wordt nog advies op gevraagd. 

Oktober 2024   In deze  vergadering zijn de volgende onderwerpen besproken. Dat zijn: 

Terugblikken op diverse bijeenkomsten 

Leden van de Adviesraad zijn bij diverse bijeenkomsten en webinars aanwezig geweest. Hier is tijdens 

de vergadering informatie over gedeeld en op teruggekeken. Bijeenkomsten waren onder andere de 
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Vrijwilligersmarkt op 6 oktober, waar een aantal raadsleden bij aanwezig was om Koggenlanders te 

informeren over en interesseren voor het werk van de raad.  

Op 5 september is de werkgroep geïnformeerd over de nieuwe, regionale werkwijze m.b.t. de inkoop 

van Jeugdzorg en WMO. Er gaat in de verantwoording voor de zorgaanbieders e.e.a. veranderen, 

voor zorgcliënten betekent de nieuwe werkwijze wel meer duidelijkheid.  

• Vacature. Door het aanstaande vertrek van een aantal leden van de Adviesraad zijn er 
vacatures ontstaan. Afgesproken is dat de reactietermijn is verlengd tot eind oktober 2024, 
en dat de vacature openstaat voor iedere inwoner van Koggenland die kennis van (en liefst 
ook ervaring met) het sociaal domein in Koggenland heeft.   

• Inspiratiesessie 
Zoals ieder jaar gaat ook dit jaar de Adviesraad een aparte sessie organiseren ter inspiratie, 

informatie en verbetering van de Adviesraad. In de vergadering zijn diverse mogelijkheden 

besproken om invulling aan deze sessie te geven.  

November 2024  

In deze vergadering zijn een aantal punten besproken. Dat zijn: 

De Adviesraad is bijgepraat over de aankomende Woon-Zorg Analyse van Koggenland. De analyse, 

die in kaart brengt aan welke soorten woningen er behoefte is in de komende jaren. Daarbij wordt 

gekeken naar allerlei doelgroepen, van senioren tot starters, van alleenstaanden en statushouders 

tot mensen met een beperking. Ook in de regio zijn er allerlei ontwikkelingen gaande, wat de materie 

vrij complex maakt. Gelukkig zijn levensloopbestendige woningen (gelijkvloers of met een 

slaapkamer op de begane grond – die ook als kantoor gebruikt kan worden) voor veel verschillende 

doelgroepen geschikt. De Adviesraad checkt of er voldoende rekening is gehouden met kwetsbare 

groepen zoals mensen met een licht verstandelijke beperking die geclusterd en met begeleiding 

willen wonen. Op www.plancapaciteit.nl is te vinden welke bouwprojecten er in Noord-Holland op 

stapel staan. 

• Vacature Er zijn inmiddels twee kandidaat-leden voor de Adviesraad gevonden. Zij 

doen mee met de Inspiratiesessie van december om kennis te maken met de raad en met de 

onderwerpen die er behandeld worden.   

 December 2024 Inspiratiesessie gegeven door trainer W. Dekkers van de Koepel 

• Werkwijze, structuur, werkgroepen, reflecteren op de gegeven adviezen van het afgelopen 

jaar stond centraal. Hoe ziet een goed advies er voor ons uit? Hoe meet je dat? Wat kan 

beter? Ook: wat vindt de gemeente een goed advies?  

Waartoe is de Adviesraad op Aarde. Het allerbelangrijkste is: het gaat om (het effect van beleid op) 

de inwoners. Bedoeld en onbedoeld. We zijn er voor het college, maar we hebben ook een link met 

de gemeenteraad en het ambtelijk apparaat.  

Werkwijze: Door het aan de voorkant meedenken met beleid, dragen we beter bij en leveren wij en 

de ambtelijke organisatie beter werk. Maar hierdoor zijn we minder zichtbaar voor de gemeenteraad 

en het college. 

http://www.plancapaciteit.nl/
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Per 1 januari 2025 treedt het 

Wetsvoorstel versterking 

Participatie in werking. Het doel 

van de wet is het versterken van 

invloed van inwoners op de 

voorbereiding én op de 

uitvoering van het gemeentelijk 

beleid. Nieuwe invulling 

burgerparticipatie. Een 

belangrijke vraag voor de 

adviesraad: Hoe zijn wij daar bij 

betrokken?  

 

Meedenken in het proces  is heel 

mooi, maar je werk wordt er wel 

onzichtbaar door. Oplossing: 

gedurende het proces zélf 

bijhouden waar je het verschil 

maakt. Wat je inbreng is. En dan 

je eindadvies; ‘tevreden met het eindresultaat, onze inbreng is goed verwerkt namelijk op de 

volgende punten’.  Afronden van het gesprek met de beleidsmedewerker: vragen wat het precies 

heeft opgeleverd. Welke punten neem je mee? Dat kan je ook nog meenemen in de eindadvisering. 

We mogen ons ook bemoeien met de uitvoering. En dat moet in het uitvoeringsplan staan: wat is het 

bedoelde effect voor de inwoners. Wat gaat er voor hen veranderen? Wat moet dit beleid 

opleveren?  

Netwerk:  Je netwerk inzetten kan op allerlei manieren. Bijvoorbeeld:  

Werkbezoeken en het uitnodigen van sprekers, zoals het bezoek aan de jongerenwerkers maar ook 

de presentatie van het Mantelzorgcentrum. In alle gevallen vooraf bedenken wat je wilt weten, wat 

is relevant voor de te verwachten adviesvraag.  

Monitoren van beleid: gesprekken met cliënten, uitvoeringsorganisaties en i.s.m. 

beleidsmedewerkers. Hoe maakt de gemeente inzichtelijk welke resultaten er behaald worden met 

het beleid?  

Monitoring sociaal domein behelst:  Bereik, tevredenheid en effect. Gemeente monitort op 

samenlevingsniveau (leeftijdsgroep, percentages). Er zijn héél veel factoren van invloed hierop!  

Meestal wordt het EFFECT van het contact/ bereik helaas niet gemeten. Dat is ook heel lastig om 

kwantitatief te meten. Je zult data moeten verzamelen, maar ook in gesprek met de organisatie en 

met de cliënten. En werken vanuit vertrouwen: welke speelruimte krijgen organisaties?  Voor een 

Adviesraad is het risico van gesprekken met individuele cliënten dat je gezien wordt als ombudsman. 

Klachtenoplossers. Het is bijvoorbeeld wel (ook) een goed idee om met cliëntenraden te gaan praten. 

Deze kun je gericht opzoeken op basis van gevraagde adviezen. 

Rol van de adviesraad vanuit de nieuwe participatiewet: Procesbewaker bewonersparticipatie; 

Actief meedenken met vormgeven inwonersparticipatie; Toetsen of inwonersparticipatie 

daadwerkelijk plaatsvindt; Verbinding naar bewoners t.b.v. participatie; Consultatie/ sparringpartner 

ambtelijke organisatie 
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Wij gaan als Adviesraad vanaf begin 2025 werken met de onderstaande structuur: 

 

 

 

 

werkgroepen                                                 

 

 

 

Bij de drie werkgroepen zal “bewonersparticipatie” bij ieder gevraagd en ongevraagd advies een punt 

van aandacht zijn. 

 

I.3 Adviezen, contacten met beleidsmedewerkers & wethouders gemeente 
Koggenland en bijeenkomsten, welke gevolgd zijn door de leden van de 
Adviesraad in 2024. 

 
Februari  

• Webinar Dak- en thuislozen in Nederland. Zicht op de werkelijke omvang en profiel van deze groep 

ontbreekt. Dit webinar is bijgewoond om inzicht te krijgen en om na te gaan in hoeverre dit 

onderwerp ook de gemeente Koggenland raakt. 

• Bijeenkomst van voorzitters van Advies,- en Participatieraden West Friesland. 

• Webinar:  Uitdagingen voor buurten, wijken en kernen. Er is een kentering gaande, van 

schaalvergroting naar schaalverkleining. Men wil de leefbaarheid vergroten in de vorm van het 

aanbieden van basisvoorzieningen in wijken. Daarnaast zijn gezondheid, welzijn en ruimtelijk beleid 

enorm met elkaar verbonden. 

 

Maart  

Gesprek met wethouder mw. R. van Dolder o.a. over woningbouwplannen, flexwoningen en 

Europees aanbesteden & de vraag is het te organiseren dat ouderen samen kunnen blijven wonen als 

een van hen in een (verpleeg-/verzorgings) tehuis komt.  

Advies Client ervaringsonderzoek.  Aanbevelingen om de vragenlijsten te verbeteren en zo te komen 

tot meer maatwerk cliënten. Werkgroep WMO. Tevens om de respons op het onderzoek te 

vergroten. 

Advies Client ervaringsonderzoek.  Aanbevelingen om de vragenlijsten te verbeteren en zo te komen 

tot meer maatwerk cliënten. Werkgroep Jongeren. Aanbeveling om het onderzoek meer op de 

leefwereld van de jongeren af te stemmen. 

Verzoek aan Koggenland om informatie over St. Bemiddelingskamer, welke conflicten spelen er in 

buurten en wat zijn de achterliggende oorzaken.  Ook aantal zaken en aantal vrijwilligers. 

Inwonersparticipatie 

WMO Wonen Jongeren 
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Overleg gezamenlijke ouderenbonden De Adviesraad Sociaal Domein is vertegenwoordigd in het 

overleg van de voorzitters van alle ouderenbonden in Koggenland, een belangrijke informatiebron 

voor de Adviesraad. 

 

April 

• Bijeenkomst, Gezond en Vitaal Koggenland.    

• Bijeenkomst van voorzitters van Advies,- en Participatieraden West Friesland. 

• Regio bijeenkomst Schuldhulpverlening bij gemeente Medemblik, het nieuwe regionaal kaderplan 

2025-2028.  

 

Mei 

• Advies Openbare toiletten, er is gevraagd om een behoeftepeiling om bij elk evenement een 

invalide toilet aanwezig te laten zijn. 

• Gesprek met wethouder dhr. B. Krijnen over ontwikkeling in de woningbouw en de 

verkeersveiligheid en de financiële consequenties van het zgn.’ ravijn’ jaar 2026. 

 

Juni 

• Bijeenkomst: Onvergetelijke ontmoetingen door Stichting Netwerk in samenwerking met de 

Gemeente Koggenland : deze zijn bedoeld voor inwoners met beginnend of meer geheugenverlies 

die zelfstandig wonen. 

• Verzoek om de verkeerssituatie in de bocht Walingsdijk te onderzoeken in verband met de 

veiligheid van fietsers en wandelaars. 

• Inventarisatie onder jongeren 18 - jaar naar behoefte aan ontmoetingsruimte. 

 

September 

• Bijeenkomst beleidsmedewerkers van de gemeente Koggenland en aantal leden Adviesraad over 

de aanpassingen in de verordeningen Inkooptraject Jeugd & WMO 

• Webinar: Ouderennetwerken die als doel hebben om de stem van ouderen te laten horen. 

• Workshop GGZ in het kader van de Suïcide Preventie week in Hoorn, regionale bijeenkomst. 

• Webinar Sociale Cohesie en Polarisatie, door landelijke koepel Adviesraden. 

• Bijeenkomst van voorzitters van Advies- en Participatieraden West Friesland. 

 

 

Oktober 

• Deelname vrijwilligersmarkt in Koggenland ( Koggehal) met als doel de zichtbaarheid van de 

adviesraad  te vergroten en om in een vacature te voorzien.  

• Hannie van Leeuwen lezing een activiteit van de landelijke koepel Adviesraden, ditmaal verzorgt 

door de directeur NIBUD. 

• Webinar Inclusieve bewonersparticipatie door landelijke koepel Adviesraden. 

 

November 

Webinar Inwonersparticipatie door landelijke Koepel Adviesraden. 
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December 

• Bijeenkomst van voorzitters van Advies- en Participatieraden West Friesland. 

Jaarlijkse training/inspiratiesessie gevolgd door alle leden door trainer van de landelijke Koepel 

Adviesraden. Onderwerp hoe efficiënter te werk te gaan als Adviesraad Sociaal Domein en de rol van 

de Inwoners Participatiewet voor de adviesraad. 
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1.4.  Bestuur en samenstelling van de adviesraad 

De Adviesraad Sociaal Domein Koggenland is een zelfstandige stichting. Ze bestond eind december 
2024 uit 10 leden, waarvan 3 leden het Dagelijks Bestuur (DB) vormen. 

Drie leden zijn gestopt in 2024. In december 2024 zijn er 2 nieuwe leden toegetreden in de adviesraad. 

De Adviesraad streeft naar een evenredige samenstelling uit de dorpskernen van Koggenland. De 
Adviesraad vergadert zo mogelijk elke eerste maandag van de maand in het gemeentehuis.  

Het Dagelijks Bestuur komt twee weken voorafgaande aan de vergadering van de Adviesraad bijeen 
en stelt de agenda vast voor de reguliere vergadering van de Adviesraad. 

De Adviesraad krijgt inhoudelijke ondersteuning van een beleidsmedewerker. Dit is zeer waardevol. 
Een intermediair tussen het college, medewerkers en de Adviesraad. 

Bij beide bijeenkomsten is wethouder mevr. M. van Kampen zo mogelijk een deel van de vergadering 
aanwezig. 

 

 

Samenstelling   rol/functie    aangetreden 

Dhr. H. Blank   voorzitter    01-05-2017 

Dhr. P. van Baar               penningmeester afgetreden  1-09-2024 01-05-2015   

Mevr. K. van der Gaast  secretaris    01-05-2022 

Mevr. F. Karels   penningmeester vanaf 1-09-2024  01-01-2021 

Dhr. W. Schouten  lid afgetreden 1-12-2024  01-11-2016 

Dhr. J. van Langen  lid     01-02-2019 

Mevr. N. Rus   lid     01-01-2021 

Mevr. E. Bankras  lid     01-02-2022 

Mevr. R. Sjerps   lid     01-04-2022 

Mevr. L. Besseling  lid     01-12-2022 

Mevr. A. van der Zwet  lid afgetreden 1-10-2024  01-02-2024   

Dhr. B. Ridder   lid     01-12-2024 

Dhr. B. de Wilde  lid     01-12-2024 

 

                                 ============================================= 
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2.1 JAARPLAN 2025 
 
Inleiding 
 
De werkgroepen van de Adviesraad hebben de goede gewoonte om jaarlijks die onderwer-
pen te benoemen die het komende jaar hun speciale aandacht hebben. Onderwerpen die 
wellicht niet op de gemeentelijke agenda staan maar die er bijvoorbeeld voor zorgen dat 
inwoners van Koggenland minder goed kunnen functioneren in het dagelijks leven : dit kan 
gaan over financiën, mantelzorg, wonen enzovoort enz.   
Leden van de werkgroepen worden hierbij ‘gevoed’ door contacten met onder andere 
inwoners van Koggenland.  
Informatie van de landelijke “Koepel Adviesraden” en ook onze ‘inspiratiedag’ , die we ook in 
2025 weer gaan houden, helpen ons hierbij. 
Opgave is dan voor de werkgroepen:  is de benadering volledig en komt de samenhang met 
andere omgevingsfactoren ook voldoende duidelijk naar voren? Die opgave betekent ook 
dat er samengewerkt wordt tussen de 3 werkgroepen. 
 
De visie van de gemeente Koggenland zoals beschreven in de beleidsnotitie Sociaal Domein 
“Uit de Klei” 2022 -2024 sluit goed aan bij de visie van de Adviesraad: 
 

“Koggenland kiest voor het versterken van de sociale cohesie.  
Sociale cohesie gaat over samenleven.  

Met sociale cohesie wordt een netwerk van inwoners,  
mensen onderling en organisatie bedoeld,  

dat zich inzet voor een veilige,  
fijne en inclusieve lokale samenleving”. 

 
 
 
Hein Blank 
voorzitter Adviesraad Sociaal Domein Koggenland. 
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2.2 WERKGROEP JONGEREN 
 
Inleiding 
 

Participatie van jongeren 
Vanuit de werkgroep jongeren verwachten wij dat de participatie van jongeren binnen de 
gemeente Koggenland in 2025 een groter aandeel gaat krijgen binnen de participatie van de 
inwoners van Koggenland. 
Wij willen vanuit onze werkgroep in gesprek gaan met jongeren over onderwerpen als  
wonen, vrije tijd, elkaar ontmoeten, werken, uitgaan en dromen.  
Ons doel meer zicht te krijgen op zaken die spelen bij deze groep en wellicht is dit ook een 
opening bij de plannen van de gemeente om daadwerkelijk een jongerenraad op te zetten. 
We willen ook graag van de jongeren horen hoe zij willen communiceren. Wat is de beste 
manier om hun stem te geven, bv via chat of jongerenraad. 
 

Jeugdwet 
Vanuit de jeugdwet wordt de zorg onderverdeeld in eerste, tweede en derdelijnszorg.  
Vanuit onze visie zou de eerstelijnszorg vanuit de gemeente Koggenland kunnen worden 
vergroot.  
Hierdoor breng je de kosten voor (externe) jeugdhulp omlaag, gaat er minder tijd in 
uitschrijven van verwijzingen en zou er een financieel haalbaardere jeugdhulp kunnen 
ontstaan.   
 
Wet Inkoop Jeugdwet en Wmo 
In Juli 2025 zal de nieuwe Inkoop Jeugdwet en WMO in werking treden.  
Minder succesvolle ervaringen zijn veranderd; minder administratie, klachtenregeling, snelle 
reactie op hulpvragen zijn slechts een aantal voorbeelden van de nieuwe werkwijze.  
De adviesraad zal de ontwikkelingen blijven volgen. 

 
Nieuw beleidsplan sociaal domein. 
Onze verwachtingen van het nieuwe beleidsplan sociaal domein zijn groot.  
Niet alleen vanuit welke visie de gemeente haar beleid wil vormgeven maar ook in verband 
met de  bezuinigingen in 2026.  
Daarnaast zien we dat het aantal taken die de gemeente moet uitvoeren toeneemt en soms 
ook gecompliceerd is.  
 
Actiepunten 
Samengevat de actiepunten waarmee wij als werkgroep Jongeren aan de slag gaan:  
- Wij willen de jongeren in de gemeente Koggeland een stem geven. We zullen aansturen op 
het bevorderen van de jongerenparticipatie binnen de gemeente Koggenland.  
- Wij willen inzicht krijgen in het aanbod van de eerste lijnzorg bij de gemeente Koggenland 
en adviseren op mogelijke veranderingen ten aanzien van kosten- en tijdsbesparing.  
- Wij gaan een actieve rol spelen in het beoordelen en adviseren van de inkoop Jeugd en 
Wmo. De inkoop gaat per 1 juli 2025 in en er staan afspraken gepland om een aandeel hierin 
te geven vanuit de adviesraad sociaal domein.  
- Wij gaan het beleidsplan sociaal domein beoordelen en zullen onze mening geven over het 
plan. 
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2.3. WERKGROEP WONEN & PARTICIPATIE 

Inleiding  

We leven in een samenleving waarin iedereen die dat kan, zelf verantwoordelijkheid neemt voor zijn 
of haar eigen leven en omgeving. De overheid beperkt zich hierin tot een ondersteunende rol waar 
dat nodig is. Echter het blijkt dat er veel kwetsbare inwoners zijn, die toch nog extra hulp nodig heb-
ben. Wij zullen met name de uitvoerings- en jaarplannen van de gemeente Koggenland nauwgezet 
beoordelen op een inwonersvriendelijke uitvoering voor Wonen.  

Wonen. Woningbouw in onze dorpen is geen onderdeel van ons aandachtsveld. Echter ‘wonen’ en 
vooral voor de jeugd, beschermd wonen en senioren valt wel onder onze aandacht. Wij zullen de 
onderstaande ontwikkelingen nauwlettend volgen, o.a. wat betreft: 

- Beschermd wonen / wonen met zorg  
- Sociale (huur) woningen bouwen : gaat de gemeente de juiste gewenste aantallen realiseren 
- Bouwen voor jongeren, statushouders, arbeidsmigranten, alleenstaanden en senioren 
- Flex-woningen en andere woonvormen bv ‘Bij Anders’ en Knarrenhof Obdam.  
- Levensloopbestendig wonen voor jong, oud en mensen die minder makkelijk mee kunnen 

komen. 
Er staat een gesprek gepland met Kelvin Kouwenberg gepland over ondermeer: 

- Rapport Verdiepend Woonbehoefteonderzoek Gemeente Koggenland 
- Ambities voor 2025 (zelfbewoningsplicht, bouwen voor eigen inwoners) 
- Leefbaarheid: verkeersveiligheid/aanleg infrastructuur bij nieuwbouwplannen 
- Woonzorgvisie,  die dit jaar opgesteld gaat worden. 

 

Leefbaarheid en verkeersveiligheid  Wij zullen er op letten, zo mogelijk, of er een “verkeersveilig-
heidsplan” is opgesteld bij nieuwe bouwplannen.  

In het kader van de leefbaarheid zijn er ‘Buurtverbinders’ en gebiedsregisseurs werkzaam in onze 
gemeente. Wij zullen in gesprek gaan met een gebiedsregisseur.  

Participatie en communicatie: De start en oprichting van een : Jongeren Adviesraad  zou de 
betrokkenheid  en leefbaarheid van de jongeren mogelijk positief kunnen stimuleren bij het beleid.  
Communicatie: Wij zullen in gesprek gaan met een medewerker communicatie om de berichtgeving 
en de te nemen acties / beleidsvoornemens en afspraken meer en beter over te brengen naar onze 
inwoners. 
 
Dorpsraden: In Hensbroek , Spierdijk en Obdam zijn dorpsraden. Er is inmiddels ook een dorpsvisie in 
Hensbroek opgeteld. De in 2024 opgerichte stichting dorpsraad Obdam zullen wij volgen. De 
resultaten van de enquête en de start van de dorpsvisie in Obdam. 

Inburgering : Wij zijn benieuwd naar de voortgangsrapportage van het “inburgeringsbeleid”. In dit 
beleid is, meer dan de voorgaande jaren, een belangrijke rol voor de gemeente Koggenland 
ingeruimd. Onze aandacht gaat vooral uit naar de evaluatie van het afgelopen jaar met name rol van 
de vrijwilligers en de resultaten m.b.t de Inburgering in de wijken.  

Vrijwilligerswerk. Vrijwilligers maken het mogelijk dat er veel activiteiten ontwikkeld en uitgevoerd 
worden. Zonder vrijwilligers geen verenigingen en geen sociale cohesie in de dorpen. Vrijwilligers zijn 
onbetaalbaar. De ondersteuning van vrijwilligers wordt uitgevoerd door het Vrijwilligerspunt en 
Netwerk, beiden uit Hoorn. De Adviesraad hecht veel waarde aan de continuïteit van goede 
begeleiding, scholing en waardering.  Wij zullen een bezoek brengen aan het Vrijwilligerspunt.  

Cultuur. De ruggegraat van de cultuurbeleving van Koggenland wordt gevormd door de vele 
verenigingen. Waar  mogelijk zullen wij de activiteiten volgen en ondersteunen; zeker als deze zich in 
het gemeentehuis afspelen met exposities en lezingen. Over de gehouden enquête in 2024 hebben 
wij o.a. bedenkingen en vragen gesteld aan het college.  



17 
 

2.4  WERKGROEP WMO 

Inleiding 

De werkgroep WMO komt op voor de belangen van de gebruikers van de regelingen binnen de 

WMO. Volgens de berichtgeving is het aantal gebruikers van deze regelingen gedaald van 1.210 in 

2023 naar 1.095 in 2024.  Van deze gebruikers zijn echter maar liefst 810 inwoners ouder dan 60 jaar.  

De grootste groep vormen 75 plussers met een aantal van 585. De mens wordt dan ook steeds 

ouder, vergrijzing neemt toe en daarmee ook de medische en andere zorg voor deze groep.  

De volgende onderwerpen zullen in 2025 onze aandacht vragen: 

Minimabeleid 

Welke regelingen zijn er en hoe worden ze naar de inwoner gecommuniceerd. Er zijn regelingen 

waarbinnen de gemeente zelfstandig kan opereren. Dit werd in het verleden  duidelijk bij de aan-

vraag van de energietoeslag. In de Gemeente Hoorn hanteerde men een inkomensgrens van 150 % 

van het bestaansminimum,  maar in Koggenland heeft men de norm van 120 % aangehouden. Er is 

hierover een ongevraagd advies richting de gemeente gegaan met als uitkomst dat hiervoor geen 

geld beschikbaar was. De groep die recht hebben gehad op deze toeslag alsmede de aanvragers, die 

afgewezen zijn en veelal werkende inwoners zijn, blijven wij aandachtig volgen.  

Schulphulpverlening 

Voorkomen is beter dan genezen. Het is zuur om te zien dat ‘werkende armen’ om hulp roepen en 

ongewild in de schulphulpverlening terecht komen. Daarnaast hangt er voor de gemeenschap een 

aardig prijskaartje aan als dit wel gebeurt. De werkgroep WMO zal blijvend aandacht vragen voor 

degene, die hun best doen om het brood te verdienen, maar die hier desalniettemin niet in slagen. 

Laaggeletterdheid en digitale vaardigheden 

Er wordt al veel gedaan voor deze groep. Zo bestaat er een formulierenbrigade en geven bibliothe-

ken korte computercursussen. Daarnaast worden er taallessen verzorgd door vrijwilligers. Waar we 

aandacht voor willen vragen, is de schriftelijke correspondentie tussen deze inwoner en de gemeen-

te. Waar kan de inwoner naar toe als hij de inhoud van de brief niet begrijpt? 

Mantelzorgers 

Mantelzorgers zijn erg belangrijk om de zorg voor de medemens nog een beetje betaalbaar te 

houden.  Men loopt echter tegen veel administratie en bureaucratie aan bij een uitbreiding van de 

gewenste zorg. Iets meer bewegingsruimte geven aan het ambtelijke apparaat zou hier verlichting 

kunnen brengen.  De Adviesraad blijft deze groep met aandacht volgen. 

Ouderenbeleid/Ouderenvisie 

Het aankomende jaar is gepland om een nieuwe visie hierover te ontwikkelen. We willen graag vanaf 
het begin van dit traject mee kunnen denken 

Fysieke toegankelijkheid van  de gemeente en de openbare ruimten 

We letten op drempels in de gemeente voor de inwoners die minder makkelijk mee kunnen komen. 
    

                                                       ======================== 


