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Foto op de voorpagina: 

 

Deze foto is gemaakt aan de Noorddijkerweg in Ursem. Iedereen in Koggenland doet er 

toe en is van waarde, ongeacht de verschillen.  Wij zijn en leven in een open en 

“inclusieve” samenleving. 
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1 Jaarverslag 2022 

1.1 Inleiding jaarverslag 2022 
 
 

Inleiding 

2022 was het jaar dat er na maart weer veel meer vrijheden mogelijk waren, corona kwam op de 
achtergrond en er waren gemeenteraadsverkiezingen. Er zijn nieuwe mensen in de gemeenteraad en 
een nieuw college gekomen. Dit leverde voor de Adviesraad de vraag op: welke koers gaat 
Koggenland op het gebied van het sociaal domein varen? 

Er werd gewerkt aan een nieuw collegeprogramma. Met tevredenheid konden we lezen dat 
Koggenland het sociaal domein nog steeds een warm hart toedraagt. Er is continuïteit. Na de 
verkiezingen ontstond er in de gemeenteraad en het college van B&W ook een periode van relatieve 
stilte. Dit was ook het geval bij de regionale samenwerking van de zeven West-Friese gemeenten. 
Voor de Adviesraad kwam er tijd beschikbaar om aandacht aan onze werkwijze te besteden. De 
training die we allen hebben gevolgd was succesvol en voldeed aan onze verwachtingen. Nieuwe 
werkgroepen zijn geformeerd en de leden daarvan zijn zich opnieuw gaan inlezen in de vele 
onderwerpen van het sociaal domein. 

Er namen afgelopen jaar maar liefst vier leden afscheid van de Adviesraad, van drie ervan was de 
zittingstermijn van 9 jaar bereikt. Een lid bedankte om persoonlijke redenen. 

Dankzij een goede respons op onze advertentie in een huis-aan-huis magazine, konden we in de 
vacatures voorzien. In november hebben we nogmaals een advertentie geplaatsten en ook de sociale 
media gebruikt om te voorzien in de vacatures die in het voorjaar 2023 komen. Ook nu was er 
belangstelling. December 2022 was de Adviesraad volledig met 12 leden en gereed om met veel 
ambitie aan de slag te gaan. 

Samen met onze ambtelijke ondersteuning is de afstemming met de beleidsambtenaren 
geïntensiveerd. Al in een vroeg stadium van ontwikkeling van beleid ontmoeten we elkaar. Aan ons 
de taak om te kijken waar de kwetsbare burger in het beleid staat. Zoals mensen met een stapeling 
van moeilijkheden, van beperkt inkomen tot schulden, tot gezondheid en wonen. Of mensen die 
werken met een loon dat niet voldoende is om te voorzien in hun levensonderhoud. We kijken naar 
deze groep mensen en hoe hun belangen worden vertaald in het beleid. 

De ontwikkeling van de regionale samenwerking tussen de zeven West-Friese gemeenten onder de 
naam Het Pact krijgt steeds meer en inhoud. Het levert een inhoudelijke meerwaarde op voor 
inwoners, medewerkers en de gemeenten. 

Anderzijds zien we ook dat de afstand tot de burger en de overheid groter dreigt te worden. In het 
overleg tussen de Adviesraden uit West-Friesland proberen we te reageren op datgene dat regionaal 
(= overkoepelend) wordt ontwikkeld. 

 

 
Hein Blank, 

voorzitter van de Adviesraad Sociaal Domein Koggenland 
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1.2 Samenvattingen van de vergaderingen van Adviesraad Sociaal Domein Koggenland 

januari 2022 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 Schuldhulpverlening: al eerder is het regionale Kaderplan Schuldhulpverlening 
vastgesteld, nu ligt er ook een lokaal uitvoeringsplan. De Adviesraad heeft dit besproken 
met de betreffende beleidsmedewerker, die de input in de definitieve versie van het plan 
zal meenemen. 
Belangrijk punt is de nazorg: wat is de oorzaak dat iemand in de financiële problemen is 
geraakt en is er specifieke hulp nodig om te zorgen dat dit niet opnieuw gebeurt? Wat kan 
de gemeente doen om die hulp te verlenen? 

 Jaarplan 2022: welke onderwerpen staan er in 2022 op de agenda? De Adviesraad stelt 
in overleg met de gemeente haar eigen jaarplan vast, waarin ruimte is voor gevraagde 
adviezen (over de beleidsonderwerpen die vanuit gemeente en landelijk beleid op de 
agenda komen) en ongevraagde adviezen (onderwerpen waar de Adviesraad zich 
grondig in verdiept, zodat duidelijk is wat de situatie in Koggenland is, en hoe die mogelijk 
verbeterd zou kunnen worden). 

 
februari 2022 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 Er hebben zich 3 nieuwe kandidaat-leden voor de Adviesraad gemeld. De eerste is bij 
deze vergadering al aanwezig, de andere twee volgen in april en mei van 2022. 

 De Adviesraad spreekt af te gaan werken met werkgroepen rondom de 4 belangrijkste 
thema’s; 
namelijk Participatie en Wonen, WMO & Jongeren. Deze werkgroepen bereiden de 
adviezen voor die vervolgens in de algemene vergaderingen worden besproken en 
vastgesteld. 

 De werkgroep Jeugd gaat binnenkort in gesprek met de beleidsmedewerker Jeugd over 
het regionaal beleidskader. Het is de bedoeling dat over het regionale stuk er ook een 
regionaal advies komt, opgesteld door de Adviesraden van alle West-Friese gemeenten. 

 
maart 2022 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 Regionale werkwijze inburgering: de beleidsmedewerker heeft de Adviesraad 
geïnformeerd over de nieuwe Wet Inburgering (die op 1-1-22 is ingegaan) en op welke 
manier deze wet in de regio West-Friesland uitgevoerd gaat worden. 

Het belangrijkste verschil met de oude wet is dat nu mensen veel meer bij de hand 
genomen worden en uitgedaagd worden om zoveel mogelijk te participeren in de 
Nederlandse maatschappij. Door met de 7 West-Friese gemeenten samen te werken, is 
het de bedoeling een kwalitatief goed aanbod neer te leggen dat ervoor zorgt dat 
nieuwkomers in 3 jaar hun plek in de samenleving gevonden hebben. De Adviesraad 
bereidt zich voor op een advies over de beleidsregels die bij de uitvoering gaan komen. 

 De Adviesraad is één van de gesprekspartners voor de gemeente m.b.t. bevordering van 
sociale cohesie in de wijken. Hoe zorg je ervoor dat mensen (ook de mensen die 
psychisch en/of sociaal zwakker zijn) zich prettig voelen in hun eigen leefomgeving? 
Wat kan je daar als gemeente aan doen? Hierover volgt nog een nader gesprek met de 
betreffende beleidsmedewerker. 
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april 2022 

 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 Koggenland vangt relatief veel Oekraïense vluchtelingen op, doordat er ongeveer 150 
mensen gehuisvest kunnen worden in het Strukton gebouw in Scharwoude. Deze opvang 
is anders dan voor reguliere statushouders; Oekraïners worden alleen tijdelijk gehuisvest 
maar hebben wel zorg, onderwijs en werk c.q. dagbesteding nodig. Vanuit de gemeente is 
er een taskforce actief die de vluchtelingen plaatst en begeleidt. 
Er zijn inmiddels diverse basisscholen waar leerlingen uit Oekraïne naartoe gaan, 
wanneer dat leerlingenaantal groter wordt zullen er allicht aanvullende maatregelen 
genomen moeten worden. 
Er worden ook oudere kinderen (12+) onderwezen bij het Horizon College in Hoorn. Een 
belangrijk knelpunt is de taal. 

 De Adviesraad signaleert een aantal ontwikkelingen die zij in de toekomst nauwgezet wil 
blijven volgen, o.a. middelengebruik bij jongeren (en de gevolgen o.g.v. verslaving, 
gezondheid, criminaliteit, etc.) 
mantelzorg (de toenemende druk op mantelzorgers en de daarbij behorende 
ondersteuning en waardering), 
en de substantiële groep burgers die moeite heeft om mee te komen in de digitale 
samenleving. 

 Jeugdzorg: er wordt een advies gevraagd over de ontwikkelingen in de jeugdzorg, en dan 
– op dit moment – vooral het sluiten van de instellingen voor gesloten jeugdzorg. Er ligt 
een regionaal plan, waarop de Adviesraad Sociaal Domein Koggenland samen met de 
adviesraden van de andere West-Friese gemeenten op zal adviseren. Het plan is mooi, 
érg ambitieus, en laat diverse potentiële (vooral v.w.b. financiën en capaciteit) knelpunten 
zien. Binnenkort komt er een lokaal uitvoeringsplan voor Koggenland, waar de Adviesraad 
uitgebreid op zal ingaan. 

 
 

mei 2022 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 De Inspiratiesessie van 19 april heeft weer verhelderend gewerkt. De Adviesraad gaat de 
taken verdelen en werken in drie werkgroepen die zich ieder in één of meer onderwerpen 
gaan verdiepen. Op die manier hoeft niet iedereen alles van alle onderwerpen te weten, 
maar kunnen er een aantal mensen meer de diepte in gaan, waardoor de adviezen van 
betere kwaliteit zullen worden. 

 Er is in de Inspiratiesessie ook gesproken over hoe andere adviesraden het contact met 
hun achterban opbouwen/ onderhouden. Hier zitten wel enkele goede ideeën tussen, die 
ook in Koggenland zouden kunnen werken. 

 Er ligt een adviesaanvraag m.b.t. leerlingenvervoer en WMO-vervoer. De Adviesraad 
bereidt een advies voor waarin o.a. aandacht gevraagd wordt voor een goede 
klachtenregeling en -registratie, zoveel mogelijk vaste gezichten op vaste routes, zo kort 
mogelijke reistijd en zo kort mogelijke wachttijden. 
Positief punt is dat er inmiddels wel iets meer flexibiliteit in het leerlingenvervoer is, 
doordat er nu een app is waar je ritten in kunt reserveren, afmelden en wijzigen. 

 De Adviesraad gaat samen met de Ouderenbonden in gesprek met de nieuwe 
gemeenteraadsleden die bezig zijn met het opstellen van het coalitieakkoord. 
Speerpunten voor de Adviesraad zijn mantelzorg, voldoende woningen voor senioren 
(mogelijk ook alternatieve woonvormen zoals knarrenhofjes), en voldoende aanbod voor 
wonen met zorg. 
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juni 2022 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 Kennismaking met de nieuwe wethouder, mw. Van Kampen. De Adviesraad kijkt uit naar 
een goede samenwerking met haar, net zoals die er was met wethouder Bijman. 

 De Adviesraad heeft een presentatie gekregen van Buurtgezinnen, een organisatie die 
bemiddelt tussen vraaggezinnen (waar het gezin in een kwetsbare situatie zit, door een of 
meer oorzaken) en steungezinnen (stabiele gezinnen, die tijd en ruimte in huis en hart 
hebben om minimaal een dagdeel per week een kind uit het vraaggezin mee te laten 
draaien in hun eigen huishouden). In Koggenland is er op dit moment meer aanbod van 
steungezinnen dan vraag van vraaggezinnen. Het is niet helemaal duidelijk hoe dat komt, 
de organisatie gaat met zoveel mogelijk potentiële verwijzers (scholen, huisartsen, CJG, 
Zorgteam, etc.) in gesprek om bekendheid aan de organisatie te geven. Als je op tijd 
lichte hulp biedt in een gezin in een kwetsbare situatie, is de kans dat het uitdraait op 
uithuisplaatsing en zware problematiek in ieder geval kleiner. 
Koppeling van de gezinnen is maatwerk, gebaseerd op gesprekken met alle gezinsleden 
van beide gezinnen. Steungezinsleden van 18+ hebben wel een VOG nodig, maar zijn 
verder geen professioneel hulpverlener. 

 De leden van de Adviesraad hebben zich in 3 werkgroepen verdeeld. Als eerste zullen de 
werkgroepen het nieuwe coalitie- en collegeakkoord bestuderen om te kijken waar de 
Adviesraad een bijdrage kan leveren. 

 
 

september 2022 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 Werving nieuwe leden: de Adviesraad is op zoek naar nieuwe leden, en vooral naar 
iemand die de jongere inwoners van Koggenland kan vertegenwoordigen. Er is een 
advertentie in het Koggenieuws geplaatst, en er zal ook een oproep op de sociale media 
geplaatst worden. 

 Herziening Participatiewet: uit de landelijke evaluatie blijkt dat de Participatiewet het doel 
voorbij is geschoten. In plaats van ‘zorg voor elkaar’ is het ‘zoek het zelf maar uit’ 
geworden. 
Werkgroep WMO gaat zich verder in dit onderwerp verdiepen, mogelijk vooruitlopend op 
een (on?)gevraagd advies. 

 Woningen: er zit een verschil tussen zorgwoningen en woningen waar zorg geleverd kán 
worden. De eerste worden gebouwd door zorgaanbieders, de tweede categorie is een 
stuk breder. Dit zorgt regelmatig voor spraakverwarring. Er zijn in Koggenland diverse 
initiatieven voor het realiseren van seniorenwoningen (o.a. Knarrenhof in Obdam), 
werkgroep Wonen en Participatie gaat in gesprek. 

 Werkgroep Wonen en Participatie heeft gesproken met de opbouwwerker die bezig is met 
het project buurtverbinders. Er is een pilot geweest met 4 kernen van Koggenland. In de 
toekomst kunnen inwoners via www.mijnbuurtje.nl hun activiteiten aanmelden en hun 
medebewoners uitnodigen. 
De buurtverbinders leggen contacten, zoeken de mensen op die niet zo digitaal vaardig 
zijn, en proberen écht iedereen in de buurt te betrekken. 

 
oktober 2022 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 Gemeenten hebben een aantal taken ten aanzien van beschermd wonen, namelijk 
Beschermd Thuis, Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang (dak- en 
thuislozenopvang). Tot nu toe voerde de gemeente Hoorn deze taken als centrumgemeente 
voor West-Friesland uit. Voor maatschappelijke opvang blijft dat voorlopig zo, maar formeel is 
Koggenland nu individueel verantwoordelijk voor beschermd thuis en beschermd wonen. 

http://www.mijnbuurtje.nl/
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 De 7 West-Friese gemeenten hebben ervoor gekozen de uitvoering bij Hoorn te laten, die hier 
een speciale afdeling voor opgezet heeft. De 7 adviesraden is inmiddels om input voor de 
bijbehorende verordening gevraagd, er volgt nog een formele adviesaanvraag. Adviesraad 
Koggenland hecht veel waarde aan een duidelijke, onafhankelijke klachtenprocedure en - 
afhandeling. 

 

 Er wordt nog steeds hard gewerkt aan het project om de website Mijn Buurtje.nl ook in 
Koggenland van de grond te krijgen. In 4 kernen van Koggenland is er een pilot geweest bij 
actieve bewoners wat zij er van vonden en of ze geïnteresseerd zijn in een bijeenkomst voor 
alle inwoners van Koggenland. Doel is om een website te maken waar per dorpskern alle 
activiteiten worden aangemeld. Daartoe worden vrijwillige buurtverbinders gezocht. Dit is een 
andere taak als voorheen de buurtcontactpersonen. Zij krijgen als taak partijen bij elkaar te 
brengen en ervoor te zorgen dat ook de mensen die niet zo makkelijk op internet actief zijn toch 
betrokken worden en deel kunnen nemen aan activiteiten die bij hen passen. De buurtverbinders 
krijgen daar een training van 4 dagdelen voor. Ook professionele hulpverleners kunnen voor hun 
cliënten kijken naar een passende activiteit, of ze zelf organiseren. 

 De toenemende armoede is door de hoge inflatie en stijgende energiekosten een zorgelijke 
ontwikkeling. De werkgroep Armoedebestrijding van de Adviesraad Koggenland gaat zich 
hierin verdiepen en kijken op welke terreinen we het college ongevraagd zouden kunnen 
adviseren over te volgen beleid en/of over de gevolgen van het huidige beleid. 

 
 

november 2022 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 Het Uitvoeringsplan Sociaal Domein 2023-2024: de beleidsmedewerker licht de plannen toe. 

Het Uitvoeringsplan is gebaseerd op het beleidsplan dat eerder is vastgesteld door de 

gemeenteraad. Er worden diverse acties genoemd, gebaseerd op het voorgenomen beleid. 

Daarnaast zijn er geplande acties die nog voortkomen uit het oude beleidsplan, waar nog 

geen actie op ondernomen is. Afgesproken wordt dat de leden van de Adviesraad het 

uitvoeringsplan goed doornemen en aangeven wat er naar hun mening onduidelijk is of nog 

ontbreekt. 

 De Adviesraad heeft twee ongevraagde adviezen voorbereid. 

De ene heeft betrekking op de energietoeslag; de Adviesraad vraagt het college te bekijken of 

er in (bijvoorbeeld) de Bijzondere Bijstand ruimte is voor de mensen die nét buiten de 

gestelde normen voor compensatie vallen, en om aandacht te hebben voor mensen die om 

diverse redenen geen mogelijkheid hebben om energie te besparen (denk aan fysieke 

beperkingen waardoor kou pijn doet en waarbij elektrische apparatuur niet uitgeschakeld kan 

worden). 

Het tweede advies betreft participatie: de gemeente heeft als doel jongeren te betrekken bij 

het opstellen van beleid. Dat is op zich een goed idee, maar met een Jongerenraad betrek je 

maar een heel klein deel van de jongeren. Voor de anderen heb je andere 

communicatiemiddelen nodig. 

De Adviesraad vraagt het college daar goed over na te denken. 

 De Adviesraad is geïnformeerd over de voortgang van het project Mijn Buurtje en over het 

werk van de Jongerenwerkers van Koggenland. Zij melden o.a. dat er nu in Avenhorn een 

toename van hangjongerenproblematiek is, en signaleren een toename in drugs- en 

alcoholgebruik. Vooral alcohol is in West-Friesland zó ingeburgerd dat er eigenlijk een 

cultuuromslag nodig is. Ook voor sportverenigingen, die op dit moment hun belangrijkste 

inkomstenbron uit de baromzet hebben. 
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december 2022 

In deze vergadering heeft de Adviesraad een aantal onderwerpen besproken. Dat zijn: 

 Mijn Buurtje: bij de startbijeenkomst op 17 november zijn er 7 mensen opgestaan die actief 

gaan worden als buurtverbinder. Zodra deze mensen hun training gekregen hebben, zullen 

zij een digitaal platform (website mijn buurtje.nl) voor Koggenland gaan beheren en (helpen) 

vullen, met informatie over alles wat er op sociaal gebied in alle kernen te beleven is in 

Koggenland. Het is de bedoeling dat individuen, verenigingen, en andere organisaties hier 

hun activiteiten kunnen aankondigen in de diverse kernen en tegelijk ervaren aan welke 

activiteiten behoefte is. De buurtverbinders zijn er ook om ervoor te zorgen dat mensen die 

minder digitaal vaardig zijn tóch betrokken worden. Naast buurtverbinders zullen er ook 

ambassadeurs gezocht worden, mensen die binnen hun eigen netwerk zoveel mogelijk 

aandacht voor het digitale platform gaan genereren. Het platform zal groots geïntroduceerd 

worden, meer publiciteit volgt t.z.t. Het is belangrijk de website te blijven vullen en 

onderhouden. 

 ‘Personele’ wijzigingen: twee nieuwe leden van de Adviesraad stellen zich voor. De ambtelijk 

contactpersoon neemt afscheid, zij werd zeer gewaardeerd door alle leden; voor haar wordt 

nog een opvolger gezocht. 

 Dag van de Mantelzorg: de bijeenkomst is als positief ervaren. Er is vanuit de gemeente veel 

aandacht voor mantelzorgers, al blijft het lastig iedere mantelzorger te bereiken. Zij hebben 

ook niet allemaal de energie voor of de behoefte aan contact om te vertellen wat ze nodig 

zouden hebben. Het Mantelzorgcentrum wordt actief in Koggenland, zij bieden individuele 

ondersteuning, ontmoetingsmogelijkheden voor mantelzorgers die niet voor iemand met 

dementie zorgen, en kunnen bijvoorbeeld ook helpen bij het invullen van de grote 

hoeveelheid formulieren die soms nodig zijn 

 
 
 
 
 

1.3 Overzicht van de adviezen die gevraagd en ongevraagd zijn gegeven in 2022 

De samenwerking met de beleidsambtenaren van Koggenland waarbij we in een vroegtijdig stadium 

in gesprek gaan over een (concept) beleidsnotitie heeft, tot tevredenheid van beide partijen, goed 

gewerkt. Bij de meeste van de genoemde adviezen was dit het geval. Dit vindt ook plaats wanneer er 

sprake is van een beleidsontwikkeling die in regionaal verband met de zeven West-Friese gemeenten 

wordt ontwikkeld. 

 
I. Aanbevelingen op het Uitvoeringsplan Schuldhulpverlening 

 
Dit uitvoeringsplan is geschreven door de gemeente Koggenland en is gebaseerd op het beleidsplan 

dat in het regionaal samenwerkingsverband ’t Pact is ontwikkeld. 

• Aandacht voor de communicatie en informatie gericht de inwoners van Koggenland en specifieke 

doelgroepen 

• Aandacht voor vroeg signalering en voorlichting in diverse talen 

• Inzet van het netwerk van samenwerkingspartners 
• Inzet vrijwilligers 

• Monitoring 
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II. Advies op Regionaal Beleidskader Zorg voor de Jeugd 
 

Vervolg van het proces Transformatie Jeugdzorg Plus. Dit is een meerjarig proces wat regionaal en 
bovenregionaal wordt ontwikkeld. Deze notitie beschrijft datgene wat lokaal en regionaal uitgevoerd 
gaat worden. Voorjaar 2023 zal het Uitvoeringsplan Koggenland worden vastgesteld. 

 
• Aandacht aan het traject van beoordeling (triage) en de betrokkenheid van het gezin daarbij 
• Scherp aan te sturen op de inhoud van de samenwerking tussen hulpverleningsorganisaties 
• Aandacht voor de rechtspositie van ouders en jongeren 

 
III. Advies op inkoop doelgroepenvervoer 

 
• Aandacht voor de specifieke omstandigheden bij het werken met kinderen met ‘een rugzakje’ 
• Adequaat handelen bij overschrijding reistijden, disfunctioneren medewerkers 
• Flexibiliteit in de dienstverlening, rekening houden met vragen. 

 
IV. Ongevraagd Advies Energietoeslag 

 

De Adviesraad vraagt aandacht voor de inwoners van Koggenland die door de verhoging van de 
kosten voor het levensonderhoud, wonen en energie in de problemen dreigen te komen. 

 
• Na overleg met medewerkers van de gemeente zijn we op de hoogte gesteld van het pakket van 

maatregelen die Koggenland voor zijn inwoners heeft getroffen, op grond daarvan hebben we het 
advies ingetrokken. 

 
 

V. Ongevraagd Advies Doorontwikkeling Participatiebeleid in Koggenland 
 

• Advies om aandacht te besteden aan de participatie van jongeren in de leeftijd 12 tot 22 jarigen, 
15% van de bevolking. Aanbeveling om hierbij gebruik te maken van de sociale media. 

 
VI. Reactie en aanbeveling op het Uitvoeringsplan In Control of Alcohol and Drugs 

 
• Meer een duidelijke profilering en herkenbaarheid van de “In Control ” activiteiten en organisatie. 
• Advies om de sportkantines, festivals, kermissen etc. ook in het plan op te nemen. 
• Informatie en kennisuitwisseling met de hoogste klassen van het basisonderwijs 

 

VII. Input op Uitvoeringsplan Sociaal Domein 2023-2024 

 
• Complimenten voor de visie en plannen die worden genoemd; buurtgericht, focus op de kwetsbare 

burger en samenwerkingsgericht. 

• Advies om bij de ontwikkeling en uitvoering de communicatie met inwoners en de betrokken 

buurtbewoners goed te organiseren, niet voor maar met mensen samenwerken 

• Advies om ‘inburgeraars’ te betrekken bij de communicatie en activiteiten. 
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1.4 Bestuur en samenstelling van de adviesraad 

 
De Adviesraad Sociaal Domein Koggenland is een zelfstandige stichting. Ze bestond eind december 

2022 uit 12 leden, waarvan 3 leden het Dagelijks Bestuur (DB) vormen. 

De Adviesraad streeft naar een evenredige samenstelling uit de dorpskernen van Koggenland. De 

Adviesraad vergadert zo mogelijk elke eerste maandag van de maand in het gemeentehuis. 

Het Dagelijks Bestuur komt twee weken voorafgaande aan de vergadering van de Adviesraad bijeen 

en stelt de agenda vast voor de reguliere vergaderingen van de Adviesraad. 

De Adviesraad krijgt ondersteuning van een medewerkster van de afdeling beleid. We ervaren deze 

beleidsondersteuning als zeer waardevol. Een intermediair tussen het college, de medewerkers en 

de Adviesraad. 

Bij beide bijeenkomsten is wethouder mevr. M. van Kampen meestal een deel van de vergadering 

aanwezig. 
 
 
 
 

Samenstelling rol / functie aangetreden 

dhr. H. Blank voorzitter 01-05-2017 

dhr. P. van Baar penningmeester 01-05-2015 

mw. K. van der Gaast secretaris 01-05-2022 

mevr. F. Karels lid 01-01-2021 

mevr. R. de Boer-Buis lid 01-09-2017 

dhr. W. Schouten lid 01-11-2016 

dhr. J. van Langen lid 01-02-2019 

mw. N. Rus lid 01-01-2021 

mw. E. Bankras lid 01-02-2022 

mw. R. Sjerps lid 01-04-2022 

mw. E. van der AA lid 01-12-2022 

mw. L. Besseling lid 01-12-2022 
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2.        JAARPLAN 2023 

2.1 Inleiding Jaarplan 2023 
 
 

Dit najaar heeft de gemeenteraad van de gemeente Koggenland zijn akkoord gegeven aan een 
belangrijke notitie: het Uitvoeringsplan Sociaal Domein 2023 - 2024. In het uitvoeringsplan spreekt 
Koggenland zich uit voor het versterken van de sociale cohesie. Sociale cohesie gaat over samenleven. 

Met sociale cohesie wordt een netwerk van inwoners en organisaties bedoeld, dat zich inzet voor een 
veilige, fijne en inclusieve lokale samenleving. 

Hierbij gaat het om burgerparticipatie en het versterken van de gemeenschap, ook preventie maakt 
hier onderdeel van uit. Het leidt tot een grotere betrokkenheid bij de samenleving. In een wijk waar 
veel samenhang is, is het immers makkelijker om elkaar te ontmoeten en hulp te vragen en te bieden. 
Dit komt ook de ondersteuning voor de inwoner ten goede en zorgt voor minder vraag naar 
voorzieningen in het sociaal domein. 

Een groot aantal activiteiten wordt ontwikkeld om dit beleid daadwerkelijk vorm te geven. Hier gaat 
in het bijzonder de aandacht van de Adviesraad naar uit: wat vindt er daadwerkelijk plaats, doen we 
de goede dingen en luisteren we naar de mensen die we willen bereiken? We constateren dat het 
ontwikkelen van beleid een gecompliceerd proces is geworden. Enerzijds door de landelijke overheid 
die veel taken overhevelt naar de gemeente, maar ook de regionale samenwerking van gemeenten 
draagt hiertoe bij. 

Dit vraagt van ons een proactieve en lerende werkwijze. Tijdens onze jaarlijkse training is besloten 
om de structuur met themagroepen te wijzigen naar vaste werkgroepen nl. Jongeren, WMO en 
Wonen & Participatie. We hopen hiermee te bereiken dat we de inhoudelijke kwaliteit en continuïteit 
van de werkgroepen en daarmee ook van onze adviezen kunnen garanderen. 

Hein Blank, 

voorzitter Adviesraad Sociaal Domein Koggenland 
 
 
 
 

2.2 Uitgangspunten van de Adviesraad 
 
 

Onze leden worden in de gelegenheid gesteld om hun inhoudelijke kennis van zaken, die in het 
sociaal domein spelen actueel te houden. De trainingen van de landelijke Koepel Adviesraden zijn 
uitermate geschikt. 

 

Wij hechten veel waarde aan een goede communicatie en afstemming met de beleidsambtenaren 
van de gemeente bij de ontwikkeling van (nieuw) beleid. 

 
We blijven de uitvoering en de evaluatie van het gevoerde en het nieuwe beleid volgen. 

 
We investeren in de regionaal samenwerking van Adviesraden van de zeven West-Friese gemeenten, 
door het uitwisselen van kennis en ervaringen. We zien de samenwerking als een ‘win-win’ situatie, 
maar onze focus blijft op Koggenland. 
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2.3 DOELEN VAN DE WERKGROEP: JONGEREN 
 

Jongeren en gezondheid 

De psychische en mentale druk die jongeren ervaren verdient aandacht. Evenals de eenzaamheid 
mede als gevolg van de ‘nasleep’ van de covid pandemie. 

We hechten er veel waarde aan dat de deelname aan en ervaringen met preventieprogramma’s zoals 
“In Control of Alcohol & Drugs” groter wordt. Het gebruik van drugs en alcohol is stijgend en ook het 
gebruik van nieuwe producten zoals snus en lachgas. 

Jongeren en respect 

De werkgroep Jongeren maakt zich zorgen om ‘de verharding’ van (groepen) jongeren in 
omgangsvormen, zoals het respect voor de medemens, autoriteiten en publieke voorzieningen. 
Jongeren - meisjes en jongens - bevinden zich in de fase van opgroeien en volwassen worden. Het is 
belangrijk om ervoor te zorgen dat de communicatie in stand blijft. 

Participatie 

Zorgen dat jongeren gehoord en betrokken worden. Veel beslissingen van de gemeente hebben een 
grote impact op het leven en de toekomst van jongeren. Wij vinden het van groot belang dat 
jongeren betrokken worden bij het vormgeven van beleid dat hen betreft en raakt. 

Jongeren en gezondheid 

Samen sporten is niet alleen een gezellige en sociale activiteit, maar draagt ook bij aan 
weerbaarheid, zelfvertrouwen en sociale veerkracht. Dit geldt ook voor een gezonde maaltijd, ontbijt 
of lunch op de basisschool. We willen meer waterpunten op plaatsen waar mensen samenkomen. 

Ontwikkelingen Jeugdzorg Plus 

De ontmanteling van de gesloten jeugdzorg is inmiddels in gang gezet. Kleinschalige voorzieningen 
zijn het antwoord. In het herstructureringsproces worden deze Thuis voor Noordje genoemd. De 
Adviesraad blijft deze ontwikkeling volgens. We streven naar werken met effectief bewezen 
programma’s met minder aanbieders en een goede aansluiting en overdracht tussen de aanbieders 
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2.4 DOELEN VAN DE WERKGROEP: WONEN EN PARTICIPATIE 
 
 

Woonvisie 

De Adviesraad zal de ontwikkelingen rondom wonen blijven volgen, maar alleen adviseren op 
momenten die het sociaal domein raken. Wij zullen de onderstaande ontwikkeling nauwlettend 
volgen: Beschermd wonen /wonen met zorg (Mijnmooilevenhuis.nl) 

Sociale (huur)woningen bouwen 

- voor jongeren( starterswoningen), statushouders, arbeidsmigranten, alleenstaanden 
- flexwoningen en andere woonvormen (Veilig Thuis) 
- Bouwen voor senioren. 

 
Leefbaarheid in de wijken en dorpen 

De Adviesraad hecht veel waarde aan leefbare dorpen en wijken waar de onderlinge betrokkenheid 
en de zelfredzaamheid van de bewoners groot is. Maar de bevolkingsopbouw verandert. Door een 
schaarste aan woningen en appartementen blijven mensen langer wonen in hun huis. Voor jongeren 
is het moeilijk om een huis te kopen of te huren. In veel wijken is 20% van de bewoners 65 jaar en 
ouder. In wijken waar geen voorziening is voor ontmoeting en contact is de kans op eenzaamheid 
groot. Vrijwilligers maken hierbij het verschil mits ze de ruimte en middelen krijgen om initiatieven te 
ontwikkelen. Een mooi initiatief dat in 2023 start is: “Mijn Buurtje” 

Inburgering 

Leefbaarheid in de dorpen en wijken bevorderen. De bestaande dorpshuizen spelen een belangrijke 
rol hierin. Actie: met de betreffende ambtenaar informatie ophalen, wat zijn de procedures en 
knelpunten. 

Bewonersparticipatie en communicatie 

Iedereen heeft de mogelijkheid om mee te denken, te praten en mee te doen in Koggenland. Door 
middel van de doe-teams luisteren naar de stem van de inwoners. Ook gaat onze aandacht uit naar 
de dorpsraad van Hensbroek en Spierdijk. Nieuwe initiatieven en bestaande gaan wij volgen. 

Vrijwilligerswerk 

Vrijwilligers zijn onbetaalbaar. De coördinatie van vrijwilligers gaat nu via het vrijwilligerspunt in 
Hoorn. Informatie ophalen in het werkveld en de evaluaties van deze gewijzigde werkwijze blijven 
we volgen. Hoe verloopt de communicatie vanuit de gemeente? 

Kunst en cultuur 

Kunst brengt inwoners bij elkaar. Onder andere door exposities van de kunstkringen in Koggenland. 
Bestaande en nieuwe initiatieven zullen wij volgen en bijwonen. 

Bewegen 

Bewegen geeft plezier en ontspanning en creëert onderlinge verbondenheid en draagt bij aan onze 
gezondheid. Bestaande en nieuwe (lokale) initiatieven volgen. 
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2.5 DOELEN VAN DE WERKGROEP: WMO 

 
 

Ontwikkelingen 

De werkgroep komt op voor de belangen van de gebruikers van de regelingen binnen de WMO (wet 
maatschappelijke ondersteuning). Het gebruik van deze regelingen neemt nog steeds toe en zal, zo is 
onze verwachting, toenemen. Volgens gegevens van ‘waarstaatjegemeente’ zal het deel inwoners 
ouder dan 65 jaar in 2026 boven de 20% uitstijgen. De bevolking vergrijst en door de verbetering van 
de medische wetenschap zullen mensen langer blijven leven en aanvullende zorg nodig hebben. De 
vereenzaming in onze samenleving baart ons zorgen. Ook de bestaanszekerheid gaan we meer 
volgen. Volgens het Sociaal Cultureel Planbureau dreigt een aanzienlijke groep niet in staat te zijn 
om tegenslagen op te vangen door scheefgroei van inkomen. 

Het komende jaar zal onze aandacht zich specifiek richten op de volgende punten: 

- Worden alle mensen, die recht hebben op hulp, wel bereikt? 
- Komt de verleende zorg (en de vergoeding daarvan) op de juiste plek terecht? 
- Blijft de kwaliteit van de hulp op het gewenst niveau? 

- Het terugdringen van bureaucratie in de zorg. Hoe brengen wij de menselijke maat terug in 
de zorg en krijgen wij meer handen aan het bed. 

 
Hoe denken wij dit te bereiken? 

- Kritisch te zijn op klachtenregelingen bij de inkoopprocedures. Te vaak komt voor, dat de 
zorgverlener zelf de klachtenregeling tot haar taak heeft. Naar ons oordeel hoort deze taak 
veel meer bij de opdrachtgever te liggen. Wij zullen de inkoopprocessen blijven volgen. 

- Veel gebruikers van de WMO-regelingen zijn “laaggeletterd” en/of digitaal onvoldoende 
bekwaam, wordt hiermee voldoende rekening gehouden in de aanvraagprocedures? 

- Eveneens ons de vraag stellen: is het wel nodig aanvragen van zorg voor mensen met 
bekende ziekteverschijnselen jaarlijks te herhalen? 

- Stimuleren van de burgerparticipatie. Door de minister wordt erkent dat de participatiewet 
‘uit balans is’ en dat deze moet worden herijkt. Mensen moeten weten op welke 
voorzieningen ze recht hebben. Via de burgerparticipatie kan ook de taak van mantelzorgers 
worden verlicht maar ook worden ingezet in de strijd tegen eenzaamheid. 

- Meedenken bij de cliëntentevredenheidsonderzoeken. Worden de juiste vragen gesteld, en 
worden ook de juiste conclusies getrokken? De tijd dat de overheid de vragen dicteerde is 
voorbij, 

- Uiteraard blijven wij de verdere ontwikkelingen binnen de gemeente Koggenland volgen en 
zullen wij de beleidsvoorstellen positief en kritisch blijven beoordelen en zo nodig daarover 
gevraagd en ongevraagd adviseren. 

 

========================================= 
 
 
 
 

Koggenland, januari 2023 


