




Vanaf 2026 zouden gemeenten een lagere uitkering in het gemeentefonds ontvangen, ook wel “het 
Ravijn” genoemd. Daarnaast is gebleken dat gemeenten te weinig geld van het rijk krijgen om de 

In het voorjaar 2025 heeft een externe projectleider onderzoek gedaan naar het “beweegbaar geld” 

Bedragen onder de € 50.000 worden niet nader gedetailleerd



(bedragen x € 1.000)



dan € 
als ‘Diverse kleine mutaties’



bedragen x € 1.000

€ 

men Natuurpark D’Eijsbaan Obdam, Kerkplein Hensbroek, 



Diverse mutaties < € 50.000

Diverse mutaties < € 50.000
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Voor 2025 wordt voorgesteld om €
structureel €

•

Diverse mutaties < € 50.000

•

•



•
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Diverse mutaties < € 50.000

Diverse mutaties < € 50.000

mutaties > € 50.000
Budget openbaar groen (2025 en verder € 1

2025 € 000 en 2026 € 15.000 nadeel)
–

< € 

Gladheidsbestrijding (2025 € 50.000 nadeel



•

€

€ 6.150

met de SKOWF is afgesproken om ook de scenario’s vernieuwbouw 

•

•

(€ 100.000) 
(€



Diverse mutaties < € 50.000

Diverse mutaties < € 50.000

mutaties > € 50.000
2025 en verder € 95.000 budget

en verder € 65.000 nadeel)

(2025 en verder € 95.000 budget

•

•
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•
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‘Houtskoolschets Westfriesland’ jongeren ‘zo thuis mogelijk’

•

•

•



Diverse mutaties < € 50.000

mutaties > dan € 50.000
(2025 € 2.350.000 

€ 2,350 miljoen is er een voordeel van €

zorg (2025 € 500.000 en 2026 en verder € 300.000

(2025 € 
verder €
In 2024 is afgerond € 4,3 miljoen uitgegeven aan 

enodigde budget in 2025 € 4,560 miljoen, er is € 4,635 begroot, 
waardoor de begroting in 2025 verlaagd kan worden met € 75.000. De voorlopige index 2026 is 
3%, waardoor de begroting 2026 en verder met € 150.000 opgehoogd dient te worden. Wij 

2025 € 6

€ 

€ 2.650.000 voordeel)

€ 2,



€ 300.000

inwoners (2025 € 238.000 voordeel)

toeslagenproblematiek (2025 € 65.

mutaties < € 50.000

Diverse mutaties < € 50.000

€ 50.000
doorbelasting riolering/wonen en groen (2025 en verder € 

2025 en verder € 165.000 voordeel)

€ 
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▪

▪

▪
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€40.000, €4.480.000, Investeringsvraag in 2025 = €1.200.000,
Investeringsvraag in 2026 = €1.000.000,
Investeringsvraag in 2027 = €800.000,
Investeringsvraag in 2028 = €600.000,
Investeringsvraag in 2029 = €500.000,

€4.100.000,
Vanuit het revolverende deel wordt naar schatting de resterende €380.000,

•



•

▪

▪

Diverse mutaties < € 50.000

> € 50.000
€ 9. ; 2026 € 7 € 2028 €



2025 en verder € 205.000 voordeel)
Op het taakveld grondexploitatie worden salarislasten begroot (€ 205.000). De doorbelasting van 

Onrendabele top Lijsbeth Tijs (2025 € 288.000 

Energie labels Woningbedrijf (2025 € 121.000 

kosten (€ 121.000)

2025 € 9.424.000; 2026 € 249.000; 2027 € 888.000 2028 € 21.015.00

Huurverhoging Woningbedrijf (2025 € en verder € 205.000 budgettair neutraal)

met 5% als de (kale) huur € 300 of hoger per maand is en met € 25 als de (kale) huur 
€ 300 per maand is. De gemiddelde huursomstijging van de totale huursom van 

Diverse mutaties < € 50.000

Diverse mutaties < € 50.000



> € 50.000
2025 € 2026 € 2027 € 2028 € 

€

•

gastheerschap volledig onder het RPA komen te vallen. Incidenteel vallen de loonkosten (€ 61.000) 

•
de kosten van de raadsvergoeding van de gemeenteraad structureel € 20.000 per jaar.

• r is incidenteel een overheveling van € 16.000 uit de 

• – –

Voor externe inhuur ten behoeve van ziekteverzuim en verlof is een bedrag van € 417.000 begroot. Op 
basis van de huidige inzichten en inzichten uit voorgaande jaren wordt overschrijding verwacht van € 



ivacy risico’s

Diverse mutaties < € 50.000



Diverse mutaties < € 50.000

€ 293.000 nadeel)

Voormalig personeel (2025 en verder € 75.000 nadeel)

de loonkosten gedekt worden. De verwachte overschrijding is  € 75.000. 

€ 66.000 

€ 61.000 

(2025 € .000; 2026 € .000; 2027 € 
€ 

2025 en verder € 313.000 budgettair 

Holland" (2025 € 61.000 budgettair neutraal)



(bedragen x € 1.000)

maximaal € 262.000 
€ 

€ 

Dit vraagt om een bijstelling van € 21

–

investering met € 37.000. 

(€ 125.000)
maximaal € 262.000 

€ 
€ 



€ 125.000 (met € 7
naar € 

€ 

dat de subsidieontvangst (€

€ 150.000 

€
met € 255.000.

‘Flexwonen Avenhorn West’. Dit omdat het één project betreft

De investering voor de aanleg van het voetpad bedraagt € 120.000. Voorgesteld wordt 

afgeschreven in 30 jaar waardoor de kapitaallast € 4.000 bedraagt. Deze 

berekend op € 123.000. 
jaarlijkse afschrijvingslasten van € 6.150 

‘Toe ’
‘Bij skredieten’

(bedragen 1 € 1.000)



–

Het plan ‘Schepenwijk’ 



Voor onvoorziene uitgaven wordt jaarlijks € 45.000 opgenomen. Dit is conform de door de raad 

€ 320.000. 

stijging van € 35 in de salarisschalen



•

•

openbare ruimte nieuwe MJOP’s vaststellen met een doorlooptijd van 4 jaar. Door deze gelijktijdig 

•



van het fonds van € 100.000 per ja

met een woz waarde van € 300.000 
ca. € 60

•

•

•

•

•

•

€ 25 

•
•

Het integraal plan van aanpak "Gezond, vitaal en sociaal Koggenland” bestrijkt de periode 



Het integraal plan van aanpak "Gezond, vitaal en sociaal Koggenland” 

•

•



€ 

€

van € 20.000 



1 januari 2026 een nominale stijging in de salarisschalen van € 35 én per 1 juli 
(€ 236.000

€

taakstelling van € 75.000 mee begroot. 

€



•

•



dossiers ‘Kerkenvisie’ en ‘Ursemmerhof’ zijn in 2023 openbaar gemaakt. Gezien de impact op de 



verder € 100.000 voordeel)

2026 € 7.000 
wordt een bedrag van € 7.000 

€

Ondernemersfonds (2026, 2027 en 2028 € 100.000 budgettair neutraal) 
€ 

€ € 437.000 2028 € 
€

bedragen x € 1.000

€ 340.000 nadeel)

van € 340.000 



GR’en

verder € 320.000 nadeel)

inzichten is het de verwachting dat in 2026 een langlopende lening van € 10 miljoen aangetrokken 
dient te worden. De daarbij horende rentelast bedraagt €

(2026 en verder € 236.000 nadeel)

januari 2026 is er een nominale stijging in de salarisschalen van € 35,

€ 130.000 en 2028 en verder € 150.000 

€ 
0.000) vervallen de lasten voor het uitbesteden van dit werk. In totaal valt € 150.000

besparing van €
aanbesteed en gaat circa € 50.000 hoger 

(2026 € 30.000 nadeel)

beeldkwaliteit. De kosten voor het opstellen van het bomenbeleidsplan zijn begroot op € 30.000. 

MJOP zwembaden (2026 en verder  € 150.000 nadeel)

2026 en verder € 19.000 nadeel)

de bijdrage is structureel € 19.000.

Formatie stedenbouwkundig team (2026, 2027 en 2026 € 360.000 budgettair neutraal)



gebiedsontwikkelingsproject beschikbaar en toegewijd (‘dedicated’). Alle kennis en kunde is 

•
•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

(2026 en verder € 
bedrag opgenomen van € 300.000

(2026 € en verder € 

verder €

uitbreiding (2026 en verder € 393.000 nadeel)



€ ; 2028 en verder € 20.000 

€ 

€ ; 2027 € 41.000; 2028 € 2029 € 61.000

2027 € 30.000; 2028 en verder € 

€ 30.000

(2026 € 25.000 nadeel)

(2026 € 

28 en verder € 1

(2026 € 7.000 

SPUK duurzaamheid (2026 € 2

Areaal uitbreiding woningen (2026 € 63.000 en 2027 € 

Ondernemersfonds (2026, 2027 en 2028 € 100.000 budgettair 



wordt een onderscheid gemaakt in ‘nieuwe investeringen’ en ‘vervangingsinvesteringen’.

(bedragen x € 1.000)



€        16.589.000 
€        10.651.000 
€        10.451.000 
€        10.221.000 
€        10.221.000 



bedragen *€ 1.000

2026 en verder € 

op diverse posten binnen de bedrijfsvoering. Bij elkaar levert dit een bedrag op van € 55.000. 

€ 5.000 voordeel)
Voorgesteld wordt om €



Strakker sturen op maatwerkvoorziening WMO (2026 en verder€ 150.000 

Korten algemene voorzieningen WMO (2026 en verder €25.000 voordeel)
Voorgesteld wordt om € 25.000 te korten op het budget voor algemene voorzieningen WMO. 

026 en verder € 1
Voorgesteld wordt om € 

Zwembaden (2026 en verder € 59.000 voordeel)

maatregel levert een bedrag van € 59.000 op. Een prijsverhoging draagt bij aan het behoud 
verhoging van 5% gaat de prijs van een los kaartje van € 

4,10 naar € 4,30. 

€

orm motie van de raad. Deze maatregel levert een bedrag van € 100.000 op. Deze 

prijsstijging van minder dan € 10 per jaar voor een meerpersoons huishouden. 

€ 8 € € 1.1 € 

. Hierdoor kan een bedrag van € 
reeds € 3.120.000 afgezonderd in de 

€ 

jaarlijks € 1.4

in te zetten om risico’s te 

en verder € 670.000 voordeel)

Dit levert een bedrag op van € 670.000. Deze maatregel zorgt voor een lastenstijging voor 
inwoners en ondernemers van naar verwachting € 31 per jaar voor een woning met een WOZ 
waarde van € 500.000. Voor een bedrijf met een WOZ waarde van € 500.000 betreft
stijging van naar verwachting € 308 per jaar.
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