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Overleg: Dagelijks Bestuur Laborijn 
Datum: 31 oktober 2025

Aanwezig: de heer J. Huizinga : gemeente Doetinchem
de heer J. Wikkerink : gemeente Aalten
mevrouw I. Wolsing : gemeente Montferland
de heer J. Spruit (secretaris) : Laborijn
de heer E. Jochems (controller) : Laborijn 

Afwezig: --

Omschrijving/overweging Genomen besluiten

1. Opening en vaststellen agenda
De heer Huizinga opent het overleg en heet iedereen 
van harte welkom. 

Het DB stelt de agenda 
ongewijzigd vast.

2. Verslag DB-overleg 12 september 2025 Het verslag wordt vastgesteld.

3. Mededelingen
De heer Spruit geeft een toelichting op het AB-memo 
inzake het afwegingskader met betrekking tot 
verzoeken om dienstverlening door Laborijn.

De heer Spruit geeft aan voornemens te zijn de huidige 
contracten met betrekking tot het Taalonderwijs, lopend 
t/m 31 december 2026 voor de gemeente Aalten en 
Doetinchem niet te verlengen. Er wordt, ook regionaal, 
gekeken naar alternatieve invulling. Dit onderwerp 
wordt geagendeerd voor het DB van 28 november a.s. 

De heer Spruit geeft aan dat de middelen voor de 
compensatieregeling voor CAO SW en CAO Aan de 
Slag 2025 pas in de decembercirculaire aan de 
gemeente Doetinchem beschikbaar worden gesteld. 
We kiezen ervoor om dit jaar de compensatie al in  
november aan onze medewerkers uit te keren. We 
proberen hiermee eventuele nadelige fiscale gevolgen 
te  voorkomen. Bij de uitbetaling benutten we maximaal 
de resterende WKR-ruimte over 2025.  We stemmen dit 
af met de gemeenten waarvoor we op DVO basis de 
WSW uitvoeren.

De heer Spruit geeft aan dat op 27 oktober de 
koopovereenkomst tussen Laborijn en de gemeente 
Doetinchem inzake de Laborijnkavel getekend is. 
Voorafgaand aan de ondertekening is de overeenkomst 
via emailconsultatie aan de DB leden voorgelegd.

Het DB besluit om het AB 
middels de bijgevoegde memo te 
informeren over het doorlopen 
proces om vanuit de koers van 
Laborijn te komen tot het 
inhoudelijke afwegingskader voor 
zowel DVO-dienstverlening als 
toetreding tot de GR Laborijn, 
waaraan toekomstige 
dienstverleningsverzoeken 
worden getoetst. 
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De heer Spruit licht de stand van zaken in het 
organisatieontwikkeltraject toe, onder andere de stand 
van zaken rondom de adviesaanvraag aan de OR. 

De heer Spruit geeft aan een constructief 
inspraakmoment met betrekking tot de door Laborijn 
gewenste governance gehad te hebben in het ICT 
Gemeentesecretarissen overleg. In de komende 
periode worden als gevolg hiervan verkennende 
gesprekken gevoerd. 
4.1 Plan van aanpak Beschut Werk  
De heer Spruit licht het plan toe. Er volgt een gesprek 
over dit plan, waarbij het DB het er unaniem over eens 
is dat het essentieel is om niet 
financieel/bedrijfsvoeringestechnische redenen maar 
het belang van de inwoners te laten prevaleren.

Het DB besluit akkoord te gaan 
met:

1. Het kennisnemen van de 
relevante ontwikkeling ten 
aanzien van de uitvoering 
van het huidig 
begeleidingsbeleid en het 
bestendigen van de 
kadernota-afspraak dat 
“het belang van en de 
best passende plek voor 
de inwoner voorop blijft 
staan en de realisatie van 
de taakstelling beschut 
werk geen doel op zich 
is.”

2. Het, vanwege de 
intensieve 
begeleidingsbehoefte, 
aanpassen van de 
begeleidingsnorm voor 
beschut werk in de vorm 
van een caseload van 1 
op 50 naar 1 op 30 voor 
de doelgroep beschut 
werk in lijn met de 
benchmark.

3. Het intensiveren van 
beschut werk middels de 
pilot “van Zorg naar 
Werk”, het doen van een 
incidentele investering 
van € 100.000 vanuit de 
impulsmiddelen 2025 
voor de uitvoering van de 
pilot “van Zorg naar Werk” 
en de financiële impact 
hiervan te verwerken in 
de tweede gewijzigde 
begroting 2025 en de 
eerste gewijzigde 
begroting 2026.
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4. Het evalueren van de pilot 
“van Zorg naar Werk” 
medio september 2026 
met daarbij als extra 
aandachtspunt de 
visievorming op een 
eventuele overrealisatie 
van de taakstelling en het 
meenemen van de 
uitkomst van deze 
evaluatie en visievorming 
in de kadernota 2028 - 
2031.

5. Het in kaart brengen van 
de (financiële) gevolgen 
van deze werkwijze voor 
de infrastructuur van 
Laborijn.

6. Het formuleren van 
doelen en 
randvoorwaarden in de 
initiatiefase, in 
samenspraak met andere 
betrokken partijen. 

4.2 Memo inzake septembercirculaire en definitief 
BUIG-budget 2025

De heer Jochems licht de memo toe. Alle wijzigingen 
naar aanleiding van de septembercirculaire worden in 
de 2e gewijzigde begroting verwerkt. 

Het DB besluit om:
De mutatie in de budgetten op de 
in de memo vermelde 
(gebruikelijke) wijze te verwerken 
in de 2e begrotingswijziging 2025, 
1e gewijzigde begroting 2026 en 
de nog op te stellen begroting 
2027 en meerjarenraming 2028-
2030.

4.3 Vormen voorziening RVU 
De heer Jochems licht deze notitie toe, één en nader 
wordt opgenomen in de tweede begrotingswijziging 
2025. 

Het DB besluit:
1. Een voorziening voor 

RVU verplichting te 
vormen op de balans per 
31 december 2025 zoals 
de commissie BBV 
voorschrijft.

2. Het verlies dat in boekjaar 
2025 ontstaat te 
onttrekken uit de 
algemene reserve.

3. Geen bijstorting te vragen 
aan de deelnemende 
gemeenten voor het 
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tekort aan 
weerstandsvermogen, 
gezien de tijdelijke aard.

4. De rijksbijdrage Wsw die 
in 2026 en 2027 
binnenkomt ter hoogte 
van de voorziening te 
gebruiken om de 
algemene reserve aan te 
vullen.

4.4 Besluit tot intrekking en herziening inkoop- en 
aanbestedingsbeleid Laborijn

Het DB heeft kennisgenomen van dit besluit waarbij de 
heer Wikkerink aandacht vraagt bij het inkopen voor de 
prestatieladder socialer ondernemen (PSO).

- Het DB besluit in te 
stemmen met bijgaand 
besluit tot vaststelling van 
het (herziene) inkoop- en 
aanbestedingsbeleid 
Laborijn onder gelijktijdige 
intrekking van het laatst 
gepubliceerde inkoop- en 
aanbestedingsbeleid. 

5. Ter informatie 
5.1 Managementinfo nieuwbouw 13 oktober en 
verslagen stuurgroep nieuwbouw 9 juli en 17 
september 
De heer Spruit geeft aan de nieuwbouw op koers ligt. 
Rondvraag
Naar aanleiding van de op handen zijnde 
informatiebijeenkomst voor raadsleden wordt besloten 
om volgend jaar in het voorjaar een 
informatiebijeenkomst bij Laborijn te organiseren. In het 
najaar zal de heer Spruit bij de diverse gemeenteraden 
acte de presence geven.  

6. Sluiting
De heer Huizinga dankt iedereen voor zijn inbreng en sluit de vergadering. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van 28 november 2025 

De secretaris                           De voorzitter

J.T. Spruit drs. E.J. Huizinga MBA
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