
Aan de fracties in de Tweede Kamer. 
t.a.v. de leden van de Commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 

Achterhoekse wethouders vrezen voor armoedeval werknemers sociale 
werkvoorziening. 

Bestaanszekerheid voor iedereen?   

In het Hoofdlijnenakkoord zijn bestaanszekerheid en koopkracht zeer belangrijk.  
Door generieke belastingmaatregelen raken medewerkers met een 
ondersteuningsvraag in onzekerheid. Door deze maatregelen verdienen zij 
maandelijks tot een paar tientjes netto minder. Dit kan het verschil zijn tussen wel 
of niet je boodschappen kunnen betalen. Zeker met de huidige inflatie. 

Gezien de krapte op de arbeidsmarkt is het belangrijk om meer mensen te verleiden 
voltijds aan de slag te gaan. Wij snappen dat en werken zelf in onze regio ook aan 
het aanboren van het zgn. onbenut arbeidspotentieel. 
Maar met deze belastingmaatregelen worden juist werknemers die niet in staat zijn 
voltijds te werken (door ziekte of beperking) getroffen doordat deze maatregelen een 
negatief effect voor hen hebben. 
 

Stel je voor: je hebt een chronische ziekte waardoor een fulltimebaan voor jou 
geen mogelijkheid is. Of je hebt een ongeluk gehad, waardoor je maar voor een 
gedeelte van de tijd kunt werken. Je werkt keihard naar vermogen en toch zie je 
dat jouw nettosalaris in januari gedaald is door nieuwe belastingmaatregelen. 
Terwijl je al moeite had om rond te komen, wordt het nu een bijna onmogelijke 
opgave. Dat is toch niet uit te leggen? Toch is dit de harde realiteit voor 
tienduizenden medewerkers met een ondersteuningsvraag.  

Achterhoekers in een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt. 

Het gaat om mensen die werken volgens de CAO “Wet Sociale Werkvoorziening” 
en de CAO “Aan de slag”. Gemotiveerde en trouwe medewerkers voor wie 
parttime werken vaak het hoogst haalbare is vanwege hun beperking. 

Als Achterhoekse wethouders met o.a. Werk en Inkomen en Zorg in onze 
portefeuille proberen we elke dag weer ons in te zetten voor deze kwetsbare 
groep. Door waardevol werk te bieden via de Participatiewet rechtstreeks door 
onze gemeente. Of onze sociaal ontwikkelbedrijven als Fijnder, Laborijn, Stoer. 
Maar ook door mensen te ontwikkelen via bijv. de Inburgeringswet, scholing, 
begeleiding en jobcoaching. En door maatregelen om de bestaanszekerheid te 
verbeteren. Of door noodzakelijke hulp en ondersteuning. 

En dan is het heel wrang dat juist een deel van deze doelgroep netto minder te 
besteden krijgt, ondanks een bescheiden loonsverhoging via alleen de CAO-Wsw.  
Dat is vechten tegen de bierkaai zo. Even voor een goed begrip: als gemeenten 
kunnen wij de verslechtering niet ongedaan maken. Het Rijk moet voldoende 
middelen voor de lonen beschikbaar stellen. 



 

Bestaanszekerheid voor iedereen 

De maatregelen treffen dus een kwetsbare groep die aangewezen is op parttime 
werk. De motie om met een oplossing te komen voor een deel van deze groep 
werd verworpen. En dat vinden wij onterecht. Het kan niet zo zijn dat juist de 
mensen die het al moeilijk hebben, nog verder in de problemen worden gebracht. 
Dit moet rechtgezet worden!  

Daarom sporen wij de Tweede Kamer aan om pal achter deze groep mensen met 
een laag inkomen in een kwetsbare positie te gaan staan. Met als concreet 
verzoek om met aanvullende maatregelen te komen.   
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