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Bij Laborijn geloven we dat meedoen bijdraagt aan een gelukkiger en  
gezonder leven. Ook in 2025 hebben we ons daar iedere dag voor ingezet.

Iedereen moet kunnen meedoen
In 2025 hebben we opnieuw veel inwoners ondersteund bij het vinden van werk,  
het ontwikkelen van vaardigheden en het zetten van stappen richting een passende 
plek in de samenleving. Samen met gemeenten, werkgevers en maatschappelijke  
partners werkten we aan kansen voor inwoners, met als uitgangspunt dat iedereen 
moet kunnen meedoen. 

Maatwerk, ontwikkeling en samenwerking
We zagen steeds vaker inwoners met complexe ondersteuningsvragen.  
Daarom investeerden we verder in maatwerk, ontwikkeling en samenwerking.  
Zo breidden we ons aanbod voor inburgeraars uit, ondersteunden we oudkomers  
bij hun ontwikkeling richting werk en participatie en ontwikkelden we  
onze dienstverlening voor Oekraïense ontheemden verder. 

Mijlpaal voor de nieuwbouw
De nieuwbouw van Laborijn kreeg in 2025 zichtbaar vorm. Met de eerste paal als 
mijlpaal bouwen we aan een toekomstbestendige plek waar ontwikkeling, werk  
en ontmoeting samenkomen. Een omgeving die inwoners én medewerkers  
ondersteunt om het beste uit zichzelf te halen.

Inzet wordt gewaardeerd
Dat onze inzet wordt gewaardeerd, blijkt uit ons klanttevredenheidsonderzoek.  
Inwoners beoordelen onze begeleiding bij re-integratie en participatie met een 7,7. 
Daarnaast geeft ongeveer driekwart van de inwoners aan dat het beter met hen  
gaat dankzij de ondersteuning van Laborijn.  



     We zien dat het percentage inwoners  
     dat direct bemiddelbaar is naar werk  
	   stabiliseert in 2025. Wel is er in 2025    
     een forse stijging zichtbaar in de groep  
     in de groep die naar verwachting  
     langer dan 12 maanden ondersteuning  
     nodig heeft voordat uitstroom naar betaald  
     werk mogelijk is. De cijfers bevestigen de  
     landelijke voorspelling en verwachte trend 
     dat van alle inwoners die niet direct  
     kunnen worden bemiddeld naar werk,  
     steeds minder inwoners een re-integratie- 
     profiel hebben en voor steeds meer 
     inwoners vanwege complexe 
     multi-problematiek een langer traject  
     gericht op eerst maatschappelijke 
     participatie passend en nodig is

We verstrekten aan 1.476 huishoudens  
een bijstandsuitkering

We hebben 401 screeningsgesprekken uitgevoerd. 
101 inwoners hadden na screening  
geen uitkering nodig. 59 inwoners waren 
direct bemiddelbaar naar werk. De rest kreeg 
ondersteuning op maat

In 2025 hebben 50 inwoners onder de Wet 
Inburgering hun inburgering succesvol afgerond

Meer dan 75% van de Oekraïense beroepsbevolking 
in de gemeenten Aalten en Doetinchem is aan het 
werk

75% van de Wsw-medewerkers is eind 2024 
gedetacheerd 

64 inwoners zijn gestart met parttime werk
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Laborijn voert sinds 2022 voor de 
gemeenten Aalten en Doetinchem de 
leefgeldregeling uit en sinds januari 
2025 ook de uitvoering van de  
eigen bijdrageregeling.  
Daarnaast ondersteunt Laborijn  
de Oekraïense inwoners van  
deze gemeenten bij het vinden  
en behouden van werk. 
Uit de jaarlijkse evaluatie met 
de gemeenten blijkt dat deze 
ondersteuning effectief is

  

                        64

In de periode september 2024  
tot en met september 2025 zijn  
64 inwoners gestart met  
parttime werk. Over diezelfde  
periode zijn 68 inwoners gestopt 
met parttime werk. 49 inwoners zijn 
volledig uitgestroomd uit de bijstand 
waarvan 32 inwoners naar werk. 
Van de inwoners met parttime werk 
stroomt 47% volledig uit naar werk 
(vorig jaar was dit 40%)

1.476



Uitgelicht
Project Oudkomers 
 
In februari 2024 is het project Oudkomers gestart in gemeente Aalten. In maart 2025 is dit project 
ook gestart in gemeente Doetinchem. Het doel van dit project is tweeledig. Enerzijds om oudkomers 
die onvoldoende kansen hebben gehad onder de oude Wet inburgering mogelijk alsnog een  
informeel inburgertraject aan te bieden. Hiermee wordt beoogd dat inwoners (alsnog) in staat zijn  
om (deels) uit te stromen met hulp van de inmiddels door ons nieuw ontwikkelde en innovatieve  
inburgeringsdienstverlening. Anderzijds om de groep oudkomers die niet in staat is om de stap  
naar werk te maken, meer te laten meedoen in de lokale maatschappij. 

Vertrouwen, zelfredzaamheid en motivatie  
In 2025 is met de groep oudkomers actief gebouwd aan vertrouwen, zelfredzaamheid en motivatie 
om stappen te zetten richting werk en/of meedoen. In de praktijk blijkt dat de groep oudkomers een 
grote afstand heeft tot werk en maatschappelijke participatie. Deze doelgroep heeft tijd en 
vertrouwen nodig om zich te kunnen ontwikkelen richting zelfredzaamheid, participatie en/of werk. 
De inzet van een cultuurjobcoach en cultuurvertalers is hierbij van groot belang gebleken. 

Versterken van de Nederlandse taalvaardigheid 
Daarnaast is geïnvesteerd in het versterken van de Nederlandse taalvaardigheid. Een groot deel van 
de doelgroep is kwetsbaar in de beheersing van de Nederlandse taal, wat de stap naar werk en 
participatie in een Nederlandssprekende omgeving bemoeilijkt. In 2025 zijn daarom taaldocenten 
van Laborijn ingezet om de taalbeheersing van oudkomers te versterken.  

Aanvullend zijn gerichte trainingen ingezet om de doelgroep te ondersteunen 
in zelfredzaamheid, werknemers- en sollicitatievaardigheden en het 
vergroten van het perspectief op werk en/of meedoen.  
Met de bemiddelbare groep oudkomers werkte de 
cultuurjobcoach actief toe naar het vinden en behouden 
van passend betaald werk.  

Dienstverlening Oekraïense ontheemden  
 
In 2025 is in de gemeente Aalten gestart met casemanagement door Laborijn; een proactieve en 
planmatige ondersteuning van Oekraïense inwoners van 18 jaar en ouder. Deze aanpak is gericht  
op het verhogen van de arbeids- en participatiegraad en draagt bij aan informele inburgering,  
versterking van de zelfredzaamheid en maatschappelijke participatie. Met het casemanagement 
wordt vooruitgelopen op de wijzigingen die worden voorzien bij het aflopen van de tijdelijke regeling  
voor Oekraïense ontheemden. Hiermee wordt beoogd de instroom in de Participatiewet en de  
begeleidingsbehoefte op re-integratie zoveel mogelijk te beperken.



Video's
Ook in 2025 maakten we diverse korte video’s  
over onze dienstverlening, ontwikkelingen binnen  
Laborijn en verhalen van inwoners. Een greep uit 
de video’s. Scan de QR-codes om de video's te 
bekijken.

 

	

Meer video's zien? Kijk op 
ons YouTube- kanaal @Laborijn

Werkleerlijn ‘Keukenassistent’
De werkleerlijn is een traject van 13 weken 
waarin verschillende vaardigheden worden 
behandeld. Binnen het traject kunnen 
de deelnemers 3 branche erkende SVH 
Praktijkbewijzen halen

Victoria bouwt aan haar toekomst in de 
zorg
Victoria Hanna vluchtte uit Syrië en wil weer 
als verpleegkundige werken.  
Via vrijwilligerswerk en begeleiding bereidt 
ze zich voor op een mbo-opleiding en een 
baan in de zorg

Slaan van de eerste paal 
nieuwbouw Laborijn
Op 10 september 2025 is met het 
slaan van de eerste paal officieel het 
startsein gegeven voor de bouw van 
ons nieuwe pand. Deze belangrijke 
mijlpaal vond plaats onder grote 
belangstelling van medewerkers, 
wethouders, buurtbewoners en 
andere betrokkenen

mailto:https://www.youtube.com/%40Laborijn?subject=

