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samen werkt

Overleg: Dagelijks Bestuur Laborijn
Datum: 17 april 2026
Aanwezig: mevrouw |. Wolsing : gemeente Montferland
de heer J. Wikkerink : gemeente Aalten
de heer J. Huizinga : gemeente Doetinchem
de heer J. Spruit (secretaris) : Laborijn
de heer E. Jochems (controller) : Laborijn
mevrouw A. Nieuwenhuis (directie-
secretaris) : Laborijn
mevrouw E. van Aken (verslag) : Laborijn
Afwezig: --

Omschrijving/overweging

Genomen besluiten

1. Opening en vaststellen agenda
De heer Huizinga opent het overleg en heet iedereen
van harte welkom.

Het DB stelt de agenda ongewijzigd
vast.

2. Verslag DB-overleg 20 februari 2026
Mevrouw Wolsing wijst op een tekstuele omissie.

Het verslag wordt vastgesteld.

3. Mededelingen

De heer Spruit:

Alle medewerkers van de recent beéindigde
groepsdetachering Donker Groen zijn herplaatst.

De gemeente Oude IJsselstreek heeft op Tendernet
aangegeven voornemens te zijn uitsluitend recht te
vestigen inzake inburgering en taalonderwijs.
Toptaal heeft hiertegen bezwaar aangetekend

4. Ter besluitvorming

4.1 Conceptjaarstukken 2025 en concept
accountantsverslag 2025

De heer Jochems licht het proces van de

accountantscontrole toe.

De heer Wikkerink geeft aan dat de auditcommissie

zeer tevreden is over de resultaten en de

samenwerking met de accountant.

Mevrouw Wolsing ziet graag in de aanbiedingsbrief
een alinea toegevoegd inhoudende dat de gemeente
Montferland alleen gaat over de Wsw.

Inzake de onrechtmatigheid met betrekking tot de
Individuele Inkomenstoeslag ligt er een keuze uit
twee scenario’s voor. Het DB kiest er voor om in
2026 de onrechtmatigheid van ca. € 600.000 te
accepteren. Dit bedrag is lager dan de
rechtmatigheidsgrens die in 2026 geldt waardoor nog

Het DB stelt voor de jaarrekening
zoals opgenomen in hoofdstuk 4
overeenkomstig vast te stellen.
Doordat de voorziening voor
milieukosten vrijvalt in verband met
het overgaan van de verplichting naar
de gemeente Doetinchem, bedraagt
het resultaat na mutatie reserves

€ 345.000 positief. Voorgesteld wordt
dit bedrag toe te voegen aan de
algemene reserve.

De bevindingen van de
jaarrekeningcontrole zijn op vrijdag 10
april 2026 in de auditcommissie
toegelicht door Stolwijk Kelderman.
De hierbij gemaakte opmerkingen uit
de bespreking op 10 april, worden
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steeds een goedkeurende accountantsverklaring kan
worden verkregen. In dit geval hoeft de werkwijze niet
te worden aangepast en worden inwoners optimaal
ontzorgd.

door Stolwijk Kelderman verwerkt in
het definitieve accountantsverslag.

Het DB besluit om kennis te nemen
van de adviezen (naar aanleiding van
de jaarrekeningcontrole 2025) van de
accountant en de reactie van de
directie daarop. Tevens besluit het
DB in 2026 de verwachte
onrechtmatigheid van ca. € 600.000
inzake de Individuele
Inkomenstoeslag te accepteren.

4.2 DVO Inburgering gemeente Oude lJsselstreek
inclusief taalonderwijs en memo Damsté over
uitsluitend recht

De gemeente Oude IJsselstreek wenst een

meerjarige DVO inburgering inclusief taalonderwijs af

te sluiten met Laborijn.

Mevrouw Wolsing vraagt uitleg over artikel 12 lid 4
inzake de aansprakelijkheidsclaim. De heer Jochems
licht toe dat in het dienstverleningshandvest van
Laborijn een zeer lage aansprakelijkheidsbepaling is
opgenomen. Deze bepaling is vrij strikt en deze
wordt in de toekomst veranderd.

Het DB besluit kennis te nemen van
de memo van Damsté en kennis te
nemen van de DVO, en dit na
accordering aan te bieden aan het AB
middels emailconsultatie.

4.3 Voortgang P-wet in Balans

Het DB heeft kennisgenomen van de inhoud van de
notitie.

De heer Jochems licht de verschillende delen in de
geldstromen van door het Rijk beschikbaar gestelde
implementatiebudget toe.

Het DB doet een oproep voor een proactieve
communicatie over hoe Laborijn invulling geeft aan
alle veranderingen in de P-wet en hoe dat tot uiting
komt in de dienstverlening voor inwoners, niet alleen
via eigen communicatie maar ook in regionale
media.

Het DB heeft ingestemd met de
inhoud van de notitie.

5 Ter bespreking

5.1 Bestuurlijk overdrachtsdocument
bestuursperiode 2022-2026
Het DB spreekt complimenten uit voor inhoud en
vorm.
Mevrouw Wolsing zou graag, voor eventuele nieuwe
bestuursleden, een duiding toegevoegd zien inzake
de positie van de gemeente Montferland, enerzijds
over de afnemende SW-populatie en anderzijds over
de wens om gebruik te blijven maken van de
infrastructuur.
De heer Wikkerink acht het belangrijk dat in dit
document een kort samenvattend advies wordt
opgenomen. Dit kan helpend zijn voor de formulering
van een bijvoorbeeld het nieuwe coalitie akkoord.

Het DB besluit het bestuurlijk
overdrachtsdocument
bestuursperiode 2022-2026 vast te
stellen met de toevoeging van de
genoemde gewenste samenvatting en
wordt zonder de bijlagen en
verwijzingen daarna in het kader van
de coalitievorming aan de griffies
gestuurd.
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De heer Huizinga waardeert het document als
perspectief voor het nieuwe bestuur. Het is geen
opdracht van het bestuur aan de organisatie. Het
biedt kansen voor het versterken van de
verhoudingen tussen de diverse GR-gemeenten.

Het document wordt, zonder de bijlagen, aan de
griffies gestuurd met het verzoek deze beschikbaar
te stellen aan degenen die betrokken zijn bij
opstellen van het coalitie akkoord.

6 Ter informatie

6.1 Managementinfo nieuwbouw 23 maart 2026
en verslag stuurgroep nieuwbouw 26 januari

2026
Het DB heeft kennisgenomen van de inhoud.

7. Rondvraag
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.

8. Sluiting

De heer Huizinga dankt iedereen voor zijn inbreng en sluit de vergadering.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van 22 mei 2026

De secretaris

J.T. Spruit

De voorzitter

drs. E.J. Huizinga MBA
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