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BESLUITENLIJST DAGELIJKS BESTUUR 25 juni 2021
Agendapunt | Onderwerp Besluit
1. Opening en vaststellen agenda - de agenda conform vast te stellen.
Presentatie proces huisvesting Laborijn - in te stemmen met de voorgestelde vervolgstappen. De presentatie te delen

2. met de colleges. De heer Huizinga te betrekken bij alle bestuurlijke gesprekken.

3. Mededeling

3.1 Rapportage kandidaten Banenafspraak - de rapportage voor kennisgeving aan te nemen.

4, Verslag en besluitenlijst vorige vergadering | - het verslag en de besluitenlijst van de vergadering van 12 mei 2021 conform
vast te stellen. De actielijst aan te passen.

5. Ter bespreking

5.1 Voorstel cao Aan de Slag - de rechtspersoon Laborijn aan te wijzen als formele werkgever voor
toepassing van de cao Aan de Slag. Vooralsnog de cao Aan de Slag alleen toe
te passen voor de doelgroep Beschut Werken, nieuwe instroom en bestaande
Beschutters waarvan de overeenkomst met Djopzz eindigt. De directie opdracht
te geven om alles te doen wat nuttig en nodig is voor de verdere implementatie
van de cao Aan de Slag.

5.2 Memao oplopen gemeentelijke bijdrage - in afwachting van het vervolg de memo voor kennisgeving aan te nemen.

2022 naar 2021

5.3 Bevindingen interne controle Q1 - kennis te nemen van de uitkomsten van de interne controle. De directie
opdracht te geven om zo snel mogelijk acties te ondernemen om de
geconstateerde onrechtmatigheden weg te nemen.
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6 Ter besluitvorming

6.1 Voorstel verzamelbesluitenlijst 2020 en - De verzamelbesluitenlijst 2020 en 2021 conform vast te stellen.
2021

5. Rondvraag (geen)

Voor akkoord, 10 september 2021

De secretaris De voorzitter
J-H. Janssen drs. E.J. Huizinga MBA



