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1. Aanleiding

Het bestuur van de Industriéle Vereniging Ittervoort (IVI) heeft in haar reguliere
bestuursvergadering 2019 besloten, dat de vorming van een ondernemersfonds op het
bedrijventerrein Ittervoort, gemeente Leudal, via de BIZ gewenst is. Na de wettelijke
draagvlakmeting is het gelukt de BIZ in te richten per januari 2020.

In het bestuur zijn ondernemers vertegenwoordigd, die ook werkzaam zijn op het
bedrijventerrein te Ittervoort. Het bestuur van de Stichting tracht steeds de balans te vinden
tussen de belangen van de deelnemers op formeel en informeel viak en de behartiging van
deze belangen bij betrokken overheidsinstanties en organisaties. Binnen het bestuur zijn de
taken verdeeld in voorzitter, vicevoorzitter/secretaris, penningmeester en drie bestuursleden.
Gezamenlijk zorgen zij ervoor dat de communicatie met de deelnemers en met instanties buiten
de Stichting wordt gevoerd en richting wordt gegeven aan de besluiten, die dienen te worden
genomen.

Aangezien samenwerking met de gemeente Leudal cruciaal is, is eind 2023 aan de wethouder
Economische Zaken het verzoek gedaan medewerking te verlenen aan de totstandkoming van
een nieuwe termijn voor de BIZ. Hier is volmondig ja op gezegd en dit plan van aanpak borduurt
voort op de afgelopen vijf jaar, de eerste termijn van BIZ Ittervoort.

In dit BlZ-plan staat beschreven wat Stichting BIZ Ittervoort wil bereiken de komende vijf jaren
(de doelstellingen) en hoe de Stichting werkt aan de doelstellingen (de activiteiten en de
organisatie).

1.1 Watis een BIZ?

Een Bedrijven Investerings Zone is een bedrijventerrein of winkelgebied, waarbinnen
ondernemers gezamenlijk investeren in activiteiten in de openbare ruimte. Alle ondernemers
betalen mee aan een gemeentelijke heffing om activiteiten mee te financieren.

De activiteiten kunnen bijvoorbeeld gericht zijn op:
v" Veiligheid: extra toezicht, verlichting, hekwerken of camerabewaking:
v' Bereikbaarheid: bewegwijzering en verkeersvoorzieningen;
v'Aantrekkelijkheid: schoonmaak, onderhoud, groenvoorziening, promotie en
evenementen.

De verwachte resultaten zijn:
v" Minder kosten door gezamenlijke inkoop van diensten;
v' Meer omzet door meer bezoekers;
v Het gebied wordt aantrekkelijker en veiliger.

Het idee van BIZ wordt in het buitenland en op heel veel plaatsen in Nederland al met succes
toegepast.
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1.2 Voordelen van een BIZ?

Een BIZ heeft de volgende voordelen:

v" Evenwichtige verdeling van de lasten, omdat alle ondernemers meebetalen;

v' Gezamenlijke investeringen van ondernemers in hun bedrijffsomgeving komen
gemakkelijker van de grond en inkopen kunnen collectief goedkoper en effectiever zijn;

v" Democratische besluitvorming: iedere ondernemer kan zijn/haar stem uitbrengen. Een
flinke meerderheid van stemmen is nodig voor de oprichting van een BIZ;

v' Er hoeft niet te worden geleurd voor het geld; Bij een BIZ is iedere deelnemer zijn of
haar bijdrage verplicht te betalen;

v" Met alle ondernemers is er meer budget en dus meer slagkracht.

v Uitsluiten van freeriders.
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2  Industriéle Vereniging Ittervoort.

De eerste fase van het bedrijventerrein lttervoort is min of meer spontaan ontstaan vanuit de
behoefte in de regio aan geschikte bedrijfslocaties. De eerste bedrijven vestigden zich in het
begin van de jaren zeventig van de vorige eeuw aan de rand van het kerkdorp lttervoort. Het
betrof hier ondermeer een expeditiebedrijf en een aardappelverwerkingsbedrijf.

Eind tachtiger jaren werd gestart met de aanleg en exploitatie van de tweede fase van het
bedrijventerrein door de explosieve vraag naar kavels, en ook de ambitie van de toenmalige
gemeente Hunsel om het terrein verder te ontwikkelen in schaal en diversiteit.

Begin negentiger jaren werd fase drie een feit. Deze fase wordt gekenmerkt, doordat een aantal
bedrijven gevestigd is in het zicht van de N273, waardoor de uitstraling van het bedrijventerrein
is toegenomen.

Kort nadat het bedrijventerrein te lIttervoort in ontwikkeling kwam, besloten een aantal
ondernemers, die op het bedrijventerrein waren gevestigd, regelmatig bij elkaar te komen om
diverse onderwerpen en problemen met elkaar te bespreken. Op 12 december 1985 leidde dit
tot de oprichting van de IVI (Industriéle Vereniging lttervoort) en op 21 juni 1988 werden de
diverse, interne regels en bepalingen van de Industriéle Vereniging Ittervoort notarieel
vastgelegd in statuten. Hierdoor kon de IVI met een eigen rechtspersoonlijkheid als een
volwaardige belangenbehartigende vereniging haar taken ter hand nemen.

Tot midden jaren negentig waren de gemeente Hunsel en de Kamer van Koophandel en
Fabrieken Midden-Limburg eveneens lid van de IVI.

2.1 Stichtingsbestuur

Het bestuur van de stichting tracht de balans te vinden tussen de belangen van de leden op
formeel en informeel vlak en de behartiging van deze belangen bij betrokken
overheidsinstanties en organisaties. Binnen het bestuur zijn de taken verdeeld in voorzitter,
vicevoorzitter/secretaris, penningmeester en drie bestuursleden. Gezamenlijk zorgen Zzij
ervoor, dat de communicatie met de deelnemers en met instanties buiten de stichting wordt
gevoerd en richting wordt gegeven aan de besluiten, die dienen te worden genomen.

Het bestuur van de BIZ 2025 — 2029 zal er als volgt uitzien

Het bestuur bestaat uit:

Dhr. Jan Adams Interduct voorzitter

Dhr. Robin Crijns Homij Technische Installaties penningmeester
Dhr. Paul Frijns Hefgra lid

Dhr. Steven Goetstouwers Admesy BV lid

Dhr. Hugo Leeters Hugo Leeters Schilderwerken V.O.F. lid

Mevr. Ramona Simons Ambulancezorg Limburg lid
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2.2 Visie en doelstelling

De doelstelling van Stichting BIZ kan formeel worden omschreven als het behartigen van de
algemene belangen van ondernemingen, die gevestigd zijn op het bedrijventerrein Ittervoort en
verbonden zijn aan de stichting. Zo is de stichting de vaste gesprekspartner van de gemeente
Leudal als het gaat om ontwikkelingen op het bedrijventerrein of om andere gemeentelijke
regels of verordeningen, die de ondernemingen raken.

Verder neemt de stichting ook zelf, in nauwe samenwerking met haar partners, initiatieven naar
de gemeentelijke of provinciale overheid of naar andere organisaties, wanneer de belangen
van de ondernemingen op het bedrijventerrein in het geding zijn of dreigen te geraken.

2.3 Informele doelstelling

Naast de formele doelstelling van belangenbehartiging is er zeker ook een informele
doelstelling. Dit is het bevorderen van de onderlinge contacten tussen de ondernemers, die op
het bedrijventerrein zijn gevestigd. Zo worden er regelmatig bijeenkomsten georganiseerd.

De diversiteit op het bedrijventerrein is groot. Zo zijn verschillende bedrijven afkomstig onder
andere uit de detailhandel, de autobranche, logistiek en transport, zakelijke dienstverlening,
groothandel, productie, installatie en bouwbranche

2.4 Toekomstvisie

Voor wat betreft de toekomst zijn de plannen op het bedrijventerrein nog niet uitgeput.
Uitbreiding en dynamiek op een bedrijventerrein als in Ittervoort zijn van groot belang voor het
behoud van de eigen vitaliteit en het bestaansrecht, en ook om te voorkomen dat alleen de
meer omvangrijkere bedrijventerreinen van de omringende gemeenten als enige waardevolle
bedrijfslocaties worden aangemerkt.

Wij zien veel voordelen voor de ondernemer binnen de BIZ.

v' ledereen kiest — iedereen betaalt — iedereen profiteert

v' Waarde van panden beter geborgd

v" Aantrekkelijkheid werkgebied met betere aantrekkingskracht op personeel

v" Vergroting saamhorigheid tussen ondernemers onderling en gemeente

v Aantrekkelijk gebied — meer bedrijvigheid — meer omzet

v Eerlijke kostenverdeling gezamenlijke activiteiten — geen freeriders meer

v Sterkere onderhandelingspositie t.0.v. de gemeente

v Groter budget voor een aantrekkelijke publieksomgeving — uitstraling, evenementen,
en promotie

v

Biz-financiering voor 5 jaar vast — vast percentage van de WOZ — niet meer op
vrijblijvendheid

Om deze voordelen op papier om te zetten in de praktijk is draagvlak essentieel en een
professionele organisatie gewenst.

2.5 Rol van het bestuur

Het bestuur van de vereniging tracht steeds de balans te vinden tussen de belangen van de
leden op formeel en informeel vlak en de behartiging van deze belangen bij betrokken
overheidsinstanties en organisaties. Binnen het bestuur zijn de taken verdeeld in voorzitter,
vicevoorzitter/secretaris, penningmeester en drie bestuursleden. Gezamenlijk zorgen zij ervoor
dat de communicatie met de deelnemers en met instanties buiten de vereniging wordt gevoerd
en richting wordt gegeven aan de besluiten, die dienen te worden genomen.

2.6 Evenementen

Zoals al eerder vermeld, worden er jaarlijks evenementen georganiseerd om de deelnemers
van de BIZ en aanverwante organisaties de mogelijkheid te bieden met elkaar in contact te
komen en contact te onderhouden in een informele setting. Deze bijeenkomsten worden ook
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gebruikt om te achterhalen waar de ondernemers wensen hebben ter bevordering van de
economische activiteit en waarop kleine of grotere schaal samengewerkt kan worden. Denk
bijvoorbeeld aan meeliften op elkaars kennis, contracten uitruil enz. We scharen dit onder

business to business activiteiten.

Onderstaand een overzicht van de jaarlijks terugkerende business to businessactiviteiten

v' Deelnemers BIZ: Aan het begin van ieder nieuw jaar roept het bestuur de deelnemers
BIZ bij elkaar voor de jaarvergadering. Dit is meestal in de periode april/mei, waarbij
het bestuur haar verantwoording aflegt aan de deelnemers over het afgelopen jaar. Dit
op zowel organisatorisch als financieel vlak. Naast de formaliteiten is er op dit
evenement voldoende gelegenheid om ook informeel met elkaar van gedachte te
wisselen, waarbij wordt gezorgd voor een drankje en een hapje. Deze vergadering
wordt bij een van de leden of bij een externe locatie gehouden;

v'  Bedrijfsbezoek: Elkaar op een ledenvergadering treffen, zorgt er niet altijd voor dat
men het bedrijf van een collega-ondernemer leert kennen. Wat er achter die voordeur
schuilgaat, is vaak onbekend. Om deze onbekendheid weg te nemen, wordt er met
regelmaat een bedriffsbezoek georganiseerd, waarbij de deelnemers van de BIZ,
vergezeld van hun partner, een bezoek kunnen brengen aan één van de collega-
ondernemers. Tijdens dit evenement zijn nagenoeg altijid één of meerdere
vertegenwoordigers van de gemeente aanwezig om het belang van de (lokale)
overheid van dit bedrijventerrein te benadrukken;

v'  Uitstapje: Jaarlijks wordt er een uitstapje georganiseerd, waarbij uitsluitend het
informele deel centraal staat. Dit uitstapje vindt meestal net voor de zomervakantie
plaats. Zo is de IVI (voorloper BIZ) al in een paar kano’s gestapt, hebben zij elkaar
bevochten in een survivalevenement, maar zijn zij ook meegenomen naar de wereld
van kwaliteitswijnproductie, culinair koken, historische bezichtigingen en voornamelijk
gezellig samenzijn, waarbij de inwendige mens zeker niet wordt vergeten.

v Nieuwjaarsborrel: Net als bij veel organisaties is de jaarwisseling een belangrijke
mijlpaal. Zo ook voor de Stichting BIZ. Jaarlijks wordt er in januari een Nieuwjaarsborrel
gehouden om de deelnemers in de gelegenheid te stellen elkaar de beste wensen over
te brengen. Ook tijdens dit evenement is de gemeente meestal goed
vertegenwoordigd.
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2.7 Commissies en belangenbehartiging

Om de belangen van eenieder goed te kunnen sturen en ook voortgang te boeken, zijn
bepaalde thema’s ondergebracht in een commissie, die tijdens de bestuursvergaderingen,
verslag uitbrengt en desgevraagd eventuele besluiten nader toelicht. In dit plan voor 2025 -
2029 zal kort worden ingegaan op de specifieke zaken voor de komende vijf jaar.

Onderstaand de kernthema’s waar de BIZ mee aan de slag gaat of verder mee aan de slag
gaat:

Groen en Klimaat bedrijventerrein

Een aantrekkelijk bedrijventerrein is een plek die niet alleen functioneel is voor

bedrijven, maar ook een positieve bijdrage levert aan het welzijn van werknemers en

de omgeving. Hieronder de kenmerken die het bedrijventerrein Ittervoort aantrekkelijk
maken:

o Een groene en waardevolle werkomgeving: Investeren in groen zorgt voor een
aantrekkelijkere werkomgeving en kan de marktwaarde van het onroerend goed
verhogen

e Gezondheid en welzijn van werknemers: een groene omgeving draagt bij aan de
gezondheid en het welzijn van werknemers, wat kan leiden tot minder
ziekteverzuim

e Sociale interactie: groene ruimtes op bedrijventerreinen bevorderen sociale
contacten tussen werknemers, wat goed is voor teambuilding en ontspanning

o Klimaatadaptie en -mitigatie: Maatregelen zoals het tegengaan van het hitte-
eilandeffect en het stimuleren van fietsen voor woon-werkverkeer helpen bij de
kilmaatproblematiek

o Waterbeheer: investeringen in groen kunnen zorgen voor natuurlijke
waterbuffering en verbetering van de waterkwaliteit

¢ Biodiversiteit: groen draagt bij aan de ontwikkeling en het behoud van lokale flora
en fauna

Het imago van het bedrijventerrein is van belang voor de toekomstige ontwikkeling. In
samenwerking met gemeente Leudal, Kragten en OML is er een toekomstvisie
gepresenteerd in de jaarvergadering waar we als BlZ-bestuur samen invulling willen
geven. Meer groen op het openbare terrein en op de terreinen van de eigenaren gaat
ons helpen in deelthema’s als biodiversiteit, klimaatbeheersing, temperatuur en een
fijn werknemersklimaat. Hier hebben we alle partijen bij nodig om dit succesvol te
maken.

Door het maken van centrale afspraken over het groen van de overheid, maar ook door
het afspreken van collectiviteitskortingen voor de leden voor het groen, dat zij in eigen
beheer hebben. Zo wordt gezorgd voor een positieve uitstraling. Uiteraard geldt dit ook
voor de ordelijkheid op het bedrijventerrein.

Beveiliging

Beveiliging op ons bedrijventerrein is essentieel voor het waarborgen van de
veiligheid van de bedrijven, hun werknemers en hun bezittingen. De stichting is
natuurlijk niet in staat individuele bedrijven te beveiligen, maar er worden, eveneens
op basis van collectiviteit, afspraken gemaakt, waardoor meerwaarde ontstaat voor
de deelnemers van de BIZ.

De camerabewaking heeft een grote upgrade gehad in de afgelopen periode en zal
worden gecontinueerd in de komende vijf jaar. Dit werkt kostenbesparend en zorgt voor
een uniform beveiligingsniveau over het gehele terrein. Toepassen van extra innovatie
zal altijd aan de orde zijn en worden besproken.
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Er vinden controles plaats om ongewenste toegang te voorkomen. Deze vinden plaats
in de winter (bij duisternis) en de zomer. Bij deze controles wordt gelet op goed hang-

en sluitwerk en buitenverlichting.

Een zichtbare aanwezigheid van beveiliging kan afschrikkend werken. Daarom staan
er borden op alle toegangswegen met aan de voorkant de tekst: 24 uur
camerabewaking en aan de achterkant de logo’s van de politie, beveiligingsfirma en
BIZ. In samenwerking met de gemeente willen we ook het KVOB-certificaat gaan
halen. Dit is een verdere verankering van de veiligheid die wij zo hoog in het vaandel
hebben staan.

Ook is het AED-netwerk al fors aangepakt en zal waar nodig nog verdere uitbreidingen
dan wel aanpassingen ondergaan.

Werkgelegenheid
Door de steeds krapper wordende arbeidsmarkt is het belangrijk dat het
bedrijventerrein Ittervoort een bloeiende werkomgeving is die (lokale) talenten aantrekt
en behoudt. Hiervoor willen we de volgende initiatieven oppakken:

v Investeren in Menselijk kapitaal. Het aantrekken en ontwikkelen van personeel
door samenwerking met onderwijsinstellingen en trainingsprogramma’s

v' Partnerschappen en Netwerken. BIZ Ittervoort is het platform voor de bedrijven
om kennis te delen, samen te werken en innovaties te stimuleren in het
aantrekken en behouden van personeel

v' Marketing en promotie. Actief promoten van het bedrijventerrein als een
toplocatie voor bedrijven en werknemers

Duurzaamheid

Duurzaamheid is een thema dat vanuit de wereldpolitiek op de agenda staat van alle
organisaties en ook bij gemeente Leudal.

Duurzaamheid op een bedrijventerrein omvat een breed scala aan initiatieven en
maatregelen die gericht zijn op het verminderen van de ecologische voetafdruk, het
bevorderen van economische groei en het ondersteunen van sociale welvaart.
Stichting BIZ wil hier, ook binnen de mogelijkheden die er zijn, aandacht aan geven.
Een duurzaam bedrijventerrein kenmerkt zich door structurele samenwerking. Deze
samenwerking is tussen ondernemers onderling en tussen ondernemers en de
overheid en overige stakeholders.

Binnen de komende BlZ-periode willen we ons focussen op die zaken die al in gang
zijn gezet: energie inventarisatie, netcongestie en energie-samenwerking. Op
verschillende plekken in Nederland is er onvoldoende capaciteit op het elektriciteitsnet
beschikbaar. Door de overstap op duurzame energie (energietransitie), neemt de vraag
naar elektriciteit toe. Hierdoor ontstaat op piekmomenten file op het elektriciteitsnet:
netcongestie. Er zijn 2 soorten netcongestie:

1. Opwek- of invoedingscongestie: nieuwe zonne-energie-installaties of windmolens
moeten dan langer wachten op een aansluiting op het elektriciteitsnet om de
opgewekte elektriciteit 'in te voeden' op het net;

2. Afnamecongestie: gebruikers van elektriciteit kunnen dan op een wachtlijst komen
om elektriciteit af te nemen. Denk aan industriéle bedrijven, gebruikers van
laadinfrastructuur of nieuwe woonwijken.

Met marktpartijen, belanghebbenden en gemeenten zoeken we samen naar het beste
voor ons bedrijventerrein bevorderen we de samenwerking om duurzame doelen te
bereiken.
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Groene infrastructuur zoals het aanleggen van groene daken, parken en tuinen om
biodiversiteit te ondersteunen en een gezonde werkomgeving te creéren is bij groen en
klimaat bedrijventerrein toegelicht eveneens als waterbeheer: het implementeren van
systemen voor regenwateropvang en -hergebruik om waterbronnen te beschermen en

overstromingen te voorkomen.

Mobiliteit is een nieuw onderdeel dat we gaan verkennen. Verbeteren van het
openbaarvervoer naar ons bedrijventerrein en het stimuleren van duurzaam vervoer, zoals
fietsen en elektrische voertuigen om de CO2 uitstoot te verminderen.

3 Afbakening van bijdrageplichtigen en het gebied

3.1 Bijdrageplichtigen
De afbakening van het gebied is gebaseerd op de grenzen van het bedrijventerrein in Ittervoort.

De bijdrageplichtigen zijn alle eigenaren gevestigd op het bedrijventerrein Ittervoort inclusief
fase 4. (zie bijlagen)

3.2 De termijn

De BIZ wordt voor de termijn van 5 jaar (2025 tot 2030) aangegaan. Dit is ook het wettelijke
maximale.

3.3 Monitoring

Het bestuur van de BIZ-stichting zal zorgdragen voor de uitvoering van de afgesproken
activiteiten en voor een jaarlijkse verantwoording hierover aan de gemeente Leudal en aan alle
bijdrage plichtige ondernemers. Dit is ook een wettelijke verplichting! Voorafgaand aan het
nieuwe jaar zal het bestuur het activiteitenplan inclusief begroting voorleggen aan de gemeente
Leudal.

4 De begroting

De BlZ-stichting ontvangt aan het einde van elk jaar een subsidiebeschikking van de gemeente
voor het opvolgende jaar. Hierin wordt een voorlopig subsidiebedrag vastgesteld in het
betreffende jaar aan de BlZ-stichting wordt uitgekeerd. De BIZ-stichting dient voor 1 mei van
elk jaar een financiéle verantwoording af te leggen aan de gemeente over het voorgaande jaar.
De gemeente Leudal verstuurt op basis hiervan en op basis van de van ondernemers
ontvangen BlZ-gelden medio het lopende jaar de definitieve subsidievaststelling van dit
voorgaande jaar.

In praktijk dient de BlZ-stichting of een bedrag terug te betalen aan de gemeente, of men
ontvangt nog een bedrag. Het activiteitenplan voor het komende jaar dient voor 1 september
van het lopende jaar bij de gemeente te worden ingediend vergezeld van het subsidieverzoek.

Pandeigenaren van leegstaande objecten (schutterij, trafohuisje enz.) worden uitgenodigd om
een vrijwillige bijdrage te leveren aangezien een goed functionerend bedrijventerrein positieve
gevolgen zal hebben op leegstand en prijzen van het onroerend goed. Daarnaast hebben ook
alle zich betrokken voelende bedrijven, welke buiten het BlZ-gebied vallen, de mogelijkheid
een vrijwillige bijdrage te leveren aan de BIZ.

Onder de structurele kosten vallen zowel de kosten van het bestuur en de communicatie met
alle heffingsplichtigen. Een gedeelte van de uitvoering van de projectactiviteiten zal wellicht bij
derden worden ingekocht. Dit zijn wellicht projecten die op alle terreinen plaatsvinden.
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Daarnaast zijn er nog projectkosten ten behoeve van de invulling van de terreinspecifieke
activiteiten. Hieronder vallen netwerk- en themabijeenkomsten.

De BlZ-stichting zal jaarlijks verslagleggen over de besteding van de subsidie

41 Inkomsten en uitgaven

Stichting BIZ hanteert als basisregel: eigenaren van de ongeveer 80 in de heffing betrokken
WOZ-objecten.

Definitief tarief: 0,12% van de WOZ-waarde met maximum van € 1.200.- per object. Deze
laatste is verhoogd i.v.m. de inflatie van de afgelopen 5 jaar.

Begroting zie bijlagen
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5. BIJLAGEN
1. Begroting
2. Gebiedsafbakening
12
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Bijlage 1: Begroting concept

Begroting 2025

Inkomsten

Kosten
Bank

Projecten en externe kennis
Stelpost

Groen en Klimaat
Stelpost

Beveiliging
Camerabewaking
camera toevoeging

Duurzaamheid
Stelpost

Kennisdeling en netwerken
Stelpost
divers

Secretariaat
Leeters + divers
divers

bestuur

Ondersteuning
Verzekering Hoofdwijk Advies
Stelpost

Onvoorzien
Divers

Plan van aanpak 2025 — 2029

1-1-2025 - 31-12-2025 €

subtotaal €

subtotaal €

subtotaal €

subtotaal €

subtotaal €

subtotaal €

subtotaal €

h

subtotaal €

subtotaal €

BIZ Ittervoort

56.000,00

56.000,00

-250,00

-250,00

-10.000,00

-10.000,00

-10.000,00
-5.000,00

-15.000,00

-10.000,00

-10.000,00

-2.500,00
-2.500,00

-5.000,00

-3.500,00
-1.500,00
-9.500,00

-14.500,00

-750,00
-500,00
-1.250,00

biz

T
MTERVOORT

BEDRIJWENTERREIN

ITTERVOORT

incl. verrekening 2022
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Bijlage 2: Plattegrond BIZ
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