








dit bestuur voor focus en financieel gezond verstand, in plaats van ad-hoc
beslissingen of kortetermijndenken. Zo houden we Lopik bestuurlijk en
maatschappelijk op koers.

Dit betekent dat de komende jaren niet alleen gaan over wat we willen
bereiken, maar vooral over wat we realistisch gezien kunnen doen. Het
stellen van duidelijke prioriteiten is hierbij noodzakelijk. Juist in het
spanningsveld tussen onze ambities, de grote maatschappelijke opgaven en
de beschikbare mensen en middelen ligt een belangrijke rol voor ons als
bestuur.

Wij kiezen voor:

o sterke en leefbare kernen;

» een zelfstandige gemeente;

» woningbouw die past bij Lopik;

e ruimte voor ondernemerschap;

o perspectief voor de agrarische sector;

« een veilige leefomgeving;

e zorg en ondersteuning dichtbij;

« een overheid die betrouwbaar, nabij en bereikbaar is.

Met deze uitgangspunten bouwen we aan vertrouwen. Vertrouwen tussen
inwoners en de overheid, en vertrouwen in de toekomst van onze gemeente.
Samen kunnen we de uitdagingen van deze tijd aan. Want Lopik is veel meer
dan een gemeentehuis of een verzameling beleidsstukken. Lopik is een sterke
gemeenschap van mensen die samen verantwoordelijkheid dragen voor hun
omgeving en voor elkaar.

Dit bestuursakkoord vormt het fundament voor de komende bestuursperiode.
We geven het college de opdracht om deze ambities en actiepunten uit te
werken in een College Uitvoeringsprogramma (CUP), met een prioritering en
planning voor de komende jaren.












e Lijnen verkorten
We verkleinen de afstand tussen de gemeenteraad en de ambtelijke
organisatie om soepeler samen te werken.

o Kwaliteit stukken
We sturen op helder geschreven raadsvoorstellen die begrijpelijk zijn voor
onze inwoners.

Informatisering en informatiebeheer

Digitale systemen en administratieve processen bepalen voor een groot deel
hoe snel en goed we inwoners kunnen helpen. De uitdaging is om deze
achtergrondprocessen slim in te richten. Hier liggen kansen: door systemen te
verbeteren, innovaties zoals Artificial Intelligence (Al) slim te benutten en
processen te vernieuwen, maken we onze dienstverlening minder kwetsbaar en
kunnen we inwoners sneller en efficiénter van dienst zijn.

Wat gaan we doen?

o Slimmer werken
We verbeteren onze werkprocessen stap voor stap om de gemeentelijke
informatievoorziening betrouwbaarder en minder kwetsbaar te maken.

"We verbeteren onze werkprocessen
stap voor stap om de gemeentelijke
informatievoorziening betrouwbaarder
en minder kwetsbaar te maken."






Wat gaan we doen?

o Lasten laag houden waar het kan
We streven naar zo laag mogelijke lasten voor onze inwoners, waarbij de
gemeentelijke belastingen in principe niet meer stijgen dan de inflatie.

» Balans bewaken tussen ambities en lasten
We willen onze ambities waarmaken en voorzieningen in de kernen
beschermen. Mocht de inflatiecorrectie daarvoor onvoldoende zijn, dan maken
we een bewuste afweging om een lastenverzwaring in te zetten.

» Realistisch begroten voor de lange termijn
We voeren een financieel beleid op basis van realistische verwachtingen en
een solide begroting. Zo scheppen we realiteit, voorkomen we verrassingen en
blijven we ook op de lange termijn een financieel gezonde gemeente.

"We bewaken de balans
tussen ambities en lasten."












Wat gaan we doen?

o Meerjarige vergunningen vaker toekennen
We gaan vergunningen die meerdere jaren geldig zijn vaker toekennen aan
evenementen die jaarlijks op dezelfde manier terugkeren. Dit scheelt veel
papierwerk.

o Verenigingen ontlasten
We digitaliseren en vereenvoudigen de aanvraagprocedure voor
evenementenvergunningen.

» Scherp tarievenonderscheid maken
We versoepelen de legestarieven voor lokale vrijwilligersinitiatieven, terwijl
commerciéle partijen een marktconform tarief betalen.

"Evenementen en activiteiten van
lokale verenigingen vormen het
kloppend hart van onze kernen."






o Weerbaarheid en vroege hulp
We blijven inzetten op preventieve trainingen (zoals Rots en Water), pakken
relatie- en scheidingsproblemen vroegtijdig aan en hebben specifiek aandacht
voor kinderen die wat extra nodig hebben om mee te kunnen komen.

» Sociale verbanden versterken
We investeren in de relatie met onze lokale verenigingen, kerken, bewoners en
buurtinitiatieven om de sociale samenhang in de kernen sterk te houden. We
stimuleren verbindingen tussen verenigingen en het lokale bedrijfsleven.

o Bewustwording bij ouderen
We helpen ouderen zich op tijd voor te bereiden op de toekomst door in te
zetten op eigen verantwoordelijkheid, met goede voorbeelden zoals het
Alzheimercafé, valpreventie en de bijeenkomsten van ‘Het eerlijke verhaal’.

o Voorkomen overbelasting mantelzorgers
Nu we sterker inzetten op informele ondersteuning, bewaken we de grens van
wat naasten kunnen dragen. We bieden gerichte ondersteuning en respijtzorg
om overbelasting te voorkomen.

o Adviespositie van inwoners versterken
We versterken de adviespositie van onze inwoners binnen het sociaal domein.
We onderzoeken hoe we de huidige rol die de seniorenraad hierin al vervuld,
kunnen aanvullen met nieuwe adviesmogelijkheden, bijvoorbeeld door de inzet
van ervaringsdeskundigen.

"Onze kans ligt in het versterken
van de sociale basis:
gezonde verenigingen, actieve
gemeenschappen en preventie."















o Thuisnabij onderwijs voor elk kind
We zorgen dat ook kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte zo veel
mogelijk in hun eigen buurt naar school kunnen gaan. We versterken hiervoor
de hulp en zorg direct op de scholen zelf.

o Aandacht voor hoogbegaafdheid en talentontwikkeling
We werken samen met de scholen aan betere herkenning en passend
onderwijsaanbod voor hoogbegaafde kinderen nabij.

o Inzetten op preventie en voorlichting
We handelen preventief door op scholen en aan ouders goede voorlichting te
bieden over de risico's van vapen, social media en gokken.

Sport, beweging en cultuur

Onze lokale sportclubs, culturele verenigingen en dorpshuizen zijn het cement
van de Lopikse gemeenschap. Ze brengen mensen samen en spelen een
onmisbare rol in de strijd tegen eenzaamheid. Dankzij landelijke middelen uit
bijvoorbeeld het Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA) hebben we een
kans om te bouwen aan preventie en een gezonde levensstijl voor jong en oud.

We zien ook dat onze dorps- en buurthuizen financieel zwaar onder druk staan.
Dit komt onder meer door de gestegen energiekosten en de dringende noodzaak
om de gebouwen te verduurzamen. Wij willen voorkomen dat vitale
ontmoetingsplekken in de kleinere kernen moeten sluiten.

"Onze lokale sportclubs, culturele
verenigingen en dorpshuizen zijn het
cement van de Lopikse gemeenschap."












» Regeldruk voor ondernemers verlagen
We maken gemeentelijke procedures eenvoudiger en schrappen onnodige
administratieve regels, zodat ondernemers de ruimte krijgen om te
ondernemen.

Boeren en landelijk gebied

Onze boeren vormen de ruggengraat van de Lopikse gemeenschap en zijn
onmisbaar voor onze voedselzekerheid en het beheer van ons mooie landschap.
Tegelijkertijd komen er grote uitdagingen op hen af, zoals bodemdaling,
klimaatverandering en stikstofregels. Dit vraagt om duidelijke keuzes. Wijj
geloven in het vakmanschap en het ondernemerschap van onze boeren en
trekken samen met hen op.

Wat gaan we doen?

« Gemeentelijke regie behouden via het UPLG
We spreken ons actief uit tegen het huidige Utrechts Programma Landelijk
Gebied (UPLG) zoals het er nu ligt. Wij staan de regie niet af aan de provincie;
de zeggenschap en de sturing moeten in handen van de gemeente en onze
lokale boeren blijven.

o Het “boerenberaad” voortzetten en herijken
We zetten het “boerenberaad” voort en herijken de opzet hiervan. \We zetten dit
platform steviger in om gezamenlijk invulling te geven aan brede gemeentelijke
ambities, zoals de regie op het landelijk gebied en het verbeteren van de
verkeersveiligheid in het buitengebied.

N
W






o Eigen inwoners voorrang geven
We zetten alles op alles om de nieuwe woningen die we bouwen met voorrang
toe te wijzen aan onze eigen inwoners.

o Particuliere woonoplossingen stimuleren
We gaan inwoners actief en goed informeren over de wettelijke mogelijkheden
voor eigen woonoplossingen zoals (pre-)mantelzorgwoningen. Als hier een
vergunning voor nodig is, zorgen we ervoor dat de legeskosten eerlijk en
kostendekkend zijn.

» Regels in het buitengebied versoepelen
We maken het via ons Omgevingsplan eenvoudiger om Vrijkomende
Agrarische Bebouwing (VAB's), zoals oude stallen en schuren, om te bouwen
naar vernieuwende woonvormen.

"We zetten alles op alles om de
nieuwe woningen die we bouwen
met voorrang toe te wijzen aan onze
eigen inwoners."



Klimaat en energie

De energietransitie en het veranderende klimaat hebben een grote invlioed op
onze leefomgeving. Lopik heeft de taak om duurzame energie op te wekken. Dit
brengt uitdagingen met zich mee voor ons mooie landschap. Onze kans ligt in
'lokaal eigendom': we willen dat de opbrengsten van duurzame energie ten
goede komen aan onze eigen gemeenschap. Daarnaast werken we aan een
Warmteprogramma om het aardgasverbruik in onze gemeente stapsgewijs te
verminderen. We willen hierin als gemeente zelf meedoen en meebeslissen,
zodat we grip houden op de projecten.

Wat gaan we doen?

o Windenergie onder strikte voorwaarden
We houden vast aan dat wat is vastgesteld in het toets- en afwegingskader
grootschalige energieopwekking, waarbij het uitgangspunt 50% gemeentelijk of
lokaal eigendom is.

o Minimalisatie van zonnepanelen op land
We beschermen ons open landschap en onze landbouwgrond door
zonnepanelen op land tot een minimum te beperken. Onze prioriteit ligt bij het
optimaal benutten van daken en al bebouwde locaties.

« Samen substantieel participeren
We onderzoeken hoe we als gemeente Lopik financieel en bestuurlijk kunnen
deelnemen aan duurzame energieprojecten, zodat we lokaal zeggenschap
behouden.

o Warmteprogramma opstellen
We stellen uiterlijk eind 2027 een realistisch Warmteprogramma vast om de
landelijke doelen voor aardgasreductie te halen, met oog voor de
betaalbaarheid voor onze inwoners.
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Portefeuilleverdeling

Renate Westerlaken-Loos
Burgemeester

Openbare orde en veiligheid
Integriteit en privacy
Dienstverlening
Burgerzaken
Democratische ontwikkeling

Kabinetszaken

Algemene bestuurlijke codrdinatie
Regionale samenwerking

Kunst en Cultuur

Frangoise Verhoef-van Sliedrecht
Wethouder VVD

Financién

Grondbeleid, inkoop en aanbesteding
Gemeentelijke heffingen en
belastingen

Personeel en organisatie

Economie

Recreatie en Toerisme

Vastgoed

Sport

Participatie en Communicatie
Verkeer en Vervoer

(inclusief openbaar vervoer)
Beheer Openbare Ruimte
Inburgering

Huisvesting bijzondere doelgroepen
(inclusief Spreidingswet en
Statushouders)
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Portefeuilleverdeling

Gerrit Spelt
Wethouder CDA

« Jeugd en Jongeren/Jeugdzorg
e Onderwijs en Kinderopvang

* Vrijwilligersbeleid

e Ouderenbeleid

e Publieke gezondheidszorg

o \Nelzijn en preventie

¢ Subsidiebeleid

« \Wmo

Jan Vente
Wethouder CU-SGP

¢ Ruimtelijke ontwikkeling

e \ergunningverlening, toezicht en

handhaving
e \olkshuisvesting
e Projecten

(inclusief uitbreiding bedrijventerrein)

o Afval (inclusief inzameling)
o Milieu

Werk en Inkomen (Participatiewet)
Maatschappelijk vastgoed
(inclusief accommodaties)
Onderwijshuisvesting

ICT en Digitalisering
Informatiebeleid

Archief

Omgevingsbeleid

(inclusief Omgevingsvisie)

Natuur en Landschap

Agrarische zaken

Energie Klimaat en duurzaamheid
Water en bodem

Ecologie en biodiversiteit
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