
  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voor het bepalen van de toekomstvisie van Maasgouw 2035 

is goed gekeken naar trends en ontwikkelingen die op onze 

samenleving afkomen. Hier zullen we richting de toekomst 

rekening mee moeten houden. De belangrijkste trends zijn 

de volgende: 

• Demografe: de verwachting is dat in 2035 bijna 35% van de 

inwoners van Maasgouw 65 jaar en ouder is en dat het aantal 

inwoners van 20 tot en met 64 jaar gaat dalen tot minder dan 50%. 

Tot ongeveer 2030 wordt nog een groei van huishoudens verwacht, 

gevolgd door enkele jaren van stabilisatie en uiteindelijk lichte daling. 

• Ecologie en milieu: we zullen aan de slag moeten met het 

aanpakken van de oorzaken en de gevolgen van klimaatverandering 

en het verbeteren van de kwaliteit van milieu, natuur en de 

leefomstandigheden van mens en dier. 

• Economie & technologie: er is een roep om verduurzaming en 

innovatie van bedrijven. Daarnaast is er een tekort aan vakmensen 

waarmee belangrijke economische sectoren in Maasgouw zoals de 

zorg en de nautische bedrijvigheid te maken hebben. 

• Politiek & bestuur: samenwerking van gemeente met inwoners, 

organisaties en andere overheden wordt steeds belangrijker. In 

Maasgouw wordt al op veel fronten intensief samengewerkt. 

Kernkwaliteiten Maasgouw 
Om de trends en ontwikkelingen het hoofd te bieden, 

bouwen we voort op onze kernkwaliteiten. Dat zijn: 

• sterke sociale banden in dorpsgemeenschappen; 

• rustig wonen in een groene omgeving; 

• veel water en ruimte voor ontspanning; 

• monumentaal erfgoed en een rijke dorpscultuur; 

• economische dynamiek aan de Maas. 

Samenvatting 
De huidige strategische visie 
van Maasgouw loopt in 2025 
af. Sinds 2016 heeft deze visie 
strategische richting gegeven 
aan de gemeente, maar nieuwe 
ontwikkelingen vragen nu om 
een nieuwe toekomstgerichte 
koers. Daarom is in 2025, via een 
breed participatieproces met 
deelname van 2354 inwoners en 
andere betrokkenen, een nieuwe 
toekomstvisie opgesteld. Deze 
visie kijkt vooruit naar 2035 en 
beschrijft wat we in Maasgouw 
belangrijk vinden en wat we 
willen bereiken. 

Strategische visie Maasgouw 2035 

Streefbeeld voor 2035 
Maasgouw kent in 2035 verbonden dorpsgemeenschappen met sterke sociale banden die worden ondersteund door de 

gemeente. Er zijn genoeg woningen beschikbaar voor iedereen die binding met een dorpsgemeenschap in Maasgouw wil 

behouden of opbouwen. Ook is er een uitgebreid netwerk van zorgvoorzieningen. De leefomgeving en de natuur in Maasgouw 

hebben in 2035 een hoge kwaliteit. In de dorpen valt het monumentaal erfgoed op en is er voldoende groen om bestand te 

zijn tegen hittestress en wateroverlast. Duurzame bedrijven zorgen voor werk en brede welvaart. De gemeente ondersteunt de 

ontwikkeling van bedrijven op specifeke plekken. Een vruchtbare samenwerking tussen gemeente, inwoners en organisaties 

vormt de basis voor duurzame vooruitgang. Zo dragen we allemaal een steentje bij aan een betere toekomst voor Maasgouw. 

Om dit streefbeeld werkelijkheid te laten worden, gaan we de 

komende jaren aan de slag met de volgende ambities: 

1. In 2035 kent Maasgouw een sterke basis met veel sociale verbanden tussen inwoners, zijn er gezonde 

verenigingen en hebben gemeenschapshuizen en sportvoorzieningen veel, actieve gebruikers.1. 

Door aan deze ambities te werken, bouwen we samen aan het Maasgouw van 2035. 

Samen maken we Maasgouw! 

Voor iedereen die binding met Maasgouw wil behouden of opbouwen is in 2035 een geschikte woning beschikbaar. 

Er worden woonoplossingen gerealiseerd voor alle leeftijden en er zijn goede voorzieningen voor zorg en onderwijs. 

Maasgouw biedt in 2035 een hoogwaardige leefomgeving met rustige woongebieden, veel groen 

en natuur, prachtig monumentaal erfgoed en een uitstekend onderhouden openbare ruimte. 

In 2035 kent Maasgouw afgebakende zones met duurzame bedrijven. De nautische en toeristisch-recreatieve sector 

bepalen het unieke profel van Maasgouw. Bedrijven in de detailhandel houden de dorpen leefbaar en de zorgsector 

voorziet in de meeste banen binnen Maasgouw. 

In 2035 zien we in Maasgouw een vruchtbare samenwerking tussen gemeente, inwoners en organisaties waarin 

gezamenlijk overleg leidt tot gedragen besluiten en inwoners op vele fronten actief betrokken zijn. 
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