
Van: 
“Born Martien" 

Verzonden: dinsdag 
25 

april 
2023 12:46 

Aan: 

" 

Ml miadendelfland.nl= 

Ce: 
NE 

- 

@middendelfland.nl> 

Onderwerp: 

RE: 

Bijlage(n): 

informatie COA locatie voor Midden-Delfland.docx 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Hi 

(geanonimiseerd)

Hierbij mijn 
reacties: 

1. Wordt er 

per mogelijke 
locatie al een 

grove 
schets van de 

inrichting 
van de locatie 

gemaakt? 

Dat doen 
op 

dit 
moment twee 

partijen (COA 
en 

BVR). 
Beiden 

weten 
echter 

nog 

niet 
welke 

woningbouw 
er 

gaat plaatsvinden. 
Dus het 

is niet 

verstandig 
dit als 

plaatje 
te delen. 

2. Is al bekend hoe de 
huisvesting 

er van de buitenkant 
uit 

komt te 

zien, ongeacht 
de locatie waar het 

komt 
te 

staan? 

Nee, 
als we 

via 
het 

rijk kopen zijn 
er 

negen 
leveranciers. Als we zelf 

kopen 
dan 

is 
alles 

nog 
onbekend. 

3. 
Is al bekend welke 

voorzieningen 
het COA “meelevert” als we 

met 
hen 

gaan 
samenwerken? Denk aan 

gezondheidszorg, onderwijs, dagbesteding 
e.d 

Zie 

bijlage. 

Meer 
heb ik 

nu niet. 

4. Denk 
jij 

dat het 
mogelijk 

is 
dat het 

college 
de keuze voor een locatie aan de 

gemeenteraad 
laat? Dus 

dat 
wij nog 

helemaal niet weten of het wel 
logisch 

is dat 
wij 

alleen in Den 
Hoorn 

een 

bewonersbijeenkomst organiseren. 

Ik denk niet dat het 
college 

de keuze aan de raad laat. Ik denk wel dat het 
college 

de keuze zelf maakt. Ik 

denk echter dat dat 
nog 

niet 

op 
9 

mei 
zal 

zijn. 
Maar daar 

moeten 
we 

in 
de 

voorbereiding nog 

niet 
vanuit 

gaan. 
Al de 

inspanning 
die we nu doen 

is 
bruikbaar 

bij 
elke uitkomst. 

Ik heb voor 

woensdagavond 
best veel staan. Dan heb ik 

nog 
voor 

ongeveer 
een uur of 7-8 

(collegevoorstel, 

raadsvoorstel, 
brief 

opstellen, acties uitzetten) 
aan werk. Ik 

ga kijken 
of ik ook zaken met 

jullie 
kan 

delen, 

De 
vorm waarin ik dat dan doe zal 

tot 

vragen 
leiden. 

Die 
kan ik dan 

op 
8 

mei 

waarschijnlijk pas 

beantwoorden. 

Met 

vriendelijke groet, 

Martien Born 

Gemeente Midden-Delfland 

Drs. M.A.I. Born EMIA | Gemeentesecretaris 

- 

Algemeen 
directeur 

Anna 
van 

Raesfeltstraat 37 | 2636 HX | 
Schipluiden 

| 
(015) 

380 41 11 

Midden-Delfland 
is in 

2008 

uitgeroepen 
tot 

de 
eerste 

Cittaslow 
van 

Nederland. 
Dit is 

het 

wereldwijde 
netwerk 

van 
gemeenten 

dat zich 

sterk maakt 
om 

de kwaliteit 
van 

leven 
te 

verbeteren. 

Kijk 
voor meer 

informatie 

op 

www.middendelfland.nl 
en 

www.cittaslow- 

nederland.nl. 

“BN 
Gemeente 

ws 
el 

dd 

Midden-Delfland 

: 

… crash 

  

Ga bewust om met het milieu. Print deze e-mail alleen als het echt 
nodig 

is. 

Disclaimer 

Van: MIO 

middendelfland.nl> 

Verzonden: 
dinsdag 

25 
april 

2023 12:04 

Aan: Born Martien 
<MBorn@middendelfland.nl> 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

Cc: 

MBMl@ middendelfland.nl> 

Onderwerp: 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Hallo 
Martien, 

Bedankt voor 

jouw 
reactie. 

Ik 
begrijp uit 

jouw 
bericht dat er 

nog 
veel 

onduidelijk 
is en dat we 

nog 
heel veel 

kanten 
op 

kunnen 
gaan. 

Dat 
maakt het voor 

jou lastig 
om een 

goed 
advies te 

schrijven 
en voor ons is het 

lastig 
om al een 

duidelijke 

communicatiestrategie 
op 

te 

tuigen. 

en ik 
spraken 

vanochtend en 
Naar aanleiding 

van dat 
overleg 

heb ik 
nog 

een 

paar 

vragen 
voor 

jou. 

* 

Wordt er 

per mogelijke 
locatie al een 

grove 
schets van de 

inrichting 
van de locatie 

gemaakt? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)



* 

Is al bekend hoe de 
huisvesting 

er van de buitenkant 
uit 

komt te 

zien, ongeacht 
de locatie waar het 

komt 
te 

staan? 

* 

Is 
al bekend welke 

voorzieningen 
het COA “meelevert” als we met hen 

gaan 
samenwerken? Denk aan 

gezondheidszorg, onderwijs, dagbesteding 
e.d 

* 

Denk 
jij 

dat het 
mogelijk 

is dat het 
college 

de keuze voor een locatie aan de 
gemeenteraad 

laat? Dus 

dat 
wij nog 

helemaal niet weten of het wel 
logisch 

is dat 
wij 

alleen in Den 
Hoorn 

een 

bewonersbijeenkomst organiseren. 

Is het 
mogelijk 

dat 
jij 

en 
mij 

morgen 
kort 

per 
email informeert over het 

verloop 
van 

jouw overleg 

met het 
college? 

Ik 
snap 

dat 
je 

het enorm druk hebt zo voor 
je vakantie, 

maar dan 
krijgen wij 

misschien al 

enig 
idee hoe we de 

uitnodiging 
voor de 

inwoners 
het beste in kunnen steken. 

(geanonimiseerd)

Hopelijk 
heb 

je tijd 
om deze 

vragen 
te beantwoorden. Als 

wij jou nog ergens 
mee kunnen 

helpen, 

bijvoorbeeld 
meelezen 

met 

je 
advies 

oid, 
laat het ons 

weten! 

Met 

hartelijke groet, 

Gemeente 
Midden-Delfland 

NE: J J 

Anna 
van Raesfeltstraat 

37 | 2636 HX | 
Schipluiden 

| 
(O15) 

380 41 10 | 06 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

Midden-Delfland is in 2008 

uitgeroepen 
tot de eerste Cittaslow van Nederland. Dit is het 

wereldwijde 
netwerk van 

gemeenten 
dat zich 

sterk maakt om de kwaliteit van leven te verbeteren. 

Kijk 
voor meer informatie 

op 
www.middendelfland.nl en www.cittaslow- 

nederland.nl. 

“JN 
Gemeente 

ws 
el 

Er 

Midden-Delfland 

 . . cittasi 

  

Ga bewust om met het milieu. Print deze e-mail alleen als het echt 
nodig 

is. 

Disclaimer 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Beste 
Martien, 

Naar 

aanleiding 
van 

jouw vragen 
rondom de 

opzet 
van een COA locatie in Midden-Delfland stuur ik 

graag 
onze 

input. 
Ik 

hoop 
dat dit 

je gelegenheid geeft 
het 

gesprek 
van 

volgende 
week alsmede het 

raadsvoorstel 
goed 

voor te bereiden. Mocht 
je 

meer informatie 
nodig 

hebben laat het 
gerust 

weten; 
ik 

heb me voor nu 

beperkt 
to de 

hoofdlijnen op 
de verschillende thema’s. 

Met 

groet, 

Veiligheid 

Zowel voor ons als voor de 
gemeentes 

is 
veiligheid 

een 

belangrijk 
thema. 

Op locatie, 
maar 

natuurlijk 

ook in de buurt. 

Er wordt 
op 

locatie aandacht besteed aan onder meer 

brandveiligheid, zwemveiligheid, huiselijk 

geweld 
en 

kindermishandeling, 
en mensensmokkel en mensenhandel. 

Daarnaast 
hebben we 

huisregels 
die asielzoekers moeten naleven. 

Er is 
regulier overleg 

rondom 
veiligheid, 

in het 
bijzonder 

met de 
politie. 

Over het 
algemeen zijn 

er 

weinig 
incidenten 

op 
of rondom de locatie. 

Bij overlastgevende 
asielzoekers hebben 

wij 
verschillende 

protocollen, 
deze varieren van een formeel 

waarschuwingssysteem 
tot 

overplaatsing 
naar 

handhaving- 
en toezichtlocaties. Rondom 

overlastgevers 
wordt er nauw 

samengewerkt met jullie 
als 

gemeente, IND, DT&V, 
en de 

politie. 

Op 
elk van onze locaties is 

zijn altijd 
minimaal 2 

professionele beveiligers aanwezig. 
Daarnaast is er 

cameratoezicht. 

Voorzieningen 

GezondheidsZorg 
Asielzoekers 

(GZA) 
voert de curatieve 

zorg 
uit aan asielzoekers en de GGD'en en 

JGZ-instellingen 
de 

publieke gezondheidszorg. 

GZA 

verzorgt 
de 

huisartsenzorg 
voor asielzoekers 

op 

of 
nabij 

elk asielzoekerscentrum. Een team met een 
huisarts, praktijkverpleegkundige, 

doktersassistent en 
POH-GGZ 

(Praktijkondersteuner Huisarts-GGZ) verzorgt spreekuren. 

Daarnaast 

heeft GZA een 

paktijklijn 
en is er 

op 
locatie een telefoon beschikbaar waar bewoners kosteloos en 

prive 
kunnen bellen. Asielzoekers maken 

aanspraak op vergoeding 
van 

zorg 
zoals is 

vastgelegd 
in de 

Regeling 
Medische 

zorg 
Asielzoekers 

(RMA). 

COA heeft een team van 

woonbegeleiders, casemanagers, programma begeleiders 
en 1/2 NT2 

docenten. 
Zij begeleiden 

zowel 
groepen 

asielzoekers als indivuele bewoners. 
Er 

wordt, 
zodra een 

verblijfsvergunning 
is 

uitgeven, gestart 
met een 

vervroegd inburgeringstraject. 
Dit 

traject 
bestaat onder 

andere uit kennis van de nederlandse 
maatschappij 

en taalles. 

Op 
de meeste 

COA 
locaties in 

Vluchtelingenwerk 
actief. 

Integratie 

Op 
een locatie 

zijn 
vaak veel 

vrijwilligers 
uit de 

omgeving 
betrokken. Het is onze 

ervaring 
dat dit 

erg 

helpt bij integratie 
en 

acceptatie. 

Te 
denken valt 

bijvoorbeeld 
aan samen koken/eten een 

1-1 

buddy 

systeem, helpen bij 
de 

fietsenwerkplaats, taallessen, 
samen 

sporten eg. 

Bij 
de 

zgn. 
Meedoenbalie 

op 
een locatie kunnen alle bewoners terecht voor een divers 

participatie- 

aanbod, 
zoals 

(vaak) zelfwerkzaamheid, vrijwilligerswerk, sport 
en recreatie als ook 

begeleiding 
naar 

betaald werk. Een coördinator Meedoenbalie coördineert 
bij 

de Meedoenbalie 
vraag 

& aanbod aan 

participatieactiviteiten. Bij 
de meeste Meedoenbalies werken deze medewerkers van het 

COA 
samen 

met de lokale 
vrijwilligerscentrale. 

Ook wordt er 

samengewerkt 
met 

gemeenten, werkgevers 
en lokale 

(maatschappelijke) organisaties 
om een breed aanbod te 

creëren. 

(geanonimiseerd)



Op dit moment mogen asielzoekers mogen betaald werk verrichten voor maximaal 24 weken vanaf 

het moment dat ze 
6 maanden in Nederland zijn 

Participatie en communicatie 

Op elk van onze locatie vindt een regulier omwonendenoverleg plaats. Afhankelijk van de wens van 

de gemeente en omwonenden wordt de frequentie en agenda bepaald. 

Het COA organiseert jaarlijks een Open azc dag. Daarnaast zijn omwonenden altijd welkom op een 

opvanglocatie. Ze kunnen hiervoor contact opnemen met de locatiemanager. De locatie is telefonisch 

24 
uur per dag/7 dagen in de week bereikbaar. 

Logischerwijs zullen we ook in het traject van het goedkeuren en opzetten van de COA locatie een rol 

spelen in het informeren en communiceren met bewoners. 


