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Verslag werksessie Veiligheid

21 augustus 2024, 18:30 uur - 20:45 uur, kantine Gemeentehuis Midden-Delfland
Aanwezigen:

- Deelnemers werksessie (13 deelnemers verdeeld over 2 sessies)

- Adjunct Regiomanager COA (afk. A.R. COA)

- Projectleider participatie gemeente Midden-Delfland (voorzitter)

- Projectleider locatieontwikkeling gemeente Midden-Delfland

- Projectondersteuner locatieontwikkeling gemeente Midden-Delfland
- Communicatieadviseur gemeente Midden-Delfland

1. Voorstelronde en doelstelling werksessie

De projectleider participatie zit deze werksessies voor. De bijeenkomst begint met een
korte voorstelronde. Afgesproken wordt dat het verslag van deze bijeenkomst aan alle
aanwezigen per e-mail wordt toegestuurd en op de website van de gemeente geplaatst
wordt.

De voorzitter licht het doel van deze sessie toe: het gaat voornamelijk om het ophalen
van input van de deelnemers van de werksessie met betrekking tot het conceptplan dat
door het college is goedgekeurd. Dit plan, samen met de input van de deelnemers van de
werksessies en de gemeenteraad, zal worden gebundeld en daarna als definitief plan
worden aangeboden met een voorstel voor eventuele aanpassingen aan het college en
vervolgens de gemeenteraad.

2. Zorgen van deelnemers werksessie

Aankondiging werksessie te summier

Deelnemers werksessie geven aan dat de aankondiging van deze bijeenkomst te
summier was, vooral gezien de vakantieperiode. De voorzitter legt uit waar de
aankondiging is geplaatst (op de website en in de huis-aan-huiskrant) en benadrukt dat
het absoluut niet de bedoeling was om mensen weg te houden. Een tip van de
deelnemers werksessie is om in het vervolg een extra brief aan alle omwonenden te
sturen.

Ontevredenheid volgorde behandeling veiligheidsplan

De deelnemers werksessie uiten hun zorgen over de toekomst van Den Hoorn door de
komst van het AZC. Ze geven aan zich niet gehoord te voelen en vinden dat het
veiligheidsplan als eerste besproken had moeten worden. Nu voelt het als mosterd na de
maaltijd. Er wordt veel boosheid en frustratie ervaren richting de gemeente, die volgens
hen niet in de juiste volgorde heeft gehandeld. In de eerste periode van de werksessie
wordt er ruimte gegeven aan de bewoners om uiting te geven aan dit ongenoegen.

Vervolgafspraken werksessies

Voorzitter vraagt vervolgens de groep om zich in deze werksessie te richten op de inhoud
van het veiligheidsplan en hoe dit verder kan worden verbeterd. Enkele aanwezigen
geven aan een uur voor deze sessie te kort te vinden.




A.R. COA licht toe dat er nog voldoende tijd is de komende periode om zorgen en ideeén
uit te wisselen, aangezien deze sessie niet het slot is van een samenwerking met de
participanten. Er zullen vervolgafspraken, in de vorm van werksessies, worden gemaakt
met deelnemers werksessie. Ook zal de gemeenteraad worden geadviseerd over de
behoefte aan vervolggesprekken.

3. Bespreking van het veiligheidsplan

Plan niet persoonlijk genoeg

Een aantal deelnemers werksessie geven aan dat het veiligheidsplan niet persoonlijk
genoeg is. Het is te globaal en kan het dorpse karakter niet waarborgen (bijvoorbeeld de
deuren van het slot af en ramen open). De valse start heeft extra negatieve lading
gegeven, wat moeilijk te herstellen zal zijn voor de oplevering van het AZC.

Het veiligheidsplan gaat voornamelijk over de veiligheid buiten de hekken van het AZC
voor Den Hoorn en is een zelfstandig plan binnen het projectplan. Een van de deelnemers
werksessie vraagt of het vanzelfsprekend is dat er pas in dit stadium een veiligheidsplan
wordt opgesteld in plaats van vooraf. A.R. COA legt uit dat een specifiek veiligheidsplan
altijd na locatiebepaling van het AZC wordt opgesteld door gemeentes. Juist omdat men
zich dan op specifieke aandachtspunten van die locatie kan concentreren.

Angsten over komst AZC

Voorzitter vraagt de aanwezige buurtbewoners naar de angsten met betrekking tot de
komst van het AZC. Een deelnemer werksessie uit zorgen over dat er straks mensen met
andere normen en waarden in de buurt rondhangen, wat de veiligheid van bijvoorbeeld
zijn vrouw en kinderen kan aantasten. Andere deelnemers werksessie delen deze zorgen
en voegen voorbeelden uit de media toe zoals verkrachtingen, aanrandingen en
berovingen. Bedrijventerreinen worden ook als gevoeliger voor criminaliteit gezien.

Voorzitter vraagt A.R. COA naar haar ervaring met de AZC’s in Nederland. A.R. COA geeft
aan dat er vooraf vaak veel angst en onrust is door onbekendheid en negatieve media-
aandacht. Uit ervaringen op andere locaties blijkt dat het overgrote deel van de opvang
rustig en vredig verloopt. De A.R. COA geeft aan dat de zogenoemde groep ‘veilige
landers’ wordt wel gezien als risicogroep op overlast. Slechts ca. 3% van de totale groep
bewoners behoort tot de ‘veilige landers’. Een relatief groot deel van deze groep bevindt
zich in Budel en Ter Apel (aanmeldcentra en vertreklocatie). In Den Hoorn komen
asielzoekers die al verder in de procedure zitten en een relatief grote kans hebben op een
verblijfsvergunning. Bewoners houden zich over het algemeen aan de regels, omdat dat
beter is voor hun eigen procedure.

A.R. COA komt bijna dagelijks op AZC’s in Nederland. Ze legt uit dat bewoners van AZC’s
ook dagelijkse activiteiten hebben en dat het COA huisregels heeft en deze handhaaft,
met onder andere een formeel maatregelenbeleid . Beveiligers binnen het AZC zijn
aanwezig met een portierfunctie om overzicht te houden, de juiste mensen binnen te
laten, bewoners te beveiligen en een BHV-functie uit te voeren.

Er wordt gevraagd naar de Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen (AMV'’s). Dit zijn
25 jongeren die intensieve begeleiding krijgen en daarnaast ook naar school gaan
(schoolplichtig). Zij krijgen 24 uur per dag begeleiding vanuit het COA team. Deze
begeleiding is gericht op het leren zelfstandig wonen, etc.

Regulier veiligheidsoverleg

Er blijft een regulier veiligheidsoverleg bestaan tussen de gemeente, het COA en de
politie, waar zaken uit de praktijk worden besproken. Het AZC wordt hierin
meegenomen. Ook gaat het COA een klankbordgroep oprichten.




Inwoners vanuit verschillende omliggende wijken kunnen zich hiervoor aanmelden. Het is
nog niet bekend wanneer deze klankbordgroep wordt opgericht.

Een deelnemer werksessie geeft aan dat het prettig zou zijn als dit nu al opgepakt wordt.
Aangegeven wordt dit mee te nemen, maar het COA bepaalt zelf deze route.

Vergelijking Ter Apel en Budel

A.R. COA legt ook uit dat Ter Apel een aanmeldcentrum is, waar relatief veel mensen
verblijven die geen asiel krijgen en waar een groep kansarmen versneld door de IND
procedure gaan. Budel is een vertreklocatie, en het is logisch dat daar meer overlast is.
Deze situaties zijn niet te vergelijken met een AZC zoals dat hier gepland is. De mensen
die daar verblijven hebben niets te verliezen, dus dit betreft een heel andere doelgroep.

4. Capaciteit en veiligheidsmaatregelen

Capaciteit BOA en politie

Deelnemers werksessie uiten hun zorgen over de capaciteit van de politie en BOA's. Deze
capaciteit is volgens hen momenteel al summier in de wijk de Kreek, waarvan nu wordt
aangegeven dat er voornamelijk problemen zijn met afval. Er wordt gevraagd hoe er
garantie op veiligheid kan worden gegeven. Een van de deelnemers werksessie oppert
het idee van het toevoegen van een politiebureau in Den Hoorn. Dit ook vanwege de -
volgens deelnemers werksessie- 14 minuten aanrijtijd vanuit Naaldwijk/Haaglanden.

Ook is er onduidelijkheid over de geplaatste camera’s die gericht staan op het AZC.
Volgens een van de deelnemers werksessie stonden deze er al. De projectleider geeft aan
dar deze in ieder geval niet door de gemeente geplaatst zijn. Vermoed wordt dat deze
door het Bedrijvenschap zijn geplaatst. Dit moet verder worden uitgezocht.

Incidenten Sterappel

Ook zorgen over de Sterappel worden besproken. Men geeft aan dat daar al verschillende
incidenten gebeurd zijn, zoals een schietincident en bedreigingen met een mes. Er wordt
gevraagd wat de gemeente hiervan heeft geleerd en hoe ze hierop kan anticiperen.
Deelnemers werksessie stellen voor om een stukje over escalatie in het veiligheidsplan te
verwerken of in ieder geval uitleg te geven over de procedure.

Avondklok

Verder wordt de meldplicht voor AMV’s (rond 22:00 uur) genoemd. Er wordt gevraagd of
er ook een meldplicht voor de reguliere groep kan worden ingesteld. Dit is wettelijk niet
toegestaan.

Hangjongeren bushokjes en bankjes

Leefbaarheid in de wijk komt ook ter sprake, zoals de angst voor hangjongeren bij de
bushalte. Er wordt voorgesteld om de bushalte 100 meter te verplaatsen, het bankje uit
de bushalte te verwijderen en het strategisch plaatsen van recreatiebankjes in de
omgeving. De bushaltes zijn niet door de gemeente te verplaatsen. Dit valt onder de
bevoegdheid van de busmaatschappij.

Melden van overlast bij COA

Voorzitter en A.R. COA benadrukken het belang van het melden van overlast bij het COA.
Er is een maatregelenbeleid, deze is terug te vinden op website van het COA.
Maatregelenbeleid COA.pdf.



https://www.coa.nl/sites/default/files/2022-03/Maatregelenbeleid%20COA.pdf

5. Vervolgacties en afronding

A.R. COA vraagt de deelnemers werksessie welke ideeén zij hebben om ervoor te zorgen
dat het project vanaf nu zo goed mogelijk kan verlopen.

e Procedure: Er wordt voorgesteld door de deelnemers werksessie om de procedure
in te trekken en helemaal opnieuw te beginnen of om de viuchtelingen over drie
dorpskernen te verdelen. Dit blijkt niet realistisch.

e Toezegging politiecapaciteit en buurtpreventie in veiligheidsplan: Een deelnemer
werksessie stelt voor om politie capaciteit toe te zeggen in het veiligheidsplan.
Een idee wordt geopperd om capaciteit uit Delft te halen, de capaciteit van
buurtpreventie uit te breiden (camera’s om mensen te identificeren) of door
bronreductie (doelgroep met probleemveroorzakers reduceren). Ook wordt er
voorgesteld om de buurtpreventie Maasland en Schipluiden te betrekken bij de
buurtpreventie in Den Hoorn en samen op te trekken.

e Dagbesteding: De dagbesteding van asielzoekers wordt ook genoemd om als punt
op te nemen in het veiligheidsplan, om de angst rondom verveling (met als gevolg
vervelend gedrag) te verminderen.

e Open dag AZC: A.R. COA adviseert omwonenden om eens bij een open dag van
een AZC te komen kijken om te zien hoe het eraan toegaat en deze groep mensen
te leren kennen. Vanuit de gemeente en het COA kunnen vrijwilligers worden
aangetrokken voor de dagbesteding.

e Afspraken met winkeliers: Afgesproken wordt om vervolgafspraken te maken en
winkeliers bij het veiligheidsplan te betrekken.

e Reaqulier veiligheidsoverleg: Daarnaast blijft er een regulier veiligheidsoverleg
bestaan en wordt de oprichting van een klankbordgroep besproken.




