
  

 

 
 
 
 
 
Aan het College van B en W 
Gemeente Mook en Middelaar 
t.a.v. mw. H. Klaassen 
 
 
 
Betreft: advies inz. conceptverordening WMO en Jeugd 2023 
 
 
30 november 2022 
 
 
Geacht college, 
 
De ASD heeft kennis genomen van de conceptverordening WMO en Jeugd 2023 zoals eerder 
ontvangen van mw. H. Klaassen. Tevens ontvingen we van haar de toelichtende documenten resp. 
‘Was-Wordt lijst verordening WMO en Jeugd 2023’ en ‘Wijzigingen verordening 2023’. 
We constateren dat het om een beperkt aantal wijzigingen gaat. Op basis van deze documenten geven 
wij graag het onderstaande advies. 
 
Mantelzorg- en pleegzorgwaardering: 

• we waarderen het dat de gemeente wil laten merken dat de inspanningen van pleegouders niet 
altijd even vanzelfsprekend zijn en dat ook zij soms voor lastige situaties komen te staan; 

• we adviseren dringend om de mantelzorgers van inwoners die buiten de gemeente wonen tóch 
jaarlijks een blijk van waardering te geven. Deze groep mantelzorgers hebben te maken met een 
grotere (reis-)afstand tot degene voor wie zij mantelzorg leveren. In die situaties vraagt het 
daardoor nog meer inspanning dan van de nabij wonende mantelzorger binnen gemeentegrenzen. 
Het gaat er tenslotte om dat er onvoorwaardelijk, met aandacht en zorg, omgezien wordt naar de 
inwoners van ónze gemeente. 

 
Leeftijdsperiode SMI toekenning. 
We zijn blij met deze zeer gewenste aanpassing. Er is een groep ouders met een kind waarbij de 
reguliere kinderopvang nét te weinig ondersteuning kan bieden. De problematiek maakt dat 
begeleiding vanuit BSO+ een steviger fundament kan bieden om zwaardere vormen van jeugdzorg te 
voorkomen. 
 
Nadere richtlijnen voorwaarde PGB. 

• we vinden het een verbetering dat van de budgethouder gevraagd wordt een om een concreet 
plan van aanpak op te stellen, en dat er meer handvatten geboden wordt om zo’n plan te 
beoordelen op haalbaarheid. 

• De ASD wil onverkort de aandacht vestigen op de rol van een onafhankelijk clientondersteuner die 
in deze fase een belangrijke rol kan spelen voor de aanvrager van een PGB-budget. De aanvrager 
kan immers naar oordeel van de gemeente voldoende ‘aantoonbaar deskundig’ zijn om het budget 
te beheren. Echter, het opstellen van een concreet en realistisch plan van aanpak vraagt kennis 
ervaring die noch een budgethouder noch een eventuele mentor of curator heeft. Het vraagt van  
 



  

 

 
 
 
de gemeente (consulent Sociaal Team) een zeer proactieve houding om de aanvrager 
onafhankelijk te laten ondersteunen. 

 
Dan nog een algemeen punt van aandacht. Dit valt weliswaar buiten het bestek van de 
conceptverordening zelf maar heeft alles te maken van de kosten van WMO en Jeugdzorg voor de 
gemeente. 
Het beoordelen van de hulpvraag in een ‘keukentafelgesprek’ vraagt kennis en (levens-)ervaring. Het is 
van belang dat consulenten deze hebben, dat zij regelmatig (bij)geschoold worden in kennis en in het 
voeren van professionele gesprekken met mondige inwoners. Met name in de Jeugdzorg hebben 
ouders evenzo hulp nodig om meer inzicht te krijgen wat het onderscheid is tussen problemen in de 
opvoeding die horen bij de hobbels van het ouderschap (en alledaags leven), en wat (systeem-) 
probleemgedrag is waar hulp gepast bij is. Hierdoor kan de inzet van zwaardere vormen van jeugdzorg 
bekort of voorkomen worden. 
 
Ten slotte: in het document ‘Was-Wordt lijst verordening WMO en Jeugd 2023’ wordt regelmatig 
verwezen naar de conceptverordening 2023 van Nijmegen. Dit lijkt ons een goed punt. Het zou voor 
jeugdige en ouders en voor gebruikers van WMO voorzieningen niet uit moeten maken in welke 
gemeente ze wonen óf en in welke mate men ondersteund of gecompenseerd wordt. 
We vertrouwen erop dat, zoals ook gebeurd is bij de huidige verordening, er weer een 
publieksvriendelijke leesversie van de nieuwe samengesteld zal worden. 
 
 
Met vriendelijke groeten, 
 
namens de leden van de adviesraad, 
 
 
 
 
 
F.S.M. Dracht, voorzitter 


