Profielschets

Een nieuwe
burgemeester
voor Nederweert
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Nederweert
’\/ samen groots, samen doen!




Nederweert is al eeuwenlang een
trotse (gruuétse), zelfstandige
gemeente. Wij zijn een gemeente

met volop natuur en water, met
daartussen levendige kernen:
Nederweert (Ni-jwieért), Budschop
(Budschop), Ospel (Doospel) en
Ospeldijk (d’n Diék), Nederweert-Eind
(d’Indj) en Leveroy (Leivere).




Nederweert
verandert

Wij vormen een eeuwenoude Limburgse
gemeenschap, maar zijn ook een
gemeente in transitie. We hebben veel
woningzoekenden, zowel mensen uit de
eigen gemeente als mensen van elders
die in onze gemeente willen komen
wonen.

Onze inwoners hechten aan onze prachtige
natuurgebieden. Daarom zoeken we steeds
opnieuw de juiste balans tussen natuur, land-
bouw, wonen, bereikbaarheid en leefbaarheid.
De komende jaren staan we voor een flinke
ruimtelijke puzzel. Veel van onze agrariérs ma-
ken gebruik van de stoppersregeling en laten
grote gebieden achter met mogelijkheden voor
nieuwe bestemmingen.

Ondernemers en de gemeente kijken samen
naar alternatieven, van wonen tot recreatie en
van natuur tot nieuwe bedrijvigheid. Deze tran-
sitie verandert niet alleen onze omgeving, maar
raakt ook het weefsel van onze samenleving.




Onze Wij zoeken een burgemeester die om kan gaan met onze
burgemeester veranderende gemeente. Je hebt oog voor uiteenlopende
staat midden in belangen, weet hier verbjndingen tussen te maken en helpt
i samenleving raad en college om daarin koers te houden.

en heeft een Jij wilt onderdeel zijn van onze warme en betrokken gemeen-
duidelijke visie schap. Onze burgemeester is aanwezig bij evenementen, kam-
op de toekomst pioenswedstrijden en vastelaovendj. Ook toon je betrokkenheid
van onze bij de vele ondernemers in onze gemeente.

gemeente.

Ook de veiligheid van onze inwoners is onderdeel van jouw
portefeuille. Zo hebben we bijvoorbeeld te maken met tijdelijke
leegstand wat een risico op ondermijnende criminaliteit ver-
groot. Je staat in goed contact met onze veiligheidspartners,
treedt daadkrachtig op en straalt dit ook uit naar buiten toe.

Je gaat slim om met je agenda. Naast bestuurlijke vergade- 5 ]
ringen en regionale overleggen ben je zichtbaar en betrokken e AL
in alle dorpskernen. Spreek je ons dialect nog niet, dan ben je el B
nieuwsgierig genoeg om je erin te verdiepen.

“lemand die Nederweert mee leidt
naar de toekomst. We kennen
nog grote uitdagingen, maar met
de juiste interventies bouwen we
. 00k een gezonde toekomst voor
- de generaties na o_r?..”
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Onze burge-
meester is een
spil in de regio,
versterkt be-
staande samen-
werkingen en
gaat nieuwe
aan.

Voor een gemeente met de omvang van Nederweert is samen-
werking in de regio onmisbaar. We werken samen met andere
Limburgse gemeenten, de Peelgemeenten, onze buur Weert,
de Brainportregio, Veiligheidsregio en Euregio met daarbinnen
onze Duitse partnergemeente Schwalmtal.

Je hebt niet vanzelfsprekend overal een plek aan tafel, maar
onze burgemeester weet deze als krachtige netwerker met
behendigheid én plezier te verwerven. Niet alleen door iets te
halen, maar ook door te laten zien wat Nederweert te bieden
heeft. Als vertegenwoordiger van onze gemeente durf je de lead
te nemen. Je trekt samen op waar het kan en kiest een zelf-
standige koers waar dat nodig is.

“Een warm, betrokken,
verbindend persoon.
Die motiverend en
besluitvaardig is.”

- INWONER VAN NEDERWEERT
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- INWONER VAN NEDERWEERT

Jouw profiel

Betrokken, empathisch en benaderbaar. Je
voelt je thuis in een hechte gemeenschap

en weet mensen met elkaar te verbinden.
Tegelijk ben je bestuurlijk sensitief, koersvast
en daadkrachtig. Je houdt overzicht, brengt
verschillende belangen bij elkaar en durft
richting te geven wanneer dat nodig is.
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We zoeken een burgemeester met ambitie en
energie die tegelijkertijd grenzen stelt en besluit-
vaardig is. Kortom: je bent iemand die net zo
gemakkelijk het kampioensfeestje van de plaatse-

lijke voetbalclub meeviert als een stevig bestuurlijk
gesprek voert. In beide werelden voel jij je thuis.
Tot slot doe je vanzelfsprekend je best om snel
écht onderdeel van onze gemeenschap te worden.



Nederweert over de nieuwe burgemeester

322 inwoners dachten mee. Dit zijn de belangrijkste punten:

Eigenschappen van de burgemeester Als u de burgemeester van
Nederweert één plek in de

gemeente zou kunnen laten

. . : zien, welke plek zou dit dan
Blijft zakelijk NETEE] Laat gevoelens zien zijn en waarom?

Formeel Neutraal Informeel Nationaal Park De Groote Peel

wordt vooral genoemd als plek

waar d natuur,usten ol van

Nederweert zichtbaar worden.
Praat door tot Neutraal Onderneemt Inwoners zien het als een waarde-

er steun is snel actie vol natuurgebied, maar koppelen

het ook aan grotere thema'’s zoals

natubsheer, andboun,recreati

toerisme en de toekomst van het
Gaat in gesprek Neutraal Handhaaft buitengebied.

Welke woorden omschrijven de gemeente Nederweert het best?
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Deze resultaten komen uit onderzoek dat van 23 juni tot en met 5 juli liep. In totaal hebben 322 inwoners de vragenlijst digitaal of op papier ingevuld.
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Inbreng van kinderen uit Nederweert






