Vergadering Adviesraad sociaal domein Nieuwkoop 30-01-26
Commissiekamer gemeentehuis te Nieuwveen 09:00-12:00 uur
Aanwezig: Jon, Rob, Renate, Wout, Tineke, Nick.

Afgemeld/afwezig:

Gast(en):
FS, RP, ES (van 09:30 — 10:30 uur)

Opening
De vergadering wordt geopend en er wordt kort stilgestaan bij de agenda maar er zijn geen
aanpassingen op de agenda.

Mededelingen

Er is aandachtvoor de opvolging van eerdere adviezen en de wens om beter te monitoren wat er
met uitgebrachte adviezen gebeurt. Erwordt afgesproken dat bij doorgeleidingvan adviezen naar
wethouder of beleidsambtenaar voortaan om een inhoudelijke reactie en terugkoppeling wordt
gevraagd. Daarnaast wordt het vertrek van Maaike van Oevelen medegedeeld zij is na een korte
periode als lid gestopt om persoonlijke redenen.

Notulen

De notulen van 8 december 2025 worden doorgenomen. Er is een tekstuele opmerking (Kentrop
moetVentrop zijn)eneen vraagover eenvermeldinginde actielijst. Na deze aanpassingen wordt
het verslag goedgekeurd en kan op de website geplaatst worden.

Actielijst

Er wordt geconstateerd dat het overzicht van ingediende adviezen beter bewaakt moet worden.
Voorgesteld wordt een apart overzicht bij te houden waarin per advies datum van indiening en
status van terugkoppeling zichtbaar zijn. Dit moet naast de reguliere actielijst komen.

Uitleg Jeugdzorg (door RM, RP en ES)
De toelichtingop de jeugdzorg staatin het teken van de landelijke Hervormingsagenda Jeugd en
de recente Kamerbrief over regiovisies

Hierin wordt benadrukt dat gemeenten scherper moeten sturen op de toegang tot
specialistische jeugdzorgen regionaal moeten samenwerken om kwaliteit, beschikbaarheid en
betaalbaarheid te waarborgen.

Een belangrijkuitgangspuntis dat niet iedere hulpvraag automatisch leidt tot inzet van zware of
specialistische zorg. Er wordt gesproken over het “begrenzen aan de voorkant”: eerst goed
analyseren wat er werkelijk nodig is, voordat wordt opgeschaald naar specialistische trajecten

Dit vraagt om een stevige rol van het lokale team (Jeugd- en Gezinsteam/JT), dat vroegtijdig
signalen opvangt en lichte ondersteuning inzet waar mogelijk.

Nieuwkoop lijkt volgens de bespreking al deels in lijn met deze ontwikkeling te werken. Er wordt
gewerkt met een zogenoemde verklarende analyse, waarbij niet alleen naar het kind wordt
gekeken, maar naar het hele gezinssysteem en de bredere context.



Hierbij wordt ook gekeken naar factoren zoals opvoedsituatie, sociaal netwerk en eventuele
problematiek bij ouders. Het doel is om de onderliggende oorzaken van problemen beter te
begrijpen, zodat ondersteuning effectiever en duurzamer is.

Daarnaast wordt benadrukt dat preventie een grotere rolmoet spelen. Door vroegtijdig passende
hulp te organiseren — bijvoorbeeld via onderwijs, welzijnswerk of lichte ambulante
ondersteuning — kan instroom in specialistische jeugdzorg worden verminderd

Dit sluit aan bij de bredere preventieagenda van de gemeente.

Tot slotwordt benoemd dat regionale samenwerking noodzakelijk blijft voor complexe en weinig
voorkomende vormen van zorg. Gemeenten moeten gezamenlijk afspraken maken over inkoop,
kwaliteit en beschikbaarheid van specialistische voorzieningen

De hervormingsagenda vraagt daarmee zowel om inhoudelijke verandering (meer preventie,
betere analyse) als om organisatorische versterking (regiovisie en samenwerking).

Informatie vanuit werkgroepen (concept adviezen wonen, vervoer en bestaanszekerheid)
De ongevraagde adviezen wonen, vervoer en beheer zijn afgerond en doorgestuurd naar Jolette
(onze contactambtenaar) om deze verder naar het college te geleiden.

Ook ongevraagde het advies toegankelijkheid gebouwen (IKC) besproken en kan richting
gemeente.

De werkgroep Bestaanszekerheid heeft een verslag opgesteld op basis van gesprekken en
signalen uit het najaar. Voorgesteld wordt dit verslag door te sturen naar de verantwoordelijke
ambtenaar (ES) met het verzoek de signalen beleidsmatig op te pakken, niet alleen individueel
maar structureel

Werving nieuwe leden
De raad is sterk onderbezet (nog vijf leden, zeven vacatures bij volledige bezetting). Besloten
wordt om actief te werven via Nieuwkoop Nieuws, Nieuwkoop Actief en eigen netwerken

De bestaande vacaturetekst wordt geactualiseerd en opnieuw uitgezet.

Functie Renate binnen ASD
Renate lichttoe dat zij haarrolmeer wil richten op communicatie en zichtbaarheid van de ASD.

Er wordt gedacht aan inzet van website en sociale media. Afgesproken wordt dat zij in februari
met een concreet voorstel komt over invulling, planning en benodigde ondersteuning.

Huishoudelijk reglement en verordening
Het huishoudelijk reglement wordt besproken. Niet iedereen blijkt de juiste versie te hebben
ontvangen; er is geen centraal archief of gedeelde opslag

Er wordt gepleit voor een betere digitale structuur (bijvoorbeeld cloudopslag). Ook wordt het
belang van VOG’s benoemd.

Juiste versie nogmaals aan alle leden versturen.

Preventieagenda
De preventieagendais eerder vastgesteld; nu komt voor het eerst een monitor beschikbaar met
resultaten en cijfers over wat daadwerkelijk is gerealiseerd.



De ASD krijgt deze monitor toegestuurd en zal deze inhoudelijk bespreken om te bepalen op
welke onderdelen extra aandacht of advies nodig is.

Nieuwe wethouder
Dit jaar 2026 zijn er in maart verkiezingen. Afgesproken wordt om de nieuwe wethouder (na
installatie) uit te nodigen om kennis te maken.

Verslag Bestaanszekerheid
Hetverslagvan de werkgroep Bestaanszekerheid wordt vastgesteld en zal worden doorgestuurd
met het verzoek om beleidsmatige opvolging van gesignaleerde knelpunten.

Datum volgende vergadering
De volgende vergadering staat gepland op 25 februari. Er wordt gekeken naar aanwezigheid van
leden en mogelijke verschuiving van 1 week eerder.

Rondvraag
In de rondvraag komt onder meer het onderwerp jeugdvoorzieningen envrijetijdsbesteding (12+)
aan bod en de relatie met preventie

Daarnaast wordt het belang van goede monitoring en overzicht van adviezen nogmaals
benadrukt.

Voorzitter sluit de vergadering rond 12:10 uur.



