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VLUCHTELINGENSPECIAL

Enige tijd geleden raakte ik in Nieuwkoop in gesprek met 
een mevrouw die aan het begin van deze eeuw gevlucht 
is uit haar vaderland Afghanistan. Zij vertelde daarbij dat 
zij en haar man voor die tijd beiden politiek actief waren in 
hun land en dat haar man zelfs een tijdlang burgemeester 
van de hoofdstad Kabul is geweest. 

Het gesprek intrigeerde mij en ik heb meneer en mevrouw 
dan ook uitgenodigd voor een goed gesprek en een kop 
koffie in het gemeentehuis. Tijdens dit gesprek vertelden 
zij mij over hun verleden in Afghanistan. Hoe meneer al op 
32-jarige leeftijd burgemeester werd van de miljoenenstad 
Kabul en zijn geliefde stad, vanwege zijn vrije standpunten 
moest ontvluchten toen de Taliban aan de macht kwamen. 
Zij vertelden mij ook hoe ze zijn opgevangen in Nederland. 
Eerst in een AZC en later in het dorp Nieuwkoop. Het dorp 
dat hun een tweede thuis gaf, waar ze onderdeel van uit zijn 
gaan maken en zich thuis zijn gaan voelen. Dat lukt overigens 
alleen als je zelf ook écht mee wil doen en onderdeel wil zijn 
van de gemeenschap. Precies de boodschap die ik nieuwe 
Nederlanders altijd meegeef bij naturalisatieceremonies: wij 
kennen in Nederland gelukkig veel rechten, maar de plichten 
willen we nog wel eens vergeten. Ik vertel daar dan altijd bij, 
dat als je echt onderdeel van de samenleving wil worden, je 
daar ook je best voor moet doen. 

Landelijk zal de discussie over de opvang van vluchtelingen 
nog lang niet klaar zijn, en het is ook goed dat men daar 
het debat over voert. Toch is dit debat nog best vaak 
heel abstract en gaat het over aantallen, systemen en 
maatregelen. Lokaal kunnen we dit anders doen: met een 
goed gesprek, zoals ik voerde met de oud-burgemeester van 
Kabul en zijn vrouw leer je de mens kennen, in plaats van de 
statistiek. 

In het afgelopen jaar hebben we in onze gemeente veel met 
vluchtelingen te maken gehad. De opvang van Oekraïners op 
vele plekken in onze dorpen, maar ook de tijdelijke opvang 
van vluchtelingen in sporthal De Vlijt hebben best veel impact 
gehad. De mensen die ik spreek hebben hun land niet voor 
niets verlaten en zouden het liefst in hun eigen land zijn. Het 
gesprek met elkaar aangaan helpt. Het delen van verhalen, 
elkaar begrijpen en écht zien leidt altijd tot meer begrip en 
acceptatie.

Dus laten we elkaar groeten, wees nieuwsgierig naar elkaar, 
luister eens naar het verhaal van mensen. 

Robbert-Jan van Duijn
burgemeester

In deze special leest u over het vluchtelingenwerk in de gemeente Nieuwkoop. Wat moeten nieuwe 
Nieuwkopers bijvoorbeeld doen om te integreren? We leggen uit welke benamingen we gebruiken 
voor mensen die hun land zijn ontvlucht en wat onze taak als gemeente is. En wat doen onze 
inwoners? U leest verhalen over en van vrijwilligers, die zich inzetten voor een gastvrij onthaal. Vier 
statushouders vertellen hoe zij op school of met hun werk zijn gevorderd. Een groep Oekraïners vertelt 
vanuit Sassenoord over hun ervaringen.      



Hoe zit het precies?
Verreweg de meeste mensen ontvluchten hun land vanwege 
oorlogsgeweld, maar soms zijn er ook andere redenen 
waardoor een verblijf in hun vaderland vrijwel onmogelijk 
wordt. 

Iemand die zijn of haar herkomstland heeft verlaten om in 
een ander land bescherming te zoeken door asiel aan te 
vragen, noemen we een asielzoeker. In ons land moet je je 
dan melden bij de Immigratie en Naturalisatie Dienst (IND). De 
opvang van deze asielzoekers is een taak van het Centraal 
Orgaan Asielzoekers (COA).

Wanneer iemand asiel aanvraagt, vraagt diegene om 
erkend te worden als vluchteling. In Nederland onderzoekt 
de IND of de persoon die asiel aanvraagt valt onder het 
Vluchtelingenverdrag van de Verenigde Naties. Daarbij 
wordt gekeken of iemand gevaar loopt als diegene 
wordt teruggestuurd naar het herkomstland en dus 
bescherming nodig heeft. Niet iedere asielzoeker krijgt 
ook een verblijfsvergunning. Zolang de beslissing over de 
asielaanvraag niet genomen is, blijft deze persoon asielzoeker. 
Je hebt dan bijvoorbeeld geen recht op een woning in ons 
land. 
 
Als de IND heeft beoordeeld dat een asielaanvraag terecht 
is, wordt die persoon erkend als vluchteling. Je mag dan 
in ieder geval voorlopig in Nederland blijven en krijgt een 
tijdelijke verblijfsvergunning voor een periode van vijf jaar. 
Een vluchteling met een verblijfsvergunning wordt een 
‘statushouder’ of ‘vergunninghouder’ genoemd. Zij hebben 
onze hulp nodig en hebben ook recht op een woning in ons 
land. Onder bepaalde voorwaarden mag het gezin van een 
vergunninghouder naar Nederland overkomen. De kosten 
hiervoor zijn voor eigen rekening. Zij worden nareizigers 
genoemd.

Om te zorgen dat de verdeling goed en eerlijk over heel 
Nederland gebeurt, bepaalt de Rijksoverheid halfjaarlijks de 
taakstelling voor huisvesting vergunninghouders voor iedere 
gemeente. De verdeling hangt af van het aantal inwoners in 
een gemeente. Deze taakstelling is een verplichting.
 
De landelijke en regionale crisis noodopvang is overvol. 
Om hierin te helpen, hebben wij net als andere gemeenten 
tijdelijke opvang geregeld. Drie maanden verbleven circa 75 
nareizigers in sporthal De Vlijt in Zevenhoven.   
 
Sinds maart van dit jaar is er een stroom ontheemden op 
gang gekomen vanuit Oekraïne.

De mensen uit Oekraïne noemen we ontheemden. Als gevolg 
van een besluit van de EU mogen deze ontheemden in 
ieder geval tot maart 2024 in de EU, dus ook in Nederland 
verblijven. De ontheemden uit Oekraine worden verdeeld over 
de gemeenten. 

Onderdak
Voor de opvang van Oekraïners zijn tijdelijke 
woonvoorzieningen toegestaan. Dat gebeurt al op tientallen 
plaatsen. Onder andere in Sassenoord Nieuwveen, Parola 
Langeraar en het voormalige Rabobankgebouw in Nieuwkoop. 
Omdat panden niet altijd in ons bezit zijn, is een verblijf soms 
beperkt. 

Statushouders hebben ook recht op onderdak, maar moeten 
net als andere Nederlandse woningzoekers op hun beurt 
wachten. Zoals al eerder genoemd heeft iedere gemeente wel 
een jaarlijkse verplichte taakstelling om een bepaald aantal 
statushouders te huisvesten.

TAAKSTELLING, STATUSHOUDERS, ASIELZOEKERS, 
VLUCHTELINGEN, NAREIZIGERS, HOE ZIT HET PRECIES?
Iedere gemeente in Nederland heeft de taak om mensen op te vangen, die hun land moesten ontvluchten. Recent is 
door de landelijke politiek afgesproken dat alle gemeenten in Nederland, naar rato, hun steentje moeten bijdragen in de 
vluchtelingenopvang. Maar niet iedereen komt zomaar in aanmerking voor opvang in onze gemeente, niet iedereen mag 
hier blijven en ook niet iedereen krijgt een woning toegewezen. 
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VAN STATUSHOUDER TOT PARTICIPERENDE INWONER

De gemeente Nieuwkoop zorgt voor maatschappelijke 
begeleiding van statushouders, zodra ze uit het AZC 
komen. Met een persoonlijke aanpak wil Nieuwkoop van de 
statushouder zo snel mogelijk een participerende inwoner 
maken. 

Profiel voor gerichte aanpak
Stichting NOA heeft als doel het ontwikkelen van instrumenten 
en methoden waarmee de integratie van personen met 
verschillende culturele achtergronden in opleiding en arbeid 
kan worden versneld. Het woord ‘Noa’ zelf komt uit het 
Hebreeuws en betekent beweging of gebaar. Als naam 
betekent het rust, vrede of troost. 

Via het NOA wordt in eerste instantie een Persoons Profiel 
Scan voor Statushouders (PPS-V) gemaakt. Dat kan in 
verschillende talen en omdat de statushouder die in de eigen 
taal kan invullen, geeft het meteen een goed beeld van 
opleiding en werkervaring en ook van mogelijke problemen. 
“Zo kunnen we het gesprek veel gerichter ingaan en sneller 
het juiste opleidingstraject en de beste werkplek vinden.”

“We houden daarbij ook rekening met mentale 
belemmeringen. Want soms krijgen we te maken met mensen 
met een hoge opleiding die toch laag scoren, omdat ze in hun 
hoofd nog te veel bezig zijn met wat ze hebben meegemaakt. 
Dan is het goed om eerst tijd te nemen om mentaal weer in 
balans te komen voordat we starten met opleiding en werk. 
“In die aanpak passen de assessments van NOA perfect”, zegt 
Anneloes van Middelkoop (begeleider statushouders) van de 
gemeente Nieuwkoop.

Resultaten
Vanaf het allereerst begin streefde de gemeente Nieuwkoop 
ernaar om 50 procent van de statushouders binnen een 
jaar aan een opleiding of werk te helpen. “Landelijk ligt dat 
percentage op 32 procent (werk) en 12 procent (onderwijs). 
Hier in Nieuwkoop is dat respectievelijk 38 en 14 procent, dus 

zijn wij trots op onze resultaten”, zegt Riham Salah (begeleider 
statushouders). “We zetten ons in om de statushouder vanaf 
de start naast het inburgeringstraject andere activiteiten te 
laten ondernemen. De beste manier om snel je plek te vinden 
is immers door zo veel mogelijk mee te doen. 

We doen het samen
Taalbeheersing en begeleiding zijn volgens Anneloes en Riham 
essentieel voor succesvolle participatie. Als een statushouder 
start met een opleiding of een baan gaat er altijd iemand van 
de gemeente mee. Is alles duidelijk voor de statushouder? 
En weet de werkgever of opleider wat die kan verwachten? 
Anneloes: “Opleiders en werkgevers kunnen ook altijd bij ons 
terecht als er iets misgaat. En we doen dit niet alleen. Ik ben 
blij met ons sterke team, de goede onderlinge samenwerking 
en onmisbare groep vrijwilligers.”  

Vrijwilligers
Nieuwkoop heeft een grote groep van zulke vrijwilligers die de 
nieuwkomers in de eerste drie maanden intensief begeleiden. 
Ze gaan mee naar de huisarts en mee naar school. De meesten 
van hen hebben eveneens een verleden als vluchteling en 
statuszoeker en dat is belangrijk. Riham: “Het is niet alleen 
praktisch nuttig, maar heeft ook het voordeel dat je als 
nieuwkomer ziet dat je hier je draai kunt vinden. Ze zijn een 
voorbeeld, geven herkenning en kunnen soms ook helpen in 
het bijstellen van de verwachtingen naar een realistisch beeld.”

Participatie in de samenleving is in Nieuwkoop meer dan 
werk regelen voor de man. Anneloes: “Op het moment dat 
de mannen een betaalde baan hebben en uit de uitkering 
zijn, verdwijnt het gezin in veel gevallen uit beeld. Maar in 
Nieuwkoop niet. Wij willen juist dat ook de vrouw en de 
kinderen hier hun plek vinden. We hebben vaak te maken met 
grote gezinnen die het financieel moeilijk hebben. Daarom 
leggen we vanuit de gemeente ook de focus op de kinderen, 
kunnen zij een opleiding volgen en sporten? Zo vergroot je 
hun kansen op een goede toekomst.”
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SUCCESVERHALEN
Muhammad al Zekri: ’Doelgericht’

Eind december wordt hij 23 jaar, maar Muhammad al Zekri 
weet precies was hij wil. Een jongeman die in 2018 zijn land 
(Jemen) ontvluchtte, maar wel met een duidelijk doel voor 
ogen door het leven gaat.

Vanwege de voortdurende oorlog in Jemen vluchtte 
Muhammad in 2018 zijn vaderland uit. Hij koos ervoor om via 
Istanboel en Belgrado naar Nederland te gaan. Zijn ouders en 
de meeste van zijn broers en zussen weken uit naar Egypte 
en verblijven daar nog steeds. De 18-jarige Muhammad kwam 
via het AZC naar Nieuwkoop, waar hij in de tijdelijke units in 
Zevenhoven een plekje kreeg. De Nederlandse taal leerde 
hij via Sagènn in Alphen, het Talencentrum in Leiden en met 
behulp van een vrijwillige taalcoach. 

Al tijdens zijn verblijf in Zevenhoven vertelde Muhammad dat 
hij later naar de universiteit wilde om daar een economische 
studie te gaan volgen. Die wens uitspreken is 1 ding, maar 
het ook waarmaken is een tweede. Maar Muhammad maakte 
het waar. Hij studeert sinds afgelopen zomer aan de Faculteit 
Business & Finance van de Haagse Universiteit.

Muhammed heeft een enorme drive om dat te doen. Wij 
vroegen hem waarom hij het doet en of hij een voorbeeld-
figuur heeft.

Muhammad: “Nee, ik heb eigenlijk geen persoon als 
voorbeeld, maar ik wil wel iets bereiken. Ik wil me verdiepen in 
de economische en financiële wereld, om daar anderen mee 
te helpen. Ik hoop later anderen te helpen of te adviseren 
hoe ze het beste kunnen handelen om bepaalde doelen te 
bereiken. Misschien word ik zelf wel een voorbeeld.”

Op de universiteit is vooral Engels de voertaal. Naast 
Arabisch beheerst Muhammad die taal uitstekend. En de 
Nederlandse taal dan? “Ik woon in Nederland en dan is het 
ook noodzakelijk dat je de taal van het land spreekt,” In het 
voorjaar van 2023 hoopt hij een Nederlands paspoort te 
krijgen.

Als een moderne jonge student heeft Muhammad zijn eigen 
inkomsten geregeld via slimme investeringen. ”Ik heb geen 
uitkering, ik betaal mijn eigen huisvesting en studie. Het hoeft 

helemaal niet om veel te gaan, ik heb niet veel geld nodig en 
kan rekenen op een heel groot netwerk om mij heen.”

Sinds anderhalf jaar heeft Muhammad het sporten ontdekt. 
Dagelijks is hij in de gym te vinden om te werken aan zijn 
fysieke gezondheid. “Ik vind sporten echt heerlijk en het is 
gewoon heel goed voor je lichaam en geest. Misschien dat 
ik naast mijn economische studie ook nog wel iets kan gaan 
doen als personal trainer.”

Voorlopig staat er op zijn agenda nog drie jaar universitaire 
studie. Strak en gedisciplineerd werkt Muhammad aan zijn 
toekomst. Elke week ongeveer 25 uren college en eenzelfde 
aantal buiten de campus. Daarnaast dagelijks z’n uurtje sport. 
In de weekenden uitgaan met vrienden en dromen van een 
mooie toekomst. Maar Muhammad weet het nu al zeker: die 
toekomst is echt wel mooi!

Riem Aghi Suliman: 
‘Hard werken om goed te integreren’
Riem Aghi Suliman (45) komt uit Syrië en woont nu ruim een 
jaar in de gemeente Nieuwkoop. Ze beheerst de Nederlandse 
taal heel goed en is al erg actief in onze samenleving. Riem 
woont met haar man en vier kinderen in Ter Aar. Daar heeft 
ze het heel goed naar haar zin. 

De taallessen die zij volgde bij Nederlands.nu hebben succes, 
want Riem kan zich uitstekend verstaanbaar maken. Ze werkt 
twee dagen per week als hulpdocent op basisschool De 
Diamant in Zevenhoven. Met een docent van de school reist 
ze naar Zevenhoven. Als haar taaltrainingen in Alphen aan den 
Rijn zijn afgelopen, wil Riem nog meer vrijwilligerswerk gaan 
doen. 

Natuurlijk heeft ze ook de drukte van haar gezin, maar haar 
man neemt ook een deel van de huishoudelijke taken op zich. 
“Hij is zich ook aan het voorbereiden om aan het werk te 
gaan, maar voorlopig is dat een prima combinatie”, zegt Riem. 

Niet alleen Riem, haar hele gezin is erg blij dat ze in 
Nederland zijn ontvangen. De kinderen zitten op school, nog 
eentje op de basisschool en de rest is al naar het voortgezet 
onderwijs en zelfs de universiteit. “Ze spreken de taal goed, 
hebben vrienden en werken ook hard om helemaal te 
integreren in deze fijne omgeving”, zo besluit Riem.
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Ahmed de buschauffeur:
‘Mijn toekomst ziet er mooi uit’

De 34-jarige Ahmed Al-Sadi is in 2018 gevlucht vanuit Saudi 
Arabië. Achmed is geboren in Jemen, maar woonde al vrij 
lang in Saudi Arabië waar hij werkte als verkoper in een 
winkel met auto-onderdelen. Het leven werd echter te moeilijk 
voor mensen uit Jemen en omdat Achmed vanwege het 
oorlogsgeweld niet terug kon naar zijn geboorteland, besloot 
hij tot een vlucht naar Nederland.

Ahmed verbleef ruim een jaar in een AZC en kreeg vervolgens 
te horen dat hij in de gemeente Nieuwkoop een plekje zou 
krijgen. Waar? Achmed had geen idee waar hij terecht zou 
komen, maar is achteraf wel blij. “Ik heb eerst een tijdje in een 
tijdelijke woonunit in Zevenhoven gewoond en kreeg daarna 
een kleine woonruimte in Langeraar toegewezen.”

Hij vond het heel belangrijk om de Nederlandse taal te leren. 
“Ik heb met een taalcoach gewerkt en heb taallessen bij 
Sagènn in Alphen aan den Rijn gevolgd. In de coronaperiode 
heb ik de taallessen online kunnen volgen. Ook heb ik nog een 
tijdje bij de supermarkt Jumbo in Amstelveen gewerkt, maar 
ik wilde wat anders en heb een opleiding tot buschauffeur 
kunnen doen. Dat was zeker niet makkelijk, maar al bijna een 
half jaar rijd ik nu op de bus. Mijn standplaats is Alphen aan 
den Rijn, maar ik heb ritten naar Schiphol, Zoetermeer en 
Leiden. Prachtig!”
  
Ahmed heeft echter nog meer doelen. Hij wil verder leren om 
bijvoorbeeld ook als sociaal werker aan de slag te kunnen. 
“Juist als sociaal werker kan ik andere mensen helpen, zoals 
ik ook geholpen ben. Het lijkt mij mooi en dankbaar werk.”

De meeste familieleden van Ahmed zijn achtergebleven en 
hebben het zwaar. Ahmed mist ze erg. Gelukkig heeft hij 
sinds een tijdje een relatie met een aardige vrouw. Ze woont 
in Haarlem, maar komt ook uit Jemen. “We hebben elkaar 
ontmoet op de taalcursus”, lacht Ahmed. En deze relatie 
verzacht de pijn van het gemis van zijn familie wat. “Mijn 
toekomst ziet er goed uit!”

Timmerman Jose Rodriquez
‘Een baan, een inkomen en een klein plekje 
voor mezelf’
De 28-jarige Jose Rodriquez komt uit Venezuela, is bijna 
vier jaar in Nederland en ongeveer twee jaar verbleef hij 
in een AZC. Jose (spreek uit als GHossee) ontvluchtte zijn 
geboorteland in 2016. Hij vertrok in eerste instantie naar de 
Dominicaanse Republiek. Hij kon daar echter niet blijven en 
reisde door naar Duitsland. Vanuit Frankfurt nam hij contact 
op met een vriend in Rotterdam en daarop besloot Jose door 
te reizen naar Nederland, waar hij asiel aanvroeg. De situatie 
in Venezuela is verre van rooskleurig en eigenlijk wil Jose 
er niet eens meer aan terugdenken. ”Mijn hele familie verliet 
Venezuela. Mijn ouders trokken naar Columbia en andere 
gezinsleden vetrokken richting Peru.”
 
Na twee jaar in het AZC werd Jose in onze gemeente 
geplaatst en hij bewoonde en tijdje een van de units in 
Zevenhoven. Van daaruit is hij naar een kleine woning (de 
zogeheten Van Dameenheden) in Nieuwveen verhuisd. 
Hij woont er naar zijn zin en redt het prima in zijn eentje. 
“Ja, ik kook gewoon voor mezelf,” lacht hij: ”Nee, niet altijd 
Nederlands eten, maar vaak arepas of empanada’s.”
 
Arepas zijn maïsbroodjes die de mensen in Venezuela de 
hele dag eten. Ze zijn niet alleen heel erg lekker, maar ook 
supermakkelijk te maken. Empanada’s zijn gevulde deeghapjes 
in de vorm van een halve maan.
 

Jose heeft wel een aantal 
taallessen gevolgd, maar niet 
erg lang. Hij is vooral een man 
van de praktijk en heeft veel 
opgestoken van de gesprekken 
bij zijn werkzaamheden en van 
de televisie. Daarmee kan hij 
zich goed verstaanbaar maken 
en ook de administratie bij 
Samen Sterker (het bedrijf waar 
Jose werkt) vult hij op de juiste 
wijze in. Bij Samen Sterker (op 
bedrijventerrein Schoterhoek) 
werkt Jose als timmerman. Dat 
deed hij al in Venezuela en ook 
zijn vader was daar timmerman. 
Een echte ambachtsman, wie 
hem aan het werk ziet, weet 
meteen dat er een vakman 
bezig is.

 
In Nieuwveen voelt Jose zich aardig thuis. In zijn vrije tijd 
heeft hij contact met vrienden elders in het land. Hiervoor 
reist hij met het openbaar vervoer regelmatig naar Zutphen, 
Rotterdam en zelfs Groningen.
 
Of dit het werk is dat hij altijd zal blijven doen, weet Jose niet. 
Wel weet hij dat hij het nu prima naar zijn zin heeft. “Ik heb 
een baan, een inkomen en een klein plekje voor mezelf. Dat is 
al meer dan ik ooit had durven dromen.”
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VRIJWILLIGERS AAN HET WOORD 

Stichting Participatie Academie Nieuwkoop
Dat gebeurt onder andere via Stichting Participatie Academie 
Nieuwkoop (SPAN). Nadat Joke van Boxtel met haar Participatie 
Academie al een aantal jaren activiteiten organiseerde voor 
statushouders, heeft zij samen met Inge van Kampen SPAN 
opgericht op 30 november 2020. Met als doel: De ‘nieuwe 
Nieuwkopers’ (statushouders en vluchtelingen), waaronder 
30-plussers die geen studiefinanciering meer krijgen, op weg te 
helpen. ”Zo vinden ze beter aansluiting in onze maatschappij 
en makkelijker werk door taalverbetering”, leggen Inge en 
Joke uit. “Ook bieden we laagdrempelige cursussen aan zodat 
de opstap naar een opleiding eenvoudiger wordt. Alles om 
mensen meer en betere kansen te bieden op een betaalde 
baan of vrijwilligerswerk. Belangrijk hierbij is verkrijging en 
behoud van regie over eigen levensinvulling. Er wordt een 
proactieve houding en inbreng verwacht van elke deelnemer. 
SPAN bekostigt alles vanuit de jaarlijks ontvangen structurele 
activiteitensubsidie.”

Sinds december 2020 zijn Inge en Joke de drijvende krachten 
van SPAN en worden bij de uitvoering van de activiteiten 
ondersteund door veel vrijwilligers en met medewerking van 
partners, zoals de gemeente Nieuwkoop, het TechniekHuis, De 
Sleutelbloem, het Parochiehuis, de Steupel en anderen.

Eind 2021 startte SPAN een fietsproject bestaande uit 2 
workshops fietstechniek en 10 fietslessen. De afronding was in 
februari 2022 met een certificaat voor de deelnemers. 
Op de maandagochtend is het naaicafé, tevens inloopochtend 
voor statushouders en Oekraïners die Nederlands willen 
oefenen. “Ook bieden wij kookworkshops, taallessen, 
kapperscursussen en individuele NHA-cursussen.”
Afgelopen zomer heeft SPAN een succesvolle bijdrage 
geleverd tijdens de crisisnoodopvang van na-reizigers in De 
Vlijt. En recent was er een Sinterklaasfeest voor Oekraïense 
vluchtelingen woonachtig in de kern Nieuwkoop.

Inge en Joke hebben elkaar leren kennen tijdens de 
statushouders bijeenkomsten van TOM in de Buurt in bibliotheek 
Ter Aar. Joke zocht een medebestuurslid om haar activiteiten 
voort te zetten als stichting. Beide dames hebben een sterke 
behoefte om de medemensen op weg te helpen en ze doen 
dit vol overgave en met veel enthousiasme. Elke geslaagde 
activiteit is dé drijfveer om de volgende te organiseren.

’Verbinder van kleurrijke mensen’
En kleurrijk zijn ook de vrijwilligers. We laten er vier kort aan 
het woord:

Joke van Tol: “Geven is zoveel mooier dan ontvangen! Wij 
leven hier in Nederland in vrijheid, er is vrede en grote rijkdom. 
Het is fijn om vluchtelingen en statushouders een warm 
welkom te geven. That’s the spirit!”

Jon Derksen hielp mee bij de bij opvang van Syriërs. Zodra 
een gezin een woning kreeg toegewezen, ging Jon samen met 
deze mensen aan de slag. Dat betrof vooral veel praktische 
zaken. Hoe gaan we de woning inrichten? Kunnen we dat bij 
de kringloop halen? Kunnen we een energiecontract afsluiten? 
Hoe gaat het met de communicatie? Zijn er taallessen nodig 
en zo ja, waar kunnen ze terecht? Allemaal heel praktisch. 
“Naast mijn dagelijkse werk heb ik daar tijd voor gemaakt. Ik 
zou het zelf namelijk ook fijn vinden als ik in zo’n situatie hulp 
zou krijgen.”

Peter Vos: “Wekelijks ben ik een uurtje actief als taalmaatje 
voor statushouders. Ik vind het mooi om te zien dat mensen 
uit soms hopeloze situaties, weer sterker overeind komen. 
Ik ben dan mede trots als ze een baan bemachtigen of een 
studie voltooien.”

Geralda van Asselt: “Toen ik de oproep las om iets te 
kunnen doen voor Oekraïners die in onze gemeente werden 
opgevangen, heb ik gereageerd. Want het is mijn overtuiging 
dat met alles wat er speelt dichtbij en ver weg, ieder lichtpuntje 
kan helpen te vertrouwen op een hoopvolle toekomst. Daarom 
zet ik mij samen met andere vrijwilligers in voor bewoners van 
Sassenoord in Nieuwveen, waarbij begeleider statushouders 
Anneloes en haar team ons ondersteunen.

We hebben mogen ervaren dat goed luisteren, duidelijk zijn 
en kleine doelen stellen prettig werken in het contact met de 
Oekraïense mensen.

Voornamelijk gaat het om praktische hulp bieden bij post en 
documenten, kinderopvang, doktersbezoek, passend werk 
vinden of naar behoefte een luisterend oor bieden. 
Maar inmiddels zijn de mensen in Sassenoord behoorlijk 
zelfredzaam!”

Een aantal medewerkers van de gemeente zorgt voor de opvang en begeleiding van vluchtelingen. 

Dankzij de inzet van heel veel vrijwilligers lukt het om deze nieuwe Nieuwkopers te helpen.
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OPVANG OEKRAÏENSE VLUCHTELINGEN

Begin maart dit jaar is er een nare oorlog uitgebroken tus-
sen Rusland en Oekraïne. Door het oorlogsgeweld zijn veel 
Oekraïners op de vlucht geslagen. In de omringende landen 
worden deze vluchtelingen opgevangen en Nederland 
draagt ook een steentje bij. In de gemeente Nieuwkoop 
verblijven inmiddels 120 mensen uit Oekraïne. Dat lijkt in 
stilte te gebeuren, want verreweg de meeste aandacht gaat 
uit naar statushouders/asielzoekers en Ter Apel.

Nieuwkoop vangt de Oekraïense vluchtelingen op een 
kleinschalige wijze op. Dat betekent huisvesting in kleinere 
accommodaties in eigendom bij de gemeente of via bedrij-
ven, organisaties of particulieren. Zo zijn er kleine groepje 
te vinden in Woerdense Verlaat (bedrijfspand), Nieuwkoop 
(gemeentelijk pand Kennedyplein, een bedrijfspand en een 
pastorie), Langeraar (Parola) en in Nieuwveen in verschil-
lende panden.

Op al deze locaties leven groepen met elkaar. Er zijn afzon-
derlijke slaapruimtes, maar keuken, sanitair en huiskamer 
worden gedeeld. In Sassenoord (pand van WSN) verblijft 
een groep Oekraïners en we spraken met vijf van hen.

Igor en Oksana zijn samen met hun zoon naar Nederland 
gekomen. Igor is een van de weinige mannen onder de 
vluchtelingen, maar in verband met een medische beper-
king, hoeft hij niet mee te vechten. Ze zijn met z’n drieën 
per auto naar Nederland gereisd en via de centrale opvang 
in Alphen aan den Rijn naar onze gemeente verwezen. Hun 
dochter verblijft nog in Kiev, omdat zij haar studie graag wil 
afronden. Voor Igor en Oksana is het extra angstig nu Rus-
land de Oekraïense hoofdstad opnieuw onder vuur neemt. 
“We hebben dagelijks contact”, legt moeder Oksana uit. 
Deze Oekraïense (47) werkte in haar thuisland als muziek-
docent. Nu werkt zij samen met haar man in een produc-
tiebedrijf in Zegveld. 

Parakosja was onderneemster. Ze runde met haar man 
een cafeetje en een bloemenhandel. Toen de oorlog uit-
brak en haar man voor het leger aantrad, nam zij de trein 

naar Polen. Daar kreeg ze van vrijwilligers folders over Ne-
derland. Daar wilde ze naartoe en met de bus en per auto, 
geholpen door vrijwilligers, kwam ze via Alphen aan den 
Rijn in onze gemeente terecht. Ook zij is al aan het werk 
en dat doet ze bij een onderneming op bedrijventerrein De 
Olm. Met haar man, die aan het front vecht, heeft ze af en 
toe contact. 

Ailisja is met haar tweejarige dochtertje door haar man op 
het vliegtuig naar ons land gezet. Ze was naar Maastricht 
gegaan, omdat ze hoopte dat lokale kennissen haar zou-
den kunnen helpen. Dat bleek niet zo te zijn, ze is toen via 
een verblijf in een hotel en bijna zelfs in een gevangenis 
(noodopvang) via Alphen ook in Nieuwkoop beland. Ailisja 
heeft hier twee kleine baantjes. Op de fabriek in Zegveld 
en twee dagen in de horeca (Sfeerstal Nieuwveen). Ze was 
sportdocent in Oekraïne en zou ook graag weer aan het 
werk willen in de sport.

De vijf vinden het heel fijn dat ze naast onderdak werk 
hebben. ‘Dan heb je niet al te veel tijd om aan alle ellende 
aan het thuisfont te denken.’ 

Ze lijken er bijna laconiek mee om te gaan, maar het is een 
vreemde en hartverscheurende situatie. Allemaal hebben 
ze naaste familie in een land dat in brand staat. Naast werk 
komen er regelmatig vrijwilligers langs om te helpen bij da-
gelijkse dingen, zoals een fiets repareren of taalles. Igor en 
Oksana gaan af en toe met hun zoon naar zwembad De 
Wel, omdat er soms een Oekraïense badjuffrouw zwemles 
geeft. Ailisja gaat soms sporten bij Robey’s Gym. 

Deze vijf hebben, net als veel andere Oekraïners, werk en 
inkomsten. De gemeente verschaft onderdak, maar voor de 
rest zijn ze zelfvoorzienend. Ze zijn bijzonder dankbaar en 
blij dat ze opgevangen worden in Nederland. Van kennis-
sen in Duitsland hoorden ze dat het ook veel slechter kan. 
De taal is nog het grootste probleem, maar aan hun inzet 
ligt het niet.

“Dankjewel Nieuwkoop” komt uit de grond van hun hart!
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ECHT NEDERLANDS

In de alfabetiseringsklassen van Echt Nederlands leren de 
cursisten lezen en schrijven. Maar dat is niet het enige. 
Ze moeten tegelijkertijd óók een nieuwe taal leren. Dus 
naast de onderdelen waarin ze technisch leren lezen en 
schrijven, leren ze om te kunnen spreken en luisteren in 
het Nederlands. Dat gaat hand in hand, maar het spreken 
en luisteren loopt voor op het schrijven. Als een cursist 
helemaal vanaf nul moet beginnen, kan deze na een 
maand al meer spreken en verstaan (zoals geboorteplaats 

of kleine zinnetjes als “waar woon je?”) dan schrijven 
(na een maand heb je nog niet eens alle letters gehad). 
Voor docenten is het een enorme uitdaging om een taal 
aan te leren zonder daarbij altijd op het schrift te kunnen 
terugvallen. Plaatjes helpen hierbij. 

Ook in de vestiging in Alphen aan den Rijn wordt hard 
gestudeerd. Daar kan een taalles zomaar een beweegles 
worden. Een van de docenten legt uit: “Is het het 
meisje of de meisje? Onze cursisten moeten naar het juiste 
lidwoord rennen; deze zijn tegenover elkaar in de ruimte 
op een vel papier opgehangen. Als ze het fout hebben, 
moeten ze 5 squats doen! Dit is geen drilloefening, maar 
een voorbeeld uit een Beweegles, die wij sinds kort op 
onze locatie samen met maatschappelijk partner Kwadraad 
aanbieden. Op een luchtige en gezellige manier kunnen 
cursisten elke donderdagmiddag meedoen aan de 
Beweegles, waarin Nederlands leren en bewegen worden 
gecombineerd.

Meer over Echt Nederlands op www.echtnederlands.nu

DE NEDERLANDSE 
TAAL LEREN
Sagènn is er voor iedereen die 
ondersteuning zoekt bij het leren van 
de Nederlandse taal, het vinden van 
werk en het behalen van een diploma op 
school. Vanuit onze gemeente gaan er veel statushouders 
naar de Sagènn-vestiging in Alphen aan den Rijn. 

Sagènn kijkt vooral naar wat je (wel) kunt en wat je daar 
allemaal mee kan bereiken. Gezamenlijk werken docent 
en leerling aan het realiseren van de leerdoelen en 
ambities. Sagènn geeft gratis cursussen Nederlandse taal, 
Rekenen en Computervaardigheden voor anderstaligen en 
Nederlandstaligen. Dit doen Sagènn met ruim 150 gedreven 
professionals verspreid over meer dan 14 vestigingen in 
het land. Voor anderstaligen geldt: je bent 18 jaar of ouder, 
je woont in de gemeente Alphen aan den Rijn, Nieuwkoop 
of Kaag en Braassem, je bent niet inburgeringsplichtig, je 
ontvangt een uitkering of verdient niet veel hoger dan het 
minimuminkomen. 
 
Voor Nederlandstaligen geldt: je bent 18 jaar of ouder, je 
woont in de gemeente Alphen aan den Rijn, Nieuwkoop 
of Kaag en Braassem, je wilt graag beter leren lezen en 
schrijven (eventueel in combinatie met Rekenen en/of 
Computervaardigheden). 
 
Neem snel contact op en vraag naar de mogelijkheden 
voor een gratis cursus. Bel naar 0172 418 090 of mail naar 
educatie-alphen@sagenn.nl.

WET INBURGERING 
Per 1 januari 2022 is de nieuwe Wet Inburgering ingegaan.
De bedoeling van de wet is dat nieuwkomers zo snel 
mogelijk meedoen in Nederland. En dus zo snel mogelijk 
inburgeren, een opleiding volgen en/of aan het werk 
gaan. Als dat niet mogelijk is, worden zij gestimuleerd om 
vrijwilligerswerk te gaan doen.

De gemeente heeft meer verantwoordelijkheid gekregen 
voor de inburgering. Zij maakt samen met de inburgeraar 
een plan (persoonlijk inburgeringsplan). Op grond van een 
test spreken we af op welk niveau iemand Nederlands 
gaat leren. Tegelijkertijd stippelen we de route naar werk 
uit. De gemeente Nieuwkoop werkt nauw samen met 
Rijnvicus, Sagènn en de taalschool Echt Nederlands. 
De inburgeraars hoeven niet meer zelf hun taaltraject 
te betalen. Dat doet de gemeente en wij hebben 
Echt Nederlands gecontracteerd. Alle inburgeraars 
uit de Rijnstreek gaan daar naartoe. Ook hebben we 
onderwijsschakelroutes naar mbo, hbo en universiteit 
geregeld, samen met andere gemeenten. Zodat jonge 
inburgeraars een goede start krijgen in hun opleiding.

In Nieuwkoop werd al gewerkt in de geest van deze 
nieuwe Wet Inburgering. Het team statushouders is  
gewend om mensen intensief te begeleiden naar werk en 
onderwijs. Een flink team van vrijwilligers helpt daarbij. 

MEER INFORMATIE: 
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/inburgeren 
of op de website van Divosa; 
www.divosa.nl/onderwerpen/inburgering
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HELP MEE 
ONDERDAK 
BIEDEN
Er zijn ook inwoners met een 
recreatiewoning of een leegstaande 
etage (met eigen opgang en 
sanitair) die onderdak bieden aan 
ontheemden uit Oekraïne. 
Dat gebeurt al op beperkte schaal en 
daar zijn we erg blij mee. 
 
We komen daarom graag in 
contact met nog meer inwoners/
ondernemers die leegstaand 
vastgoed hebben dat hiervoor 
gebruikt zou kunnen worden.

Als gemeente komen we de 
accommodatie bekijken en 
bespreken graag of het een 
geschikte woonruimte is. 

Aanmelden kan via 
vastgoed@nieuwkoop.nl.

Op de foto ziet u v.l.n.r.: Rob de Boer (teamleider De Verbinding), Elly Loos (beleidsmedewerker Sociaal Domein), Yara Vandrovska 
(begeleiding Oekraïense vluchtelingen) en Hossam Alshadad (begeleider statushouders). Vooraan v.l.n.r.: Jacqueline van Bruggen 
(begeleider statushouders), Riham Salah (begeleider statushouders) en Anneloes van Middelkoop (begeleider statushouders).

Voor meer informatie over het 
vluchtelingenwerk in de gemeente 
Nieuwkoop gaat u naar 
www.nieuwkoop.nl. 

Onder de blauwe tegel ‘Opvang 
Vluchtelingen’ staat tweetalig veel 
informatie voor de Oekraïners 
zelf, maar ook voor inwoners is er 
relevante informatie over de opvang 
van deze mensen.

Wie informatie wil hebben over de opvang van statushouders, gezinshereniging of andere zaken die met de opvang te 
maken hebben, mag de vragen sturen aan info@nieuwkoop.nl. Telefonisch is de gemeente bereikbaar via 14 0172.

TAALCOACH

Ben je op zoek naar zinvol en 
afwisselend vrijwilligerswerk? Lijkt 
het je leuk om mensen te helpen 
met het oefenen van de Nederlandse 
taal? Word dan taalcoach voor een 
nieuwkomer in Nieuwkoop. Dat is 
altijd iemand die bij jou in de buurt 
woont.

Je kunt je opgeven bij bibliotheek Rijn 
en Venen. De bibliotheek zorgt dat je 
hiervoor een training krijgt.

Interesse?
Stuur een mail naar 
vrijwilligerworden@
bibliotheekrijnenvenen.nl 
t.a.v. Esther Wongsodikromo. 
Kijk voor meer informatie op 
www.bibliotheekrijnenvenen.nl

VRIJWILLIGERS
Er werken al heel wat vrijwilligers 
in onze gemeente, maar er is altijd 
vraag. 

Mensen die interesse hebben 
om ook vrijwilliger te zijn voor de 
statushouders of Oekraïners kunnen 
zich melden bij 
Nieuwkomers@nieuwkoop.nl 
of info@nieuwkoop.nl.

Namens alle betrokken medewerkers van de gemeente 
Nieuwkoop wensen wij iedereen fijne feestdagen!
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