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S A M E N  S T E R K
B O U W E N  A A N  D E  T O E K O M S T

“Een gemeente waar we ons thuis 

voelen en waar we trots op zijn, 

dat is waar wij als coalitie de 

komende 4 jaar voor willen gaan.”

Aan het einde van de coalitiebesprekingen 
hadden we het met elkaar heel helder: als 
coalitie werken we de komende jaren aan 
één verhaal, met vier stemmen die elkaar 
versterken. Dat doen we voor de hele 
gemeente: Hoevelaken, Nijkerkerveen, 
Holkerveen, Appel, Driedorp, Slichtenhorst, 
Holk en Nijkerk.
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Waar we voor staan

Want wij geloven in de kracht van samenleven. In een 
gemeente waarin we elkaar respecteren in onze eigenheid 
en waarin verschillen niet verdelen, maar verrijken. Waar 
we met oprechte nieuwsgierigheid naar elkaar luisteren en 
samen zoeken naar oplossingen die werken voor de hele 
gemeenschap. In onze gemeente hoort iedereen erbij. We 
verliezen niemand uit het oog. Iedereen mag meedoen, 
wordt gehoord en krijgt de ruimte om zichzelf te zijn. Want 
iedereen is waardevol.

Wat we willen bereiken

We geven ruimte aan u, de samenleving. Want wij 
geloven dat inwoners, ondernemers en maatschappelijke 
organisaties vaak zelf het beste weten wat nodig is om hun 
omgeving sterker te maken. Samen met u bouwen we graag 
aan een sterke, betrokken gemeenschap. Dat doen we met 
verantwoordelijkheid, vertrouwen en de blik vooruit: niet 
alleen gericht op gisteren en vandaag, maar juist ook op 
morgen en overmorgen. Zodat ook de generaties na ons 
kunnen leven in een omgeving waar ze zich thuis voelen 
en waar ze trots op zijn. Daarbij hebben we als coalitie een 
duidelijke ambitie: we laten de gemeente Nijkerk mooier 
achter dan we haar gekregen hebben.

Hoe we dat willen doen

Hoe wij dit de komende jaren willen bereiken? Door als gemeente en gemeentebestuur het 
goede voorbeeld te geven. En door met inwoners, vrijwilligers, ondernemers, verenigingen, 
geloofsgemeenschappen -zoals kerken en moskeeën- en maatschappelijke organisaties, 
samen te werken. Door te luisteren en open en duidelijk te zijn over wat er wel en niet kan. 
En door begrijpelijk te communiceren. U moet de overheid kunnen vertrouwen, dat vinden we 
belangrijk. Dat is immers de basis van onze democratische rechtsstaat.

Zo werken we samen aan een gemeente die klaar is voor de toekomst – voor ons allemaal.

Wat we willen doen

In dit coalitieakkoord leest u wat we nog meer belangrijk vinden. Wat we in de gemeente Nijkerk 
willen behouden en wat we willen ontwikkelen. Een sterke agrarische sector, bijvoorbeeld. 
En doorstroming op de woningmarkt, ruimte voor ontmoeting en verbinding. Je veilig voelen 
als je buiten bent en ruimte voor ondernemerschap. In alles wat we willen bereiken, ziet u een 
paar thema’s steeds terugkomen. Bijvoorbeeld dat we een sterke samenleving belangrijk vinden, 
met een sterke lokale economie. Dat we met elkaar aan die samenleving moeten bouwen, 
met zorg voor de allerkwetsbaarsten en de mogelijkheid voor onze jongeren om kansrijk op te 
groeien. Dat we bij alles wat we in onze leefomgeving doen, schade aan het milieu proberen te 
voorkomen. En dat we ons inzetten voor natuur met variatie aan dieren en planten. We hebben 
onze ambities op hoofdlijnen beschreven; de details werken we uit in een apart plan. 

Matthias Blankesteijn (CDA)
Nelleke Hegeman-Mekking (ChristenUnie-SGP)
Suzan Steltenpool (VVD)
Tom Kortink (PRO21)
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Samenleving en 
leefkwaliteit

Economie en 
vitaliteit

Landelijk gebied en 
duurzaamheid

Bereikbaarheid en 
mobiliteit

Veiligheid en 
leefbaarheid

Bestuur en 
samenwerking

Wonen en 
ontwikkeling van de 

gemeente

I N H O U D
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Samenleving en leefkwaliteit 
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Een sterke samenleving
We willen onze samenleving de komende jaren nog sterker maken. Daarom vinden ontmoeting en verbinding 
belangrijk. En ondersteunen we inwoners die hiervoor zelf met ideeën komen. Met een stimuleringsregeling 
maken we duidelijk wanneer, en hoe, initiatieven kunnen rekenen op ondersteuning van de gemeente. 
Ook bieden we inwoners die dat nodig hebben hulp aan om mee te kunnen doen aan de samenleving. Zo licht 
als dat kan en zo zwaar als nodig is. Ons doel is dat inwoners zo snel mogelijk weer op eigen kracht verder 
kunnen. Onze maatschappelijke organisaties zijn hierbij heel belangrijk. Verder zorgen we dat hulp om mee te 
kunnen doen aan de samenleving goed en duidelijk geregeld is. Inwoners worden bij de gemeente niet van het 
kastje naar de muur gestuurd. Als er meerdere problemen spelen, pakken we die in samenhang op. 
We werken met één plan voor het hele huishouden. En we helpen inwoners op tijd en versterken wat zij zelf 
kunnen. Zo voorkomen we problemen. Het sociaal team van de gemeente gaat daarbij meer zelf doen en 
minder doorverwijzen.

“Allen die zich in Nederland 

bevinden, worden in 

gelijke gevallen gelijk 

behandeld. Discriminatie 

wegens godsdienst, 

levensovertuiging, politieke 

gezindheid, ras, geslacht, 

handicap, seksuele 

gerichtheid of op welke 

grond dan ook, is niet 

toegestaan.”

In onze gemeente staan we voor een 
samenleving waarin iedereen zich 
welkom en waardevol voelt. Wie je 
ook bent. Zo staat dat in 
artikel 1 van de Nederlandse 
Grondwet. Alle plannen die de 
gemeente maakt, hebben dit als 
basis. Het gemeentebestuur en de 
ambtenaren laten dit ook zien in 
hun gedrag en communicatie. Als 
gemeente verwachten we hetzelfde 
van al onze samenwerkingspartners. 



C O A L I T I E A K K O O R D  2 0 2 6 - 2 0 3 0   S A M E N  S T E R K  B O U W E N  A A N  D E  T O E K O M S T  	 8

Werk en inkomen
Werk hebben is goed voor de eigenwaarde van de mens en de verbondenheid met 
de samenleving. Daarom helpt de gemeente, vanuit haar verantwoordelijkheid, 
mensen die geen werk hebben. Zij kunnen van de gemeente ondersteuning 
en begeleiding krijgen bij het zoeken naar een baan of bij het volgen van een 
opleiding. We betrekken ondernemers bij het creëren van werk voor mensen met 
afstand tot de arbeidsmarkt en voor nieuwkomers. We brengen de vraag naar en 
het aanbod van arbeidskrachten bij elkaar. Ook vrijwilligerswerk en dagbesteding 
zijn waardevol. 

Meedoen en bestaanszekerheid
In de gemeente Nijkerk helpen inwoners, vrijwilligers, ondernemers, 
verenigingen, geloofsgemeenschappen -zoals kerken en moskeeën- en 
maatschappelijke organisaties elkaar. Daar zijn we trots op en dat willen 
we zo houden; zij zijn van grote betekenis voor de samenleving. 

We vinden het belangrijk dat onze inwoners veerkrachtig en weerbaar 
zijn. De formele zorg staat onder druk door een tekort aan personeel en 
geld. Ook in onze gemeente. Wij willen dat deze zorg beschikbaar blijft 
voor inwoners die deze het hardst nodig hebben. Daarom zetten wij in 
op het voorkomen van problemen, ondersteuning door het sociaal team 
en het verminderen van het aantal doorverwijzingen naar formele zorg.

Het sociaal team van de gemeente helpt inwoners op verschillende 
manieren, zodat iedereen zo goed mogelijk kan meedoen in de 
samenleving. Maar we weten ook dat zo’n samenleving ontstaat door 
de mensen zelf. 
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Bestaanszekerheid
We vinden het belangrijk dat onze inwoners bestaanszekerheid hebben. Dat gaat 
om meer dan alleen maar geld: het gaat om wat mensen nodig hebben om goed te 
kunnen leven. Denk aan een dak boven het hoofd en werk.

Mensen die in armoede leven, kunnen in bepaalde gevallen van de gemeente 
financiële steun ontvangen. We werken op basis van vertrouwen. We helpen 
mensen om hulp te vragen. Op die manier hopen we stille armoede tegen te gaan. 
Ook helpen we hen zo snel mogelijk weer op eigen benen te staan. Via de regeling 
Meedoen geeft de gemeente extra geld voor sport, cultuur en scholing. Dit blijven 
we doen en we brengen de regeling nog beter onder de aandacht van onze inwoners.

Plek voor vluchtelingen
We vinden het belangrijk een betrouwbare overheid te zijn. Bij de opvang van 
vluchtelingen gaan we daarom de komende jaren door met de aanpak die we eerder 
al hebben gekozen. Daarmee voeren we het eerdere besluit van de raad verder uit.

In onze gemeente nemen we verantwoordelijkheid voor de opvang van vluchtelingen. 
Daarmee voldoen we aan onze wettelijke taak. We organiseren de opvang op een 
manier die past bij onze gemeente. En we organiseren de opvang als gemeente zelf. 
Zo kunnen we goed luisteren naar wensen en zorgen van inwoners. We hebben 
gekozen voor vier kleine opvanglocaties, verspreid over de gemeente. Op twee van 
deze plekken bouwen we ook starterswoningen voor onze eigen inwoners.

Bij het ontwikkelen van deze locaties letten we goed op de belangen van 
vluchtelingen én van inwoners die zich zorgen maken. Daarom regelen we de opvang 
goed. Er is een vast aanspreekpunt voor omwonenden, er is dag en nacht beveiliging 
en er is begeleiding op locatie. Vluchtelingen werken vanaf het begin en doen mee in 
de samenleving. En natuurlijk kunnen inwoners met vragen, zorgen of ideeën ook de 
komende jaren terecht bij het Informatieloket Asielopvang.

Zorg voor mantelzorgers
Mantelzorgers zijn heel belangrijk in onze samenleving en hebben een 
zware taak. We zorgen dat mantelzorgers weten dat ook in Nijkerk 
de mogelijkheid bestaat om hun zorg tijdelijk te laten overnemen. 
Respijtzorg wordt dat genoemd. Zo kunnen mantelzorgers even op 
adem komen.
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Jeugdhulp
Wij kijken bij jeugdhulp altijd eerst naar het kind en wat voor 
hem of haar het beste is. Voor kinderen en jongeren is een 
veilig en stabiel gezin een belangrijke basis voor een gezonde 
ontwikkeling. Daarom kijken we niet alleen naar het kind, 
maar ook naar de situatie thuis. Als problemen in het gezin en 
spanningen in de relatie van ouders een rol spelen, bekijken we 
hoe deze kunnen worden verminderd. Vervolgens zetten we 
in op oplossingen die het hele gezin helpen. Bijvoorbeeld door 
ondersteuning of relatietherapie aan te bieden. Ook schakelen 
we bij problemen snel met welzijnsorganisaties. Daarnaast 
geven we het sociaal team van de gemeente de ruimte en de 
mogelijkheden om zelf ondersteuning te bieden. Hierdoor 
kunnen we zwaardere vormen van jeugdhulp vaker voorkomen. 

Onderwijs
We werken aan inclusief onderwijs, waaraan leerlingen 
met en zonder ondersteuningsbehoefte kunnen meedoen. 
We besteden extra aandacht aan taalachterstanden en 
laaggeletterdheid voor kinderen en volwassenen.

Voorkomen van verslaving
We gunnen alle kinderen en jongeren in onze gemeente een 
veilige en gezonde jeugd. We besteden extra aandacht aan het 
voorkomen van vapen en drank- en drugsgebruik, vooral onder 
jongeren. Door goede voorlichting en samenwerking met 
scholen, ouders en organisaties willen we problemen vroeg 
signaleren en aanpakken.

Jeugd, gezin en onderwijs
De gemeente is verantwoordelijk voor jeugdzorg. Dit betekent dat kinderen en jongeren hulp 
kunnen krijgen als er problemen zijn thuis of op school. Steeds meer jeugdigen vragen om die 
hulp. Daar maken we ons zorgen over. Daarbij weten we: soms zit het tegen in het leven, dat 
hoort erbij. Daarom kiezen we, als dat kan, voor eenvoudige, kortdurende hulp. Zo blijft de 
intensieve en specialistische hulp beschikbaar voor de jongeren die dat echt nodig hebben. 
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Iedereen in beweging
Sporten en bewegen zijn belangrijk voor een gezonde leefstijl. 
Het helpt mensen om fysiek en mentaal fit te blijven en elkaar te 
ontmoeten. Ook versterkt het sociale verbindingen en draagt het bij 
aan leefbare buurten. Daarom vinden wij dat iedereen moet kunnen 
sporten en bewegen.

We richten ons op alle inwoners: jong en oud, met en zonder 
beperking. Ook mensen met weinig geld moeten kunnen meedoen. 
Sport en bewegen moeten voor iedereen bereikbaar en betaalbaar 
zijn. Daarom blijft de regeling Meedoen bestaan. Deze regeling helpt 
mensen met een laag inkomen door bij te dragen in de kosten voor 
bijvoorbeeld sport.

We zorgen voor goede sporthallen en sportvelden. Zo komt er een 
sporthal in Nijkerkerveen en bereiden we de bouw van sporthallen 
in Hoevelaken en Nijkerk voor. Daarnaast zorgen we voor fijne 
speeltuinen en plekken voor sport en bewegen. Verouderde 
speeltuinen maken we passend voor deze tijd. Dat doen we in 
alle drie de kernen: Nijkerkerveen, Hoevelaken en Nijkerk. Ook de 
openbare ruimte moet uitnodigen om te bewegen. Bijvoorbeeld met 
sportplekken en toegankelijke wandel- en fietspaden.

We betrekken inwoners bij het maken van plannen voor sport en 
spelen in de openbare ruimte. We ondersteunen sportverenigingen 
om nieuwe doelgroepen te bereiken, met aandacht voor aangepast 
sporten. Zo sluiten voorzieningen goed aan bij wat mensen nodig 
hebben. En zorgen we samen voor een gezonde en actieve gemeente.

Kunst, cultuur en erfgoed
Kunst en cultuur verbinden inwoners en versterken de sociale samenhang. Voor jong 
en oud biedt het kansen om anderen te ontmoeten en actief te blijven, ook in de 
buitenruimte. Denk aan muziek, toneel of kunstprojecten in de wijk. De gemeente 
moet er ook voor zorgen dat het culturele erfgoed bewaard blijft voor volgende 
generaties. Daarnaast helpt cultuur om belangrijke onderwerpen bespreekbaar te 
maken en stimuleert het de creativiteit van inwoners. Ook hier helpt de regeling 
Meedoen mensen met een laag inkomen met een bijdrage in de kosten.

De overheid heeft hierbij een faciliterende rol. Daarom maken we het -waar mogelijk- 
eenvoudiger om evenementen te organiseren. We denken mee met de organisatoren 
en kijken of we het aantal regels kunnen verminderen. We willen een levendige 
gemeente zijn en respecteren tegelijkertijd de zondagsrust, zoals we dat nu ook al 
doen. Zo bouwen we samen aan een verbonden en creatieve gemeenschap. 
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Landelijk gebied en duurzaamheid
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Het landelijk gebied
In het buitengebied van de gemeente Nijkerk werken boeren en 
tuinders en vinden inwoners rust en ontspanning in de natuur. 
Een belangrijk gebied dus, voor al onze inwoners. Daarom willen 
we ons landelijk gebied beschermen en verder ontwikkelen. Als 
gemeente voeren we daar de regie op.

Beschermen
Het landelijk gebied in de gemeente Nijkerk heeft veel bijzondere 
kenmerken. En als mens hebben we het groen en de natuur, met al zijn 
verschillende planten en dieren, nodig om ons fysiek en mentaal gezond te 
voelen. Daarom zorgen we goed voor ons buitengebied. Dat doen we op de 
volgende manier:

•	� We beschermen de bijzondere landschappen in onze gemeente, 
zoals bijvoorbeeld polder Arkemheen. Zo’n landschap is mooi en laat 
geschiedenis zien. We willen dat ook onze kinderen en kleinkinderen 
daarvan kunnen blijven genieten.

•	� We vinden het belangrijk dat kinderen weten waar hun voedsel vandaan 
komt. Daarom geven we ruimte aan initiatieven van boeren, zoals open-
erfdagen. 

•	� We vinden het belangrijk dat iedereen die wil ontspannen in het 
buitengebied, dat ook kan doen. Daarom houden we aandacht voor goede 
en veilige wandel- en fietsroutes. 

•	� Veel wegen in het buitengebied worden gebruikt als sluiproute. Dit zorgt 
voor meer verkeer en minder veiligheid. Vooral fietsers, voetgangers 
en agrarische ondernemers hebben hier last van. Dit willen we met 
verkeersmaatregelen verbeteren.

•	� We doen wat mogelijk is om overlast van wolven te beperken.

Ontwikkelen
Het landelijk gebied verandert de komende jaren. We werken aan een landschap dat 
klaar is voor de toekomst. Daarbij staan herstel van de natuur, biodiversiteit en ruimte 
voor onze agrarische sector centraal. Dat doen we op de volgende manier:

• �We geven agrarische ondernemers de ruimte en onze steun in de verandering die 
de landbouwsector op dit moment doormaakt. Nu en in de toekomst. Dat doen we 
omdat onze agrarische ondernemers onmisbaar zijn in de voedselvoorziening, het 
beheer van de natuur en het behoud van het landschap. Zo houden we een sterke 
landbouwsector. 

•� �We geven boeren de ruimte om naast hun landbouwbedrijf ook andere 
activiteiten op het erf te starten. Denk aan recreatie, toerisme, zorg of de 
verkoop van streekproducten. Ook steunen we initiatieven die voedselproductie 
en voedselconsumptie dichter bij elkaar brengen. Een voorbeeld daarvan is de 
boerderijwinkel.

• �Agrariërs leveren een belangrijke bijdrage aan het vergroten van biodiversiteit.  
En andersom is een grotere biodiversiteit goed voor de landbouw. Daarom blijven we 
ruimte geven aan projecten die zorgen voor meer verschillende planten en dieren in 
het buitengebied. Denk bijvoorbeeld aan insectenhotels en bloemrijke akkerranden.



C O A L I T I E A K K O O R D  2 0 2 6 - 2 0 3 0   S A M E N  S T E R K  B O U W E N  A A N  D E  T O E K O M S T  	 14

Energie besparen
Uitgangspunt is: wat we niet gebruiken, hoeven we ook niet op te wekken. 
Daarom zetten we eerst in op energiebesparing. Het verduurzamen van een 
woning, bijvoorbeeld door isolatie, is een belangrijke eerste stap naar een lagere 
energierekening. Maar ook de aanschaf van zuiniger elektrische apparaten. 
Dit soort maatregelen zijn alleen niet voor iedereen betaalbaar. Om die 
energiearmoede te verminderen, stimuleren we een lager energieverbruik met 
concrete maatregelen. Zoals met de witgoedregeling.

Energie opwekken
Als we het hebben over het opwekken van energie, plaatsen we zonnepanelen 
het liefst op daken. Vervolgens kijken we naar de mogelijkheden op ongebruikte 
stukken grond. Denk aan de grond langs een snelweg of aan zonnepanelen 
boven parkeerplaatsen. We plaatsen zonnepanelen zo min mogelijk in het 
buitengebied. We doen onderzoek naar de gevolgen van het plaatsen van 
windmolens. Pas daarna kijken we, samen met onze inwoners en ondernemers, 
of het plaatsen van een of meerdere windmolens in onze gemeente een optie 
is. Het opwekken van windenergie mag in ieder geval geen negatieve invloed 
hebben op de gezondheid van onze inwoners.

Netcongestie: een overbelast stroomnet
Netcongestie betekent dat het elektriciteitsnet op sommige momenten 
overbelast wordt. Dit vraagt om duidelijke keuzes en slimme oplossingen. 
We willen immers zorgen dat er ook in de toekomst nieuwe aansluitingen 
kunnen komen.

Als gemeente stellen we bij nieuwbouwprojecten de voorwaarde dat er 
netbewust gebouwd wordt. Dat betekent dat we rekening houden met de 
beschikbare capaciteit op het elektriciteitsnet. We kiezen, als dat kan, voor 
collectieve energieoplossingen. Ook stimuleren we inwoners en ondernemers 
om energie slim te gebruiken; zelf en met elkaar. 

Energie in de toekomst
Groene energie is belangrijk voor een toekomstbestendige en 
betaalbare energievoorziening. Denk aan zonne-energie en 
windenergie. We willen stap voor stap overgaan naar groene energie, 
op een manier die haalbaar en betaalbaar is voor iedereen. Als 
gemeente bieden we, als dat kan, ruimte aan inwoners met plannen 
voor het opwekken van groene energie.
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Als inwoners, projectontwikkelaars of ondernemers plannen hebben die 
netcongestie tegengaan, dan geven we daar als gemeente zo mogelijk 
ruimte aan. Ook blijven we onze belangen onder de aandacht brengen 
van andere partijen die werken aan een betrouwbaar elektriciteitsnet.

Alle bestaande woningen moeten in 2050 van het gas af zijn. Bij 
die overstap naar schone elektriciteit houden we rekening met 
de beschikbare capaciteit op het elektriciteitsnet. Daarbij blijft de 
betaalbaarheid belangrijk.

Omgaan met hitte en water
We zetten in op meer groen waar nodig. Groen helpt om hitte te 
verminderen en water beter op te vangen. We stimuleren initiatieven 
van inwoners en organisaties op dit vlak.

Ook als het gaat om water kijken we vooruit. We vinden het namelijk 
belangrijk dat we ook in de toekomst genoeg en goed drinkwater 
hebben. Daarom kijken we hoe we nog vaker afvalwater en regenwater 
kunnen scheiden. Zo maken we ons watersysteem sterker en beter 
voorbereid op het klimaat van morgen. Ondernemers zien we als 
belangrijke partners.

Een veranderend klimaat
Het klimaat verandert en daar moeten we ons op aanpassen. 
Dat doen we door beter om te gaan met hitte, droogte en 
hevige regen. Klimaatadaptatie noemen we dat. Ook in de 
gemeente Nijkerk blijven we de komende jaren aandacht 
houden voor dit onderwerp. 
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Veiligheid en leefbaarheid 
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Een veilige openbare ruimte
Als we merken dat bepaalde plekken of situaties structureel als onveilig 
worden ervaren, dan pakken we deze aan. En we reageren als gemeente snel op 
meldingen van overlast en onveilige situaties. We staan inwoners snel te woord 
en laten weten wat er met hun melding gebeurt. We zorgen daarnaast dat we 
genoeg buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA’s) hebben, om in te zetten 
op plekken waar overlast plaatsvindt. Zij waarschuwen en handhaven als dat 
nodig is. En ze ontvangen van ons de middelen om hun werk goed te kunnen 
doen. Bij overlastsituaties, zoals bij station Hoevelaken, moeten de BOA’s buiten 
de gemeentegrens in actie kunnen komen. En soms is het ook nodig dat BOA’s 
uit een andere gemeente bij ons een overlastsituatie kunnen aanpakken. We 
werken eraan om te zorgen dat ze dit ook echt mogen doen.

Huiselijk geweld, femicide en 
partnermoord
We zetten in op het voorkomen en aanpakken van huiselijk geweld. We 
investeren in voorlichting, zodat de omgeving sneller de kleine signalen ziet dat 
een relatie zich ongezond ontwikkelt. En wij zetten ons in voor het voorkomen 
van femicide, het doden van vrouwen en meisjes vanwege hun vrouw-zijn. Dit is 
de meest extreme vorm van geweld tegen vrouwen. Femicide is vaak het 
eindresultaat van een patroon van huiselijk geweld, stalking of ernstige 

mishandeling door een partner. We versterken de samenwerking tussen politie, 
zorg en gemeente om rode vlaggen eerder te herkennen en op tijd te handelen. 
En we ondersteunen opvang en begeleiding voor slachtoffers.

Algemeen plaatselijke verordening (APV)
We staan geen coffeeshops, seksinrichtingen en gokhallen toe. Waar nodig 
passen we de Algemene Plaatselijke Verordening (APV) hierop aan.

Tijdig de juiste hulp bij incidenten
Goede en snelle hulp in noodsituaties is erg belangrijk voor onze inwoners. 
Daarom zorgen we dat onze brandweer de uitrusting heeft om haar werk goed 
te kunnen doen. Bij de ambulance hebben we aandacht voor goede aanrijtijden. 
Tegelijk weten we dat er meer factoren zijn die bepalen wat de beste inzet is 
na een incident. Met een gezamenlijke aanpak zorgen we voor passende en 
betrouwbare acute hulpverlening voor al onze inwoners.

We willen dat inwoners zich veilig voelen en veilig kunnen leven. In 
huis, op straat en in gezelschap van anderen. En dat er snel hulp komt, 
als dat nodig is. Voor een aantal onderwerpen hebben we heel bewust 
aandacht.

Ondermijning
Criminele organisaties maken 
steeds vaker gebruik van 
legale diensten en bedrijven 
om hun illegale activiteiten 
als drugscriminaliteit, 
cybercriminaliteit en zorgfraude 
uit te voeren. Ondermijning wordt 
dat genoemd. Dit is slecht voor de veiligheid en de leefbaarheid in onze 
gemeente. Daarom pakken we ondermijning hard aan.
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Wonen en ontwikkeling 
van de gemeente
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Bouwen voor iedereen
Nijkerk is een gemeente met ambities. Zeker op het vlak van woningbouw. Veel inwoners lukt 
het niet om een passende woning te vinden. Starters blijven noodgedwongen langer thuis wonen 
en senioren wonen vaak in een woning die niet meer aansluit bij hun huidige situatie. Daardoor 
kunnen gezinnen moeilijk doorstromen. En voor mensen met een middeninkomen zijn er te 
weinig woningen. Ook zijn er in onze gemeente altijd mensen die in een kwetsbare situatie zitten 
en dringend een woning nodig hebben. We blijven de komende jaren daarom bouwen. Zo zorgen 
we voor voldoende woningen in onze gemeente. Ons uitgangspunt is 250 woningen per jaar. 
Daarmee verlichten we de druk op de woningmarkt. 

De mogelijkheid om in Nijkerk te blijven wonen
We vinden het belangrijk dat inwoners die al een binding hebben met onze gemeente, ook in 
onze gemeente kunnen blijven wonen. Jongeren die hier zijn opgegroeid, gezinnen die willen 
doorstromen en senioren die dichtbij hun sociale netwerk willen blijven, moeten een 
passende woning kunnen vinden. Daarom doen we ons uiterste best om ervoor te zorgen 
dat nieuwbouwwoningen zoveel mogelijk beschikbaar komen voor onze eigen inwoners. We 
maken daarbij gebruik van de mogelijkheden die wet- en regelgeving bieden. En we zorgen 
ervoor dat nieuwbouwprojecten zoveel mogelijk in onze eigen gemeente onder de aandacht 
worden gebracht. Zo vergroten we de kansen voor onze inwoners om in de gemeente 
Nijkerk een woning te vinden.

Meer dan alleen nieuwe woningen
Bij het uitwerken van bouwplannen voor onze dorpen en wijken kijken we breed. We bouwen niet 
alleen maar woningen, maar zorgen ook voor banen in de buurt. En voor voorzieningen, zoals 
winkels, huisartsen en speeltuinen. Dit helpt om de sociale samenhang te versterken, vooral 
in nieuwe wijken. We stimuleren het bouwen met duurzame of hergebruikte bouwmaterialen. 
Omdat het stroomnet overbelast raakt, houden we daar bij het bouwen van nieuwe woningen 
rekening mee. Ook hebben we aandacht voor meer groen en meer verschillende planten en 
dieren in de wijken. Dit alles zorgt voor wijken waar het fijn is om te wonen.

… voor senioren
We gaan gericht bouwen om doorstroming te bevorderen. 
In nieuwbouwprojecten willen we bijvoorbeeld het aantal 
woningen zonder drempels verdubbelen. Bij projecten dichtbij 
voorzieningen, zoals winkels en gezondheidscentra, vinden we 
dit extra belangrijk. We stimuleren senioren om door te stromen 
naar een woning die bij hen past, bijvoorbeeld door het inzetten 
van een wooncoach. Doorstroming maakt op andere plekken in 
de gemeente woningen vrij voor jongere inwoners.

… voor starters
We blijven starters ondersteunen, onder andere met starters-
leningen. Door doorstroming krijgen ook starters meer kansen 
op een woning. We staan open voor nieuwe woonvormen en 
waarderen initiatieven van inwoners. Daarnaast zoeken we naar 
een nieuwe locatie voor flexwoningen: woningen voor starters die 
betaalbaar zijn en die we snel kunnen laten bouwen.

 … voor iedereen
We zetten in op woningbouwprojecten met woonvormen die 
ruimte geven voor ontmoeting, betrokkenheid en het naar elkaar 
omzien. Denk aan samenzorg-woningen of meergeneratie-
woningen. Zo brengen we verschillende generaties dichter 
bij elkaar. Daarmee versterken we het sociale contact en het 
gemeenschapsgevoel in onze wijken. En dragen we bij aan een 
samenleving waarin eenzaamheid wordt tegengegaan. Als 
gemeente zorgen we er ook voor dat er woonruimte is voor 
kwetsbare inwoners, zoals mensen uit situaties van huiselijk 
geweld en dak- en thuislozen.
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Samen in de openbare ruimte
De openbare ruimte is de ruimte die voor 
iedereen toegankelijk is en door iedereen 
gebruikt kan worden. Denk aan straten, pleinen 
en openbaar groen. De openbare ruimte in 
de gemeente Nijkerk moet veilig zijn en veilig 
voelen. En moet zo ingericht zijn dat mensen het 
fijn vinden om er tijd door te brengen of elkaar 
te ontmoeten. Als we nieuwe wijken bouwen of 
bestaande wijken opknappen, houden we daar 
rekening mee. Ook het veranderende klimaat 
vraagt om aanpassingen in de openbare ruimte. 
Zo willen we graag een groene openbare ruimte, 
met plek voor veel verschillende planten en 
dieren en een verkoelend effect in de steeds 
warmere zomers.

De openbare ruimte is er voor iedereen: voor 
jongeren en ouderen, voor kinderen en voor 
mensen die extra hulp nodig hebben. Al onze 
inwoners hebben hun eigen wensen. Daarom 
ontwikkelen we de openbare ruimte het liefst 
samen met inwoners. Zodat elke plek zo goed 
mogelijk aansluit bij de mensen die er wonen of 
verblijven. Zo kan een omgeving bijvoorbeeld 
dementievriendelijk aangelegd worden.
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Uniek, en samen één gemeente
Alle kernen in de gemeente Nijkerk hebben hun eigen karakter en 
eigen verhaal. We willen dat de centra van Nijkerk, Nijkerkerveen en 
Hoevelaken er aantrekkelijk uitzien en prettig zijn om te verblijven. 
We vinden het belangrijk dat in alle kernen voldoende voorzieningen 
zijn. Denk aan winkels, een huisarts of een ontmoetingsplek. Ook 
vinden we het belangrijk dat er genoeg groen is in en rondom de 
kernen.

Hoevelaken
We realiseren de komende jaren in Hoevelaken het nieuwe dorpshuis, 
waarin ook het jongerencentrum en de bibliotheek een plek 
hebben. Ook gaan we door met het verbeteren van het uiterlijk van 
het winkelgebied. We actualiseren de centrumvisie en motiveren 
ontwikkelaars actief voor het plannen van nieuwbouw/verbouw. 
Verder kijken we in Hoevelaken naar de voortgang van nieuwe 
ontwikkelingen, zoals de wijk Klaarwater. En we onderzoeken de 
mogelijke ontwikkelingen voor de zuidkant van Hoevelaken. 

Nijkerkerveen
In Nijkerkerveen werken we aan een levendig dorpshart. Daarom 
zorgen we dat de winkelruimte in het hart van het dorp behouden 
blijft. Ons doel is dat zich een supermarkt in Nijkerkerveen vestigt. 
Ook krijgt het dorp de komende jaren een nieuwe sporthal. Het 
inwoneraantal van Nijkerkerveen groeit, door de bouw van 
deelplan 3 en de ontwikkeling van deelplan 4. Daarom ontwikkelen 
we een duidelijke visie voor het dorp, zodat de maatschappelijke 
voorzieningen en de werkgelegenheid ook in de toekomst op niveau 
blijven. We behouden het groene buitengebied tussen Nijkerkerveen 
en de andere kernen.
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Nijkerk
In Nijkerk werken we verder aan de plannen voor Oostelijk 
Nijkerk. Daarnaast werken we aan de ontwikkeling van het 
stedelijk woongebied Stadshaven. Hierbij vormen we de 
havenkom om tot een levendige passantenhaven. Met deze 
ontwikkelingen versterken we de stad en maken we ruimte 
voor wonen, werken, maatschappelijke voorzieningen en 
recreatie. De komende jaren ronden we een flink aantal 
projecten af. Denk aan de ontwikkeling van de wijk Doornsteeg 
en de vernieuwing van de wijk Paasbos. Maar ook aan het 
project Wonen bij de Toren en het nieuwe Sint Jozef, om er 
maar een paar te noemen.

Oostelijk Nijkerk, 
groeien in balans
Samen met onze inwoners zijn we al gestart met het 
vormgeven van de toekomstplannen voor Oostelijk 
Nijkerk. De komende jaren gaan we verder met de 
uitwerking en uitvoering van deze plannen. Plannen 
die ruimte moeten geven aan wonen, werken, sport 
en het versterken van ons buitengebied. En de natuur 
en biodiversiteit moeten verbeteren. Om tot het beste 
plan te komen, kijken we voor de ontwikkeling van 
sport-, werk- en woonvoorzieningen breder dan alleen 
dit gebied. Zowel aan de noordkant van Oostelijk 
Nijkerk als aan de zuidkant van Oostelijk Nijkerk zien 
we kansen voor nieuwe sportvelden, woningen en 
versterking van het landschap. 
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Zuidkant
Aan de zuidkant van Oostelijk Nijkerk 
begrenzen we deze ontwikkeling 
om het waardevolle landschap 
te beschermen. Ook zorgen we 
voor een geleidelijke overgang van 
bebouwing naar het buitengebied. 
De ontwikkeling gebruiken we tegelijk 
om het gebied rond Slichtenhorst 
verder te versterken. Zoals bij het 
Lint en Landgoed Slichtenhorst, waar 
we de cultuurhistorische waarden 
en landschappelijke waarden willen 
behouden voor toekomstige generaties.

Noordkant
Aan de noordkant van Oostelijk 
Nijkerk ligt het gebied Luxool. Dat ligt 
vlakbij het station en het centrum. 
Daarom zien we daar kansen om meer 
woningen en werklocaties te bouwen 
en meer voorzieningen te realiseren. 
Dit doen we dicht bij het spoor. Ook 
hier stellen we duidelijke grenzen en 
houden we rekening met het landschap. 
We benutten deze ontwikkeling om 
het kampenlandschap te versterken 
en de kwaliteit van het hele gebied te 
verbeteren. 
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Economie en vitaliteit
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Groei naar de toekomst
We gaan de economische visie herijken. Daarmee beschrijven 
we de lokale economie die past bij onze gemeente, onze 
huidige en toekomstige beroepsbevolking en de uitdagingen 
waar we voor staan. Dat doen we samen met ondernemers 
en inwoners. We kijken daarbij goed welk type bedrijven en 
wat voor soort werklocaties dit vraagt. En of we extra ruimte 
nodig hebben. We houden daarbij rekening met actuele 
ontwikkelingen in de regio. Bij vestiging van nieuwe bedrijven 
kiezen we bewust welke bedrijven we wel en niet willen. 
We letten daarbij onder andere op ruimtegebruik, 
duurzaamheid, hergebruik van materialen en 
(maatschappelijk) verantwoord ondernemen.

Ruimte voor ondernemen
Ondernemers zorgen voor banen en welvaart in de 
gemeente Nijkerk. Zij helpen ook de samenleving, 
bijvoorbeeld doordat ze evenementen, sportverenigingen 
en maatschappelijke doelen steunen. Een sterke lokale 
economie zorgt voor meer welvaart en welzijn. Daarom 
willen wij in onze gemeente een goed vestigingsklimaat 
voor onze ondernemers, met duidelijke regels en 
goede bereikbaarheid. Daarbij houden we oog voor 
nieuwe ontwikkelingen. En betrekken we alle soorten 
werklocaties in onze gemeente. Zoals bedrijventerreinen, 
kantoorlocaties, en winkel- en horecalocaties. 
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Verbeteren van werklocaties
Wij gaan ook actief aan de slag met 
het verbeteren en vernieuwen van onze 
bestaande werklocaties. Dat doen we 
om ontwikkelruimte te kunnen bieden 
aan onze ondernemers. We gaan onze 
werklocaties nog beter benutten. 
Ook verbeteren we de ruimte rond de 
bestaande locaties. Dat doen we samen 
met ondernemers.

Werken aan werk
De gemeente Nijkerk speelt een 
belangrijke rol in de economie van 
de regio Foodvalley. Samenwerking 
binnen deze regio vinden we belangrijk. 
We werken ook samen met andere 
aangrenzende regio’s als dat nodig is. Zo 
zorgen we voor genoeg werk, nu en later.
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Aantrekkelijke gemeente
Toerisme en recreatie zijn belangrijk voor onze 
gemeente. Ze zorgen voor ontspanning, versterken 
de lokale economie en maken onze omgeving 
aantrekkelijk voor inwoners en bezoekers.

We maken het mooie buitengebied nog aantrekkelijker 
voor recreatie. We geven onze (agrarische) 
ondernemers in het buitengebied de ruimte om 
recreatieve en toeristische activiteiten aan te 
bieden. En het landschap beschikbaar te stellen 
voor bijvoorbeeld klompenpaden. We zetten in op 
effectieve promotie van onze hele gemeente, dus 
gericht op Hoevelaken, Nijkerk, Nijkerkerveen en de 
buurtschappen. Zo laten we zien wat onze gemeente 
te bieden heeft en trekken we meer bezoekers aan. 
Ook gaan we aan de slag met de ontwikkeling van de 
havenkom. Dat wordt een levendige en aantrekkelijke 
passantenhaven. Daarnaast werken we verder aan de 
ontwikkeling van de randmeerkust als fijne plek om te 
verblijven en te recreëren.

Bij al deze plannen houden we oog voor een goede 
balans. Recreatie en toerisme moeten niet ten koste 
gaan van het groen en de leefbaarheid van onze 
gemeente. Zo blijft onze omgeving prettig voor 
iedereen.
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Bereikbaarheid 
en mobiliteit
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Samen voorbereiden op de toekomst
We willen onze wegen en verkeersvoorzieningen toekomstbestendig maken, 
met aandacht voor natuur, klimaat en gezondheid. En op zo’n manier dat 
iedereen zich kan verplaatsen en er een goede doorstroming is. Daarbij vinden 
we het belangrijk om onze inwoners een stem te geven. Als het kan betrekken 
we hen bij veranderingen aan wegen, fietspaden en andere voorzieningen, zoals 
parkeerplaatsen. Op die manier sluiten plannen beter aan bij de wensen en 
behoeften van de samenleving.

Flexibel en veilig onderweg
Hoe minder impact ons vervoer heeft op onze omgeving, hoe beter. Die 
behoefte kan in verschillende delen van onze gemeente anders zijn. In wijken 
met meer bebouwing geven we bijvoorbeeld extra aandacht aan lopen en 
fietsen. Dichtbij de stations zetten we meer op deelmobiliteit in. En als we met 
de auto gaan, moeten we hem ook ergens kunnen neerzetten en opladen. 
Het huidige parkeersysteem in de binnenstad van Nijkerk sluit niet altijd aan op 
de behoeften van bezoekers, ondernemers en inwoners. Daarom zorgen we er 
samen voor dat er een goed werkend parkeersysteem komt. 

In deze coalitieperiode werken we aan goede bereikbaarheid en veilig 
verkeer voor iedereen. We maken onze plannen vanuit hetzelfde principe 
als de afgelopen jaren. We zetten lopen en fietsen voorop. Als dat niet 
goed kan, kiezen we voor het openbaar vervoer, deelvervoer of de auto. 
Op deze manier maken we bewuste keuzes, die beter zijn voor het milieu 
en bijdragen aan een prettig woonklimaat.
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Verkeer rondom Hoevelaken
Alle wijken in onze gemeente 
moeten goed bereikbaar zijn. De 
bereikbaarheid van Hoevelaken 
verdient extra aandacht. Daarom 
blijven we ons actief inzetten voor 
de aanpassing van knooppunt 
Hoevelaken. Tegelijk werken we samen 
met inwoners aan een pakket van 
maatregelen om de verkeerssituatie 
in Hoevelaken te verbeteren. Ook 
willen we sluipverkeer voorkomen 
en het landschap zoveel mogelijk 
beschermen. 

Komst van een kazerne
Met veel extra woningen aan de 
oostkant van Nijkerk én de kazerne die 
in Zeewolde komt, heeft die zijde van 
Nijkerk een goede ontsluiting nodig. 
Dit is een uitdaging. En het is ook 
een mogelijkheid om een bijdrage te 
krijgen voor het verbeteren van onze 
infrastructuur. Daarom zorgen we 
dat we onze belangen goed onder de 
aandacht brengen bij de provincie en 
het Rijk. Op die manier houden we de 
bereikbaarheid en verkeersveiligheid 
op peil.
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Fietsvriendelijke gemeente
Wij willen een fietsvriendelijke gemeente zijn. Fietsen is gezond, goed voor het milieu en zorgt voor 
minder drukte op de weg. Daarom maken we fietsen zo aantrekkelijk mogelijk voor iedereen. We 
nemen concrete maatregelen om dit te bereiken. Zo zorgen we voor voldoende en goede plekken om 
fietsen te stallen. Dat doen we in Hoevelaken, in het centrum van Nijkerk en rondom de stations.

Ook zorgen we voor veilige en goed onderhouden fietspaden. We letten extra op de sociale veiligheid, 
vooral op routes tussen de wijken en de kernen. Deze verbindingen moeten duidelijk, prettig en 
veilig zijn voor alle fietsers, ook in de avond. Daarnaast zetten we ons in voor veilige fietsroutes naar 
de dorpen en steden om Nijkerk heen. We gaan hierover in gesprek met andere gemeenten en de 
provincie. Zo verbeteren we samen het fietsen voor onze inwoners.

Met de trein
We blijven in gesprek met het Rijk en de 
provincie over goede treinverbindingen tussen 
Nijkerk en Amersfoort en tussen Hoevelaken, 
Amersfoort en Ede. Als er vaker treinen op 
station Nijkerk gaan stoppen, vraagt dat 
ook extra aandacht voor de veiligheid van 
spoorwegovergangen.
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Bestuur en samenwerkingsamenwerking
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Duidelijk en toegankelijk
Wij willen een gemeente zijn die duidelijk communiceert en 
goed bereikbaar is. Als gemeentebestuur durven we keuzes te 
maken. Daarbij houden we rekening met de effecten op lange 
termijn. Hier betrekken we inwoners bij. Inwoners moeten 
kunnen begrijpen wat de gemeente doet, waarom keuzes worden 
gemaakt en wat zij daarvan merken. Wij blijven werken aan goede 
dienstverlening. Digitale dienstverlening wordt steeds belangrijker, 
maar we houden ook oog voor inwoners die minder vaardig zijn
met de computer of extra ondersteuning nodig hebben. 
De gemeente moet voor iedereen toegankelijk blijven.

We realiseren ons dat we met onze ambities best wat vragen van 
de organisatie en haar medewerkers. We zorgen ervoor dat de 
organisatie dat aankan.

We willen onnodige regels verminderen en denken vanuit 
mogelijkheden. Daarbij zoeken we steeds naar wat wél kan. Wij 
vinden het belangrijk om inwoners op tijd te betrekken bij plannen 
en besluiten. We geven duidelijk terug wat er met alle ideeën en 
zorgen is gedaan. We wegen belangen op een open, eerlijke en 
navolgbare manier af. Als iets niet kan, leggen we dat goed uit. 
Zo bouwen we verder aan vertrouwen tussen gemeente en 
inwoners.

Ook blijven we actief zoeken naar subsidies van andere overheden. 
Zo halen we nog vaker extra middelen binnen voor opgaven in 
onze gemeente.
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Regionaal samen sterker
Regionale samenwerking wordt steeds belangrijker. Veel van de uitdagingen waar 
de gemeente voor staat, stoppen niet bij de grens van onze gemeente. Daarom 
werken we samen met anderen, zoals de regio Foodvalley en de regio Amersfoort. 
Ook bij projecten als de kazerne in Zeewolde en de ontwikkelingen rondom het 
station in Nijkerk zoeken we de andere betrokken partijen op. Wij gebruiken deze 
samenwerking om onze lokale doelen te bereiken en daarmee bij te dragen aan de 
regionale uitdagingen. Daarbij kiezen we bewust voor onderwerpen die passen bij 
de ontwikkeling van onze gemeente en bij wat onze gemeente nodig heeft.

We blijven actief in gesprek met de regio, de provincie en het Rijk. Dat doen 
we om invloed uit te oefenen op die politieke besluitvorming die goed is voor 
onze gemeente. Ook zijn we bereid om binnen de regio Foodvalley meer 
verantwoordelijkheid te nemen.

Verantwoord investeren
Nijkerk is een gemeente met ambities. Daarom blijven we investeren 
in onze samenleving. We zijn een financieel gezonde gemeente. 
Tegelijkertijd zijn er financiële uitdagingen. Dat komt doordat de 
gemeente Nijkerk, net als andere gemeenten in Nederland, te weinig 
geld ontvangt van de rijksoverheid. We moeten daardoor keuzes gaan 
maken. Daarbij wegen we onze ambities, de risico’s, de inkomsten 
en mogelijke besparingen af. Dit doen we met oog voor onze 
belangrijkste voornemens en de bestaanszekerheid van onze inwoners. 
Deze toekomstige keuzes maken we niet alleen, maar samen met onze 
inwoners. Zo gaan we verantwoord om met gemeenschapsgeld.



C O A L I T I E A K K O O R D  2 0 2 6 - 2 0 3 0   S A M E N  S T E R K  B O U W E N  A A N  D E  T O E K O M S T    	 35



C O A L I T I E A K K O O R D  2 0 2 6 - 2 0 3 0   S A M E N  S T E R K  B O U W E N  A A N  D E  T O E K O M S T  	 36

C O A L I T I E A K K O O R D  2 0 2 6 - 2 0 3 0   S A M E N  S T E R K  B O U W E N  A A N  D E  T O E K O M S T


