Sociaaldomeinraad Nijkerk

Aan het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Nijkerk

Nijkerk, 9 januari 2024

Onderwerp: beleidsnota Visie op Werk

Geacht college,

De Sociaaldomeinraad (SDR) is gevraagd input te leveren voor de beleidsnota ‘Visie op Werk'.
De SDR is tevreden over de vroegtijdige betrokkenheid bij het opstellen van de nota en de vooraf
gedeelde informatie over de kaders en de ontwikkelingen achter deze nota.

De SDR staat in beginsel positief tegenover de inhoud van deze beleidsnota. Wij waarderen de
genoemde principes, zoals aandacht voor de totale mens en maatwerk waar nodig, en het werken
vanuit vertrouwen in de inwoners. Het is goed om te lezen dat het perspectief van de inwoner
leidend zal zijn.

Vanuit onze ervaring in de praktijk van de inwoners zijn er een aantal punten die we willen
onderstrepen, dan wel aandacht voor vragen:

* Het principe dat het perspectief van de inwoner leidend zal zijn, kan haaks staan op de
ingewikkelde procedures rond het aanvragen van ondersteuning. We zien regelmatig dat er
veel tijd nodig is om tot uitvoering/uitkering te komen vanwege de complexe regelgeving. Dit
leidt tot stressvolle situaties. De SDR adviseert om heldere en duidelijk uitgelegde
procedures te communiceren naar inwoners, zodat zij goed geinformeerd zijn.

Eenvoudiger procedures waarbij vertrouwen in de burger voorop staat kunnen zeker ook een
bijdrage leveren aan het effectiever en sneller helpen van onze inwoners. Zoek daarbij de
ruimte in de regels en procedures.

Daarnaast vragen wij aandacht voor goede vindbaarheid van de regelgeving en waar men
terecht kan met vragen.

* Eenvan de uitgangspunten van het beleid is inzetten op meedoen, zodat de waardigheid van
de inwoner wordt versterkt. Basisuitgangspunt is mensen aan het werk helpen, waarmee ze
in eigen inkomen kunnen voorzien en ter bestrijding van armoede.

De SDR verzoekt om blijvende aandacht voor de inwoner gedurende de uitvoering. Deze
trajecten vragen om een goede begeleiding van de inwoner; hierbij is het noodzakelijk dat het
ondersteunende team eenduidig en duidelijk met de client communiceert en met 1 mond
spreekt; het vraagt ook om een betrokken casemanager van begin tot eind van het traject;
tevens vereist dit procesevaluaties gedurende de casus en niet alleen een evaluatie aan het
einde.



* Inkomensdaling dient te worden vermeden als er sprake is van extra inzet van de inwoner. We
adviseren de gemeente om te kijken naar het concept van basisbanen, zoals in andere
gemeenten inmiddels succesvol is ingevoerd, zoals in Groningen, Rotterdam en elders.

*  Bij de uitvoering van deze beleidsnota dient rekening gehouden te worden met en een focus
te leggen op de langdurig werklozen binnen de gemeente.

Zeker voor de groep van langdurig werklozen geldt dat het leven dan weer meer te bieden
heeft; meetellen doet groeien in eigenwaarde, waardoor ook de gezondheid een positieve
prikkel kan krijgen.

Hoe kunnen dus de langdurig werklozen in de komende periode worden betrokken bij de
gemeenschap, en welke ervaringen zijn daar al mee binnen de gemeente Nijkerk of in andere
gemeenten? Bijvoorbeeld als vrijwilliger of op een werkplek zonder loon/
uitkeringsconsequenties. We adviseren om hier een pilot voor te maken.

* De SDR begrijpt dat er sprake is van een grotere opdracht met minder beschikbare middelen.
Dit vraagt om scherp te zijn op de inzet van de beschikbare middelen, middels focus en juiste
afweging. De SDR adviseert om tussentijds te evalueren over de meest effectieve inzet van de
middelen.

De SDR blijft graag geinformeerd en betrokken bij dit belangrijke sociale domein, dat veel van de
inwoners van de gemeente Nijkerk direct aangaat.

Hoogachtend,

Namens de SDR,

Zeger de Haan
Voorzitter Sociaaldomeinraad Nijkerk



