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BIJLAGE 2 – TOELICHTING OMBUIGINGSMOGELIJKHEDEN  
 

Inleiding 

 

In deze notitie lichten wij de ombuigingsmogelijkheden voor de Kadernota 2025 toe.  

De volgorde in deze toelichting komt overeen met de volgorde in de consultatienotitie, waarmee we de 

gemeenteraad consulteren over scenario’s voor de Kadernota 2025: 

• Ons vertrekpunt 

• Financieel effect bestaand beleid 

• Knop ambities 

• Knop besparingen (realistisch begroten) 

• Knop besparingen (uitvoeren amendement jeugdzorg/hervormingsagenda) 

• Knop risico’s (inzet algemene reserve) 

• Door het college niet aanbevolen ombuigingsmogelijkheden 
 

We gaan in deze notitie uit van alle informatie tot en met 31 januari 2024. Wijzigingen die zich daarna 

voordoen nemen wij mee bij de 1e Bestuursrapportage 2024 en Kadernota 2025. 

 

Alle bedragen in het totaaloverzicht zijn in 1.000 euro. 

 

Ons vertrekpunt 

1. Saldo jaarschijf Begroting 2024  

 

In de Begroting 2024 zijn de jaarschijven 2025, 2026 en 2027 opgenomen en is ook 2028 

doorgerekend. Deze jaarschijven gebruiken we als vertrekpunt voor de ombuigingen. Voor de 

jaarschijven 2029 en 2030 gaan we uit van gelijkblijvende omstandigheden ten opzichte van 2028. 

 

Financieel effect bestaand beleid 

2. Taakstelling verbonden partijen 

 

In het dekkingsplan voor de Begroting 2021 is een stelpost als structurele ombuigingsmaatregel 

opgenomen van € 50.000 voor 2022, € 75.000 voor 2023 en € 100.000 structureel vanaf 2024.  

Inmiddels is duidelijk dat deze stelpost niet meer reëel is door macro-economische ontwikkelingen en 

het toenemende belang van verbonden partijen bij het realiseren van de gemeentelijke doelstellingen. 

Deze stelpost is opgenomen voor de integrale heroverweging. 

  

2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 Saldo jaarschijf begroting 2024 2.135       -3.004     -3.231     -3.215     -3.215     -3.215     

Totaal 2.135       -3.004     -3.231     -3.215     -3.215     -3.215     

2025 2026 2027 2028 2029 2030

2 Taakstelling verbonden partijen -100         -100         -100         -100         -100         -100         

Totaal -100         -100         -100         -100         -100         -100         
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3. Correcties Begroting 2023-2024 

 

Bij het opstellen van de Begroting 2024 zijn een aantal correcties niet verwerkt, die op de Begroting 

2023 doorgevoerd moesten worden. Deze posten corrigeren we als vertrekpunt bij de ombuigingen.  

4. Effecten algemene uitkering  

 

Deze post behelst de structurele effecten van de algemene uitkering op basis van de 

septembercirculaire. Voor de decembercirculaire is dit nog niet mogelijk. In de parameters voor de 

doorrekeningen zijn afwijkingen geconstateerd. Deze worden nog uitgezocht en aangepast, zodat een 

betrouwbare doorrekening plaatsvindt. De effecten hiervan nemen we mee in de  

1e Bestuursrapportage 2024 / Kadernota 2025. 

5. Effecten nieuwe financieringssystematiek 

 

Vanaf 2027 wijzigt de financieringssystematiek voor de algemene uitkering van het Rijk. Het kabinet 

verhoogt het gemeentefonds structureel, naast een zogeheten volume-index. De ontwikkeling van het 

Bruto Binnenlands Product wordt de maatstaf voor de groei van het gemeentefonds. Onderstaand 

bedrag berekenden wij op basis van de gemiddelde ontwikkeling van het Bruto Binnenlands Product. 

Een niet-vrij besteedbaar deel zetten we in voor reguliere areaalontwikkelingen. De 

ombuigingsmogelijkheid zit in het vrij besteedbare deel.  

6. Effect regeerakkoord 

Vooralsnog wordt er op landelijk niveau onderhandeld over een coalitievorming. We verwachten dit jaar 

een nieuw regeerakkoord, dat (mogelijk) effect heeft op de begroting van de gemeente. We blijven de 

ontwikkelingen volgen en nemen deze zo mogelijk op in de ombuigingsvoorstellen, nadat zij bekend 

zijn. Eén van die effecten kan het afschaffen van de opschalingskorting zijn. Sinds 2015 hanteert het 

Rijk een opschalingskorting op het gemeentefonds, omdat het Rijk voornemens was gemeenten te 

dwingen tot samenvoeging van + 100.000 inwoners en gemeenten hiermee schaalvoordeel zouden 

behalen. De verplichting tot opschaling is nooit ingevoerd en de opschalingskorting staat daarom ter 

discussie.  

In onze begroting verwerkten wij de opschalingskorting. Als deze komt te vervallen in het nieuwe 

regeerakkoord, dan resulteert dat voor ons in een meevaller van circa € 1.300.000 vanaf 2026. 

7. Effecten van genomen besluiten 

We beoordeelden de besluiten die zijn genomen na het vaststellen van de Begroting 2024 tot en met 31 

januari 2024. Hierbij zijn geen besluiten geweest met definitief vaststaande financiële effecten. Deze 

verwerken we samen met de besluiten die na 31 januari 2024 worden genomen in de  

1e Bestuursrapportage 2024 / Kadernota 2025. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030

3a Stelpost ontwikkelagenda -200         -200         -250         -250         -250         -250         

3b Stelpost ontwikkelagenda 264          264          127          127          127          127          

3c Kapitaallasten De Baggelaar,  De Slag 140          366          364          606          606          606          

en  Strijland

3d Warmtevisie -125         -125         -125         -125         -125         -125         

Totaal 79            305          116          358          358          358          

2025 2026 2027 2028 2029 2030

4 Effecten algemene uitkering 958          827          2.110      2.098      2.098      2.098      

Totaal 958          827          2.110      2.098      2.098      2.098      

2025 2026 2027 2028 2029 2030

5 -           -           -           400          800          1.200      

Totaal -           -           -           400          800          1.200      

Effecten nieuwe financierings-

systematiek
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Knop ambities 

8. Nieuw beleid 

 

Tussen het opmaken van de Begroting 2024 en 31 januari 2024 zijn de besluiten genomen zonder de 

financiële effecten vast te stellen. Deze liggen bij de Kadernota 2025 aan u voor, voor een integrale 

afweging. In deze periode zijn besluiten genomen over Noord Veluwe Bereikbaar en de nieuwe 

subsidieregeling erfgoedbeleid (dit is een uitbreiding op het bestaande beleid).  

Besluiten die na 31 januari 2024 worden genomen, worden nog verwerkt in de 1e Bestuursrapportage 

2024 / Kadernota 2025. 

9. Meerjaren Investeringsprogramma (MIP) 

 

Gelijktijdig met de ombuigingen, wordt het Meerjaren Investeringsprogramma (MIP) geactualiseerd.  

De financiële effecten van het MIP verdelen wij hier onder in Bestaand beleid, Autonome ontwikkelingen 

en Omgevingsvisie. Het MIP wordt u samen met de Kadernota 2025 aangeboden. Voor die tijd wordt u 

uitgebreid geïnformeerd over de inhoud en financiële consequenties, zodat u dit mee kan nemen in uw 

integrale afweging. 

Vanuit het oogpunt van financiële voorzichtigheid nemen we de financiële consequenties van het MIP in 

de scenario’s volledig mee in de knop ambities. 

Het MIP loopt samen met een potentiële stijging van de inkomsten door de herziening van de Nota 

kostenverhaal. Deze opbrengsten zijn vooralsnog te onzeker om een inschatting van de omvang te 

maken. 

10. Structureel benodigde formatie 

 
 

Bij het instellen van het huidige college van B&W is geconstateerd dat het noodzakelijk was om in de 

organisatie te investeren om de taken en toekomstige ontwikkelingen uit te kunnen voeren. Op dat 

moment was de verwachting dat de financiële ruimte beperkt zou zijn en moest het MIP met financiële 

consequenties nog in beeld gebracht worden. Daarom is bij de vaststelling van de ontwikkelagenda 

ervoor gekozen om de organisatie vooralsnog voor € 1.000.000 structureel te versterken en daarnaast 

tijdelijk een bedrag van € 1.500.000 beschikbaar te stellen voor tijdelijke formatie tot en met 2025. 

Daarbij is aangekondigd dat een benchmark uitgevoerd zou worden om inzicht te verkrijgen in de 

benodigde structurele formatie, gezien de taken en ontwikkelingen.  

In 2023 is een onafhankelijke benchmark uitgevoerd om inzicht te krijgen in de formatieomvang. 

Hierover bent u geïnformeerd. Deze laat zien dat een gemeente met de omvang van Nijkerk en in het 

licht van ontwikkelgemeente met bijbehorende ambities vraagt om een structureel bredere basis. 

In het basisscenario nemen we de uitkomsten over en is een post opgenomen om de tijdelijke formatie 

structureel te maken. Rekening houdend met de CAO gevolgen is vanaf 2026 € 1,6 miljoen geraamd. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030

8a Noord Veluwe Bereikbaar -44           -44           -44           -44           -44           -44           

8b Nieuwe subsidieregeling erfgoed- -60           -60           -60           -60           -60           -60           

beleid (uitbreiding bestaand beleid)

Totaal -104         -104         -104         -104         -104         -104         

2025 2026 2027 2028 2029 2030

9a Bestaand beleid -           -265         -524         -834         -1.148     -1.622     

9b Autonome ontwikkelingen -           -58           -168         -251         -312         -387         

9c Omgevingsvisie -           -6             -6             -17           -107         -107         

Totaal -           -329         -698         -1.102     -1.567     -2.116     

2025 2026 2027 2028 2029 2030

10 Structureel benodigde formatie -           -1.600     -1.600     -1.600     -1.600     -1.600     

Totaal -           -1.600     -1.600     -1.600     -1.600     -1.600     
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Knop besparingen (realistisch begroten) 

11. Financiële bedrijfsvoering 

 

Op basis van realistisch begroten zijn er bij de inventarisatie van de maatregelen een aantal 

ombuigingen in beeld gebracht, die financieel technisch uitvoerbaar zijn zonder negatieve 

maatschappelijke effecten.  

Met de vervroegde aflossing van leningen creëren we een lagere rentelast. En eventuele boeterente 

kan gedekt uit de algemene reserve. We houden een stelpost aan voor als er vertraging in 

investeringen optreedt. Met het aframen hiervan gaan we iets scherper begroten en neemt ons risico 

minimaal toe. Dit risico kunnen we opvangen. De SPUK Duurzaamheid is een rijksregeling (die tot 2025 

loopt) kunnen we nog slimmer inzetten, door activiteiten onder deze regeling te brengen. Daarmee 

komen gemeentelijke middelen vrij om te besteden voor andere activiteiten. 

12. Aframen structurele ruimte begroting 

 

Voor een aantal budgetten zien wij de mogelijkheid om deze af te ramen. Dit heeft geen direct effect op 

de samenleving. Dit vergroot wel het risicoprofiel.  

Budgetten 12a en 12b zijn budgetten die we inzetten op het moment dat de vraag naar voorzieningen of 

de kosten daarvan stijgen. Door deze af te ramen, moeten we de begroting sneller wijzigen op basis 

van werkelijke kosten.  

Budget 12c is een budget voor advieskosten, die wij aanwenden op het moment dat we specifieke 

adviezen nodig hebben voor indicaties in het sociaal domein. Het beschikbare budget lijkt vooralsnog 

toereikend om de kosten op te vangen.  

Budget 12d is bedoeld om ontwikkelingen in het sociaal domein in te voeren. Door deze hier af te 

ramen, moeten we voor nieuwe ontwikkelingen in het sociaal domein apart budget aanvragen bij de 

gemeenteraad. De ruimte voor doorontwikkeling is hiermee weg.  

Budget 12e: Dit budget is voor de instandhouding van het historisch archief. Er is besloten dit archief 

voor de aankomende jaren uit te besteden naar een commerciële archiefbewaarplaats. De kosten van 

een commerciële archiefbewaarplaats zijn lager dan een streekarchief oplossing.  

Budget 12f: De afgelopen jaren is het budget voor schuldhulpverlening niet volledig uitgegeven. Ook 

hier geldt dat als de kosten stijgen, we sneller een budgetwijziging ter besluitvorming voorleggen aan de 

gemeenteraad.  

2025 2026 2027 2028 2029 2030

11a Vervroegde aflossing 40            40            40            40            40            40            

11b Afschrijven naar restwaarde 100          100          100          100          100          100          

11c Vertraging investeringen 100          100          100          100          100          100          

11d Inzetten SPUK duurzaamheid 200          -           -           -           -           -           

Totaal 440          240          240          240          240          240          

2025 2026 2027 2028 2029 2030

12a Wmo begeleiding / dagbesteding 70            70            70            70            70            70            

12b Bijstandsverlening Rijksniveau 219          219          219          219          219          219          

12c Advieskosten sociaal team 40            40            40            40            40            40            

12d Implementatieplan sociaal domein -           81            81            81            81            81            

12e Historisch archief 50            50            50            50            50            50            

12f Verlagen budget schuldhulp- -           25            25            25            25            25            

verlening o.b.v. besteding

12g Structureel budget landschaps- -           -           55            55            55            55            

ontwikkelplan schrappen

Totaal 379          485          540          540          540          540          
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Budget 12g: Het structureel budget voor het landschapsontwikkelplan (LOP) zal in 2025 en 2026 

worden opgevoerd en komt daarna te vervallen. Het LOP gaat onderdeel uitmaken van de 

omgevingsvisie als onderdeel van het programma omgevingskwaliteit. De omgevingsvisie wordt naar 

verwachting eind 2026 vastgesteld. Mogelijke consequenties op financieel gebied worden dan opnieuw 

inzichtelijk gemaakt. 

 

Knop besparingen (uitvoeren amendement jeugdzorg/hervormingsagenda) 

13. Uitvoering amendement jeugdzorg/hervormingsagenda jeugd 

 

De gemeenteraad heeft bij de behandeling van de Kadernota 2024 een amendement aangenomen, 

waarmee de bezuinigingen als gevolg van de Hervormingsagenda Jeugd daadwerkelijk binnen de 

budgetten voor jeugdzorg opgevangen moeten worden. De landelijke maatregelen voor het invoeren 

van de Hervormingsagenda Jeugd zijn op het moment van deze ombuigingsvoorstellen niet bekend. 

Het Rijk zegde toe dat deze maatregelen werkelijke kostenbesparing voor gemeenten moet opleveren. 

Zodra wij inzicht hierin hebben, vertalen wij deze door naar onze gemeente. 

14. Bijstellen bestaand beleid 

 

Bij de inventarisatie van de ombuigingen keken we ook naar het bestaande beleid. Hierbij zijn de 

volgende maatregelen in beeld gekomen als ombuigingsmogelijkheden. 

a) Brede SPUK GALA (Gezond en Actief Leven Akkoord) 

De SPUK-middelen zijn voor de periode 2023-2026 toegekend. We onderzoeken op dit moment welk 

deel van de bestaande subsidieafspraken of inkoop we onder de regels van de Brede SPUK kunnen 

brengen.  

Dit ombuigingsvoorstel heeft geen invloed op de huidige ingezette activiteiten en is incidenteel tot 2026, 

omdat wij de genoemde taken blijven uitvoeren maar op een andere manier financieren. Wel betekent 

dit dat we geen extra activiteiten kunnen ontwikkelen voor de uitvoering van het GALA en dus minder 

investeren in preventie ter voorkoming van gezondheidsrisico’s. 

b) Vrijetijdseconomie 

Binnen het budget van de vrijetijdseconomie is € 35.000 ruimte, dat jaarlijks wordt ingezet om 

evenementenorganisatoren en ondernemers te ondersteunen bij hun doelen, passend bij de visie op de 

vrijetijdseconomie. Deze bijdragen zorgen voor draagvlak bij een belangrijke groep stakeholders 

(ondernemers en organisatoren) en draagt bij aan een uitnodigend en prettig verblijfsklimaat in de 

gemeente Nijkerk. Dit verdwijnt bij de beoogde bezuiniging.  

  

2025 2026 2027 2028 2029 2030

13 Uitvoering amendement hervormingsagenda Jeugd 250          750          1.000       1.000       1.000       1.000       

Totaal 250          750          1.000       1.000       1.000       1.000       

2025 2026 2027 2028 2029 2030

14a Inzetten brede SPUK GALA -           100          -           -           -           -           

14b Vrijetijdseconomie -           35            35            35            35            35            

14c Binnensport 403          553          503          653          803          953          

14d Beeldkwaliteit openbare ruimte -           190          190          190          190          190          

14e Impuls laagdrempelige en toegankelijke -           147          147          -           -           -           

dienstverlening (POK-middelen)

Totaal 403          1.025       875          878          1.028       1.178       
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c) Binnensport 

 

In de begroting is in het tijdvak tot en met 2030 de volgende stelpost opgenomen voor investeringen in 

de binnensport: 

 

Hiervoor zijn de volgende investeringen gepland: 

 

Voor sporthal De Baggelaar gaan we ervan uit dat in 2024 de voorbereidingen kunnen starten, zodat in 

2025/2026 nieuwbouw plaatsvindt. Dat betekent dat in 2027 de kapitaallasten starten. 

Op basis van de huidige ontwikkelplannen voor Paasbos houden we in de fasering rekening met een 

nieuwbouw van sporthal Strijland in de periode 2029/2030. Dit betekent dat de kapitaallasten gaan 

starten vanaf 2032. 

Voor sporthal de Slag geldt dat de leerlingen van het Van Lodenstein College gebruik maken van deze 

sporthal. Het Van Lodenstein College gaat weg uit Hoevelaken. De exacte datum is nog niet bekend, 

maar is op zijn vroegst in 2027/2028. Nieuwbouw kan dan in 2028/2029 starten, maar dit is nog 

onzeker. 

Bij de behandeling van het Meerjaren Investeringsprogramma kunt u afwegen wanneer u wilt starten 

met de nieuwbouw van sporthallen De Slag en Watergoor (gepland in 2028/2029). Er kan een 

maximaal schaalvoordeel worden behaald door dit samen met sporthal Strijland te bouwen, die gepland 

staat in 2029/2030.  

Kortom betekent dit dat we uitgaan van nieuwbouwen van De Baggelaar in 2025/2026. En dat een 

ombuigingsmogelijkheid ontstaat vanuit de nieuwbouw overige sporthallen als de kapitaallasten na 

2030 vallen. Daarmee kan de huidige stelpost tot 2030 deels vervallen.  

d) Beeldkwaliteit openbare ruimte 

In 2020 is extra geld toegevoegd voor de kwaliteitsimpuls zoals omschreven in de visie openbare 

ruimte. Dit betekende dat de beeldkwaliteit in Nijkerk van B naar A ging. De technische kwaliteit gaat uit 

van B. Door de maatregelen terug te draaien, neemt de beeldkwaliteit weer af tot B. Door het 

aanpassen van de beeldkwaliteit van A naar B bestaat het risico op meer klachten van inwoners over 

het onderhoudsniveau en het verslechtert de uitstraling van de openbare ruimte. 

e) Impuls laagdrempelige en toegankelijke dienstverlening (POK-middelen) 

De gemeente ontvangt extra middelen tot en met 2027 naar aanleiding van de parlementaire 

ondervragingscommissie kinderopvangtoeslagen (POK gelden). Vanaf 2025 hebben we nog geen 

verplichting aangegaan om specifieke activiteiten uit deze POK-middelen te realiseren en kan het 

budget vrijvallen. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Stelpost kapitaallasten investeringen 403          553          703          853          1.003       1.153       

Binnensport

Totaal 403          553          703          853          1.003       1.153       

2025 2026 2027 2028 2029 2030

a Stelpost kapitaallasten 403          553          703          853          1.003       1.153       

b Benodigd voor De Baggelaar -           -           200          200          200          200          

Vrijval (a-b) 403          553          503          653          803          953          

2025 2026 2027 2028 2029 2030

De Baggelaar 200          200          200          200          200          200          

Strijland -           325          325          325          325          325          

De Slag -           -           -           350          350          350          

Watergoor -           -           -           -           -           350          

Ridderspoort (vanaf 2032) -           -           -           -           -           -           

Totaal 200          525          525          875          875          1.225       
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De middelen zijn bedoeld om laagdrempelige en toegankelijke voorzieningen te realiseren. Dit is met 

name met het oog op kwetsbare mensen, waarvoor de dienstverlening van de overheid ingewikkeld is. 

We kunnen het doel waarvoor deze middelen zijn verstrekt ook realiseren binnen de reguliere 

dienstverlening. Dit blijft wel beperkt. We kunnen geen extra impuls meer geven aan de inrichting van 

onze dienstverlening, zoals het verbeteren van onze digitale informatievoorziening voor inwoners.  

 

15. Kostendekkendheid leges 

 

 
Diverse leges heffen we niet kostendekkend. Door deze leges te verhogen genereren we meer 

inkomsten. Tegelijkertijd leidt dit tot hogere lasten voor onze inwoners en eventueel toeristen (voor 

havenleges). Op het gebied van leges zien we de volgende ombuigingsmogelijkheden: 

 

a) Omgevingsvergunningen 

Ophogen van de opbrengsten met 20% vanwege gestegen inflatie en lagere tarieven afgelopen jaren. 

Dit leidt tot extra lastendruk bij de inwoners en bedrijven die gebruik maken van deze dienst. 

b) Havenleges 

Ophogen van de opbrengsten met 20% vanwege gestegen inflatie en lagere tarieven afgelopen jaren. 

Dit leidt voor het overgrote deel van de inwoners niet tot extra lastendruk. Wel bij de bedrijven en 

toeristen die gebruik maken van de haven.  

c) Begraven 

Door de opbrengsten met 20% te verhogen, wordt begraven meer kostendekkend. De inflatie is 

gestegen en de afgelopen jaren zijn de tarieven relatief laag gehouden. Maatschappelijk effect is wel 

dat de inwoners in een toch al onzekere en dure periode voor extra kosten worden gezet.  

d) Afval 

De dekking voor afvalstoffenheffing is nu 93%. Afspraak is dat de afvalstoffenheffing een gesloten 

systeem is. De gemeenteraad heeft in december vorig jaar als algemeen uitgangspunt 100% 

kostendekkendheid vastgelegd. De tarieven moeten dan ook afgerond 10% stijgen om 100% 

kostendekkend te zijn. Dat betekent dat een gemiddeld huishouden 22 euro per jaar meer zal betalen. 

(Van 221 naar 243 euro per jaar.) 

Het Actieprogramma Van Afval Naar Grondstof (VANG) 2024-2028 wordt naar verwachting in maart 

2024 aangeboden aan de gemeenteraad.  

 

16. Overige heffingen 

Naast de leges zijn er ook andere heffingen die je kan verhogen.  

 

a) Toeristenbelasting 

Voor de toeristenbelasting is uitgegaan van een verhoging van 10%. Een mogelijk gevolg hiervan kan 

zijn dat Nijkerk minder interessant wordt op het gebied van toerisme. Dit kan een negatief effect hebben 

op de lokale economie. Onze concurrentiepositie ten opzicht van andere gemeenten wordt slechter. 

Tegelijkertijd ligt ons tarief onder het gemiddelde. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030

15a Omgevingsvergunningen -           110          110          110          110          110          

15b Havenleges -           48            48            48            48            48            

15c Begraven -           130          130          130          130          130          

15d Afval -           336          336          336          336          336          

Totaal -           624          624          624          624          624          

2025 2026 2027 2028 2029 2030

16a Toeristenbelasting -           35            35            35            35            35            

16b Forensenbelasting -           150          150          150          150          150          

16c Parkeren -           150          150          150          150          150          

Totaal -           335          335          335          335          335          
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b) Forensenbelasting 

Nijkerk heft beperkt forensenbelasting. In vergelijking met de regio zijn er mogelijkheden om de 

opbrengst hiervan te verhogen. Op basis van een vergelijkende oriëntatie is een potentiële opbrengst 

van € 50.000 tot € 300.000 geraamd. 

c) Parkeren 

Ten aanzien van het parkeren heeft de gemeente circa € 300.000 meer kosten dan opbrengsten.  

De parkeeropbrengsten kunnen dus (stapsgewijs) verder verhoogd worden.  

Op korte termijn komt er een aantal scenario's in het college wat meer duidelijkheid geeft over de 

mogelijkheden voor parkeren. Inzicht in de effecten bieden we naar verwachting bij de Kadernota 2025 

aan. 

De mogelijkheid om de opbrengst parkeren en de forensenbelasting te verhogen is voor de 

ombuigingen in samenhang met elkaar bezien. Beide posten hebben een potentiële verhoging van 

tussen de € 50.000 en € 300.000, gezamenlijk dus maximaal € 600.000. Voor beide posten nemen we 

een ombuigingsmogelijkheid van € 150.000 op, voor beide posten samen dus € 300.000. We moeten 

nader onderzoeken in hoeverre de opbrengst werkelijk verhoogd kan worden. 

Bij een stijging van het parkeertarief met 67% haalt de gemeente € 150.000 extra inkomsten op. 

Momenteel kosten parkeren € 0,90 per uur. Met de tariefstijging van 67% zou het nieuwe parkeertarief € 

1,50 per uur gaan kosten.  

 

Knop risico’s (inzet algemene reserve) 

17. Inzet algemene reserve 

 

In dit overzicht ziet u het begrotingssaldo na de voorgestelde ombuigingsmogelijkheden. Dit brengt in 

beeld dat in het begrotingssaldo met deze ombuigingsmogelijkheden geen keuzeruimte zit in 2026 en 

weinig keuzeruimte in 2027.  

Gemeenten mogen vanaf 2024 een deel van hun reserve en overschotten inzetten voor het dekken van 

structurele lasten. Voor de gemeente Nijkerk is dat € 1.300.000 per jaar.  

De mogelijkheid om de structurele lasten en overschotten in te zetten is landelijk afgesproken in het 

Bestuurlijk Overleg Financiële Verhoudingen (BOFv) met de VNG, het IPO, de UVW en de minister van 

Financiën en Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.  

Wij stellen de raad voor om in 2026 en 2027 gebruik te maken van deze mogelijkheid (inzetten 

algemene reserve). Hierdoor ontstaat er meer keuzeruimte voor de gemeenteraad.  

  

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Begrotingssaldo na ombuigingen 4.440       -546         107          352          437          438          

17 Inzet algemene reserve -           898          245          -           -           -           

Totaal 4.440       352          352          352          437          438          
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Door het college niet aanbevolen ombuigingsmogelijkheden 

De volgende maatregelen zijn in beeld gebracht, maar worden door het college niet aanbevolen: 

 

 

 

 

 

2025 2026 2027 2028 2029 2030

18a Regio- en samenwerkings- -           PM PM PM PM PM

verbanden

18b Geen prijsstijging toekennen in '26 -           1.100       1.100       1.100       1.100       1.100       

18c Inzet SPUK klimaat -           200          200          200          200          200          

18d Waardering subsidies Sportbeleid -           134          199          199          199          199          

18e Onderwijsachterstanden -           122          122          122          122          122          

(gemeentelijk deel)

18f Extra inzet regio FoodValley/ -           100          100          100          100          100          

kwartiermakerschap

18g Klimaatkamer **) -           -           -           -           -           -           

18h Besparen op Gemeenschappelijke -           PM PM PM PM PM

regeling Veiligheidregio 

18i 5% totale formatieruimte aframen -           1.375       1.375       1.375       1.375       1.375       

18j  Bijdrage personeelsvereniging -           20            20            20            20            20            

18k Afschaffen kerstpakket -           23            23            23            23            23            

18l Verlagen van het opleidingbudget -           126          126          126          126          126          

18m Schoonmaak versoberen -           20            20            20            20            20            

18n Geen bode bij avond-vergadering -           25            25            25            25            25            

180 Gratis verstrekking lunches -           35            35            35            35            35            

18p Geen harmonisatie arbeidsvoor- -           790          790          790          790          790          

waarden, nieuw functiehuis en 

overige personeelvoorwaarden

18q Intrekken regeling Meedoen en -           503          520          520          520          520          

Kindpakket

18r  Welzijnsubsidies en -           166          166          166          166          166          

-voorzieningen (Wmo)

18s Reductie handhaving -           110          110          110          110          110          

18t Terugdraaien indexatie 2022/2023 -           200          200          200          200          200          

onderhoud Openbare Ruimte

18u Bijstellen bijdrage Bibliotheek -           143          143          143          143          143          

18v Portfoliomanagement RO -           47            47            47            47            47            

18w Advies omgevingswet -           49            49            49            49            49            

18x Extra inzet lobby -           76            76            76            76            76            

18y Communicatie warmte- -           40            40            40            40            40            

transitie

18z Bijdrage VVV informatiepunt -           20            20            20            20            20            

18aa Subsidies en ink.overdrachten -           30            30            30            30            30            

natuurbescherming

18ab (Waardering) Subsidies Jeugd -           70            73            73            73            73            

en jongerenwerk

18ac (Waardering) Subsidies Kunstzinnige -           32            43            43            43            43            

vorming en cultuur

18ad 15% kaaschaaf op diverse subsidies -           27            27            27            27            27            

18ae Bulkpost  verminderen -           20            20            20            20            20            
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*Loket Hoevelaken: wordt niet bezien in kader van ombuigingen, maar in kader van dienstverlening.  

**Klimaatkamer: zie punt g hieronder. 

a) Regio- en samenwerkingsverbanden 

Momenteel zijn de Kadernota’s 2025 van de verschillende verbonden partijen in behandeling. Wanneer 

er een collegevoorstel van een van de verbonden partijen is behandeld waarin effecten staan voor de 

gemeentelijke begroting, nemen we deze mee in het overzicht ombuigingen.  

In het algemeen dekken we loon- en prijsontwikkelingen door de stelpost loon en prijs die we bij de 

jaarlijkse kadernota calculeren op basis van parameters van het CPB. Dekking van deze stelpost 

verloopt via de algemene uitkering en lokale belastingen. In principe ontstaan extra uitgaven dan alleen 

als gevolg van (nieuw) beleid.  

 

b) Geen prijsstijging toekennen in 2026 

Jaarlijks ramen wij via de kadernota de verwachte prijsstijgingen voor het volgende jaar. Via de 

Kadernota 2025 wordt de verwachte prijsstijging voor de Begroting 2026 bepaald. Een 

ombuigingsmogelijkheid is om deze prijsstijging niet (volledig) toe te passen. Op deze wijze hanteren wij 

eigenlijk een kaasschaafmethode. Het college is hier geen voorstander van, omdat wij op een groot 

aantal contracten geen of beperkte invloed hebben op de volume en prijs. Denk hierbij bijvoorbeeld aan 

de contracten voor de jeugdzorg of meerjarige onderhoudscontracten, waar vaak een 

prijsindexeringsclausule aanwezig is. 

c) Inzet SPUK klimaat 

De huidige SPUK-regeling biedt o.a. de mogelijkheid om activiteiten uit te voeren voor klimaatbeleid. 

Deze regeling komt na 2025 te vervallen. Er is een toezegging dat deze doorloopt tot en met 2030, wat 

de mogelijkheid biedt om de kosten voor de uitvoering van ons klimaatbeleid op basis van deze 

verwachting uit de toekomstige regeling te dekken. Formeel is nog niet besloten of de uitkering wordt 

voortgezet en er zijn nog geen middelen toegekend. Daarom vinden we het niet verantwoord om een 

voorschot te nemen op de toekomst. We willen dus niet met een mogelijke verlenging van de huidige 

regeling structurele kosten voor de uitvoering van ons klimaatbeleid dekken.  

d) Waardering subsidies Sportbeleid 

De gemeente geeft aan bepaalde categorieën organisaties een zogenaamde waarderingssubsidie. 

Deze subsidie geven we, omdat we het waarderen dat de organisatie actief is in de Nijkerkse 

samenleving.  

Afschaffen waarderingssubsidie leidt tot minder inkomsten bij sportverenigingen, minder aanbod van 

sportactiviteiten en mogelijk hogere contributies. Een mogelijk gevolg is dat inwoners meer gebruik 

gaan maken van de gemeentelijke regelingen zoals Meedoen en Jeugd Sport en Cultuur Fonds 

(verplaatsen van de kosten). Veel sportverenigingen staan al zelf aan de lat voor de investeringen en 

exploitatie van hun accommodaties, omdat de gemeente lang niet alle sporten en sportfaciliteiten 

betaalt. De waarderingsbijdrage kan dus ook effect hebben op de beschikbare sportaccommodaties. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030

18af Halveren / versoberen speelplekken -           50            50            50            50            50            

18ag Verlagen % inkomensgrens voor -           60            60            60            60            60            

 recht op  bijzondere bijstrand

18ah Afzien van maatregelen -           60            60            60            60            60            

 verstevigen cultureel erfgoed

18ai bijdrage Wet verplichte GGZ -           14            14            14            14            14            

18aj Terugdraaien Nota armoedebeleid '24 -           15            15            15            15            15            

18ak Beperken Verordening individuele -           16            16            16            16            16            

 inkomstentoeslag

18al Huisvesting sociaal team -           28            28            28            28            28            

18am Loket Hoevelaken (*)

Totaal -           5.818       5.914       5.914       5.914       5.914       
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e) Onderwijsachterstanden (gemeentelijk deel) 

Het gemeentelijk budget onderwijsachterstanden bestaat uit beleidsvrije ruimte en is bijvoorbeeld vorig 

jaar ingezet als incidentele subsidie aan een peuterspeelzaal. Het gaat hier niet om het uitgavenbudget 

onderwijsachterstanden, dat de gemeente van het Rijk vergoed krijgt met een specifieke uitkering. 

Besparen op het gemeentelijk deel van onderwijsachterstanden kan leiden tot taakverzwaring in 

kinderopvang en onderwijs, minder preventieve activiteiten en mogelijk later duurdere zorg 

f) Extra inzet regio Foodvalley/kwartiermakerschap 

Terugdraaien van de extra inzet in de regio Foodvalley kan een negatieve invloed hebben op de 

regionale samenwerking. De belangen van de gemeente Nijkerk worden dan minder goed 

vertegenwoordigd in de regio. 

g) Klimaatkamer 

Wij vinden het van belang dat onze inwoners een fysieke vindplaats hebben over verduurzamen 

woningen en een duurzame levensstijl. Omdat de klimaatkamer wordt gefinancierd vanuit het rioolrecht, 

levert het niet uitvoeren van deze bezuiniging geen verbetering van het structurele begrotingssaldo op. 

Afschaffen van de klimaatkamer leidt dan wel tot een lagere lokale lastendruk van ongeveer 3 tot 4 

euro. 

h) Besparen op Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio 

Zie hiervoor de toelichting onder onderdeel a. gemeenschappelijke regelingen 

i) 5% formatieruimte aframen 

Met de ontwikkelagenda zijn structurele middelen ingezet om de organisatie op orde te krijgen. 

Bezuinigen op de organisatie gaat ten koste van de dienstverlening aan inwoners en ondernemers. Wij 

vinden het onverantwoord om op dit moment op de formatie te bezuinigen.  

j) Bijdrage personeelsvereniging 

Vanuit het oogpunt van goed en aantrekkelijk werkgeverschap vindt het college het niet verantwoord 

om te bezuinigen door de bijdrage aan de personeelsvereniging te schrappen. 

k) Afschaffen kerstpakketten 

Vanuit het oogpunt van goed en aantrekkelijk werkgeverschap vindt het college het niet verantwoord 

om te bezuinigen door de kerstpakketten te schrappen. 

l) Verlagen van het opleidingsbudget  

De medewerkers zijn het grootste kapitaal van de gemeente. Om de kwaliteit van de dienstverlening 

continu te blijven ontwikkelen is het noodzakelijk om een goed opleidingsprogramma aan te bieden. 

Ook vanuit aantrekkelijk werkgeverschap is het niet gewenst om het opleidingsbudget te verlagen. 

m) Schoonmaak versoberen 

Vanuit het oogpunt van hygiëne en beeldvorming vinden wij het niet wenselijk de schoonmaak verder te 

versoberen. 

n) Geen bode bij avondvergadering 

Het schrappen van de bode bij avondvergadering levert enerzijds een besparing op, anderzijds heeft dit 

ook nadelige gevolgen voor de organisatie en rust van de avondvergadering. De afwezigheid van de 

bode betekent geen ontvangst bij de avondvergadering als inwoners naar de raad komen. Er is geen 

bediening meer; koffie / thee moet zelf gepakt worden. Ook het sluiten van het pand moet 

georganiseerd worden met een beveiligingsbedrijf. Deze gevolgen vindt het college niet wenselijk. 

o) Gratis verstrekking lunches/avondeten 

Er is een besparing te realiseren door geen lunches of avondeten meer te serveren bij vergaderingen 

van teams, college of raad. Optie is de gebruikers zelf te laten betalen. Vanuit het oogpunt van 

aantrekkelijk werkgeverschap vindt het college deze besparing niet gewenst. 
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p) Geen harmonisatie arbeidsvoorwaarden, nieuw functiehuis en overige personeelsvoorwaarden 

In BLNP-verband wordt gekeken naar de harmonisatie van arbeidsvoorwaarden. Daarnaast wordt op dit 

moment een voorstel voorbereid om de functiewaardering te actualiseren. Het terugdraaien van deze 

lopende processen wordt vanuit het oogpunt van aantrekkelijk en betrouwbaar werkgeverschap niet 

aangeraden. Ook een (verdere) verschraling van het arbeidsvoorwaardenpakket is niet wenselijk. 

Enerzijds staat dit haaks om de harmonisatie van arbeidsvoorwaarden in BLNP-verband. Anderzijds 

wordt het arbeidsvoorwaardenpakket grotendeels door de CAO bepaald, de ruimte hierin is beperkt. 

q) Intrekken regeling Meedoen en Kindpakket 

Inwoners van de gemeente Nijkerk met een laag inkomen kunnen een bijdrage van de gemeente 

ontvangen voor kosten die verband houden met sport, cultuur en vorming. Inwoners kunnen deze 

bijdrage aanvragen voor een lidmaatschap van de bibliotheek, contributie voor een sportvereniging of 

muzieklessen.  

Intrekken van deze regelingen leiden tot hogere eigen kosten voor de minima en meer risico op sociale 

uitsluiting en isolatie. Hier ligt ook een relatie met de nota armoedebeleid en visie op werk (in maart in 

de gemeenteraad).  

r) Afromen Welzijnssubsidies en -voorzieningen (Wmo) 

Een mogelijkheid om te bezuinigen is om 15% van de welzijnssubsidies en -voorzieningen af te halen. 

Het gevolg hiervan is dat er minder ruimte zal zijn in onze gemeente voor sociaal maatschappelijke 

activiteiten en ontmoeting. Het risico op bijvoorbeeld eenzaamheid en afname van welbevinden ligt dan 

op de loer. Het aframen van deze subsidies staat ook haaks op de transformatiegedachte in het sociaal 

domein om minder formele zorg te bieden en meer op te vangen via algemeen toegankelijke 

voorzieningen. Voor instellingen met personeel is op basis van de huidige subsidies al sprake van een 

exploitatietekort, vanwege de gestegen CAO-lasten. Het college vindt dit niet wenselijk. 

s) Reductie handhavingskosten 

Een deel van de handhaving wordt ingehuurd. Deze inhuur kan gestopt worden waardoor een 

besparing wordt gerealiseerd. Echter, daarmee komt wel de continuïteit van de handhaving onder druk 

te staan. Dit gaat ten koste van de handhavingsstrategie en de veiligheid van de samenleving 

t) Terugdraaien indexatie 2022/2023 Openbare Ruimte 

In 2022/2023 indexeerde de gemeente de kosten voor de openbare ruimte in de begroting om de 

kwaliteit van de openbare ruimte te waarborgen. Het college adviseert om het budget voor de openbare 

ruimte met € 190.000 per jaar te verlagen (zie paragraaf 15d). De beeldkwaliteit verandert daarmee van 

niveau A naar B. Wanneer de gemeente daarnaast de indexatie terugdraait, komt de kwaliteit van de 

openbare ruimte teveel onder druk te staan. Met het terugdraaien van de opgenomen indexaties 

cumuleert deze maatregel met de verlaging van de kwaliteit in de openbare ruimte. Dit is een stapeling 

van ombuigingen waardoor we met de kwaliteit en instandhouding door de spreekwoordelijke bodem 

zakken. Met de daarbij behorende risico’s. Grootste en zeer reëel risico is dat opdrachten worden 

teruggegeven en er geen partij(aannemer) te vinden is die het beheer en instandhouding binnen de 

beschikbare middelen wil uitvoeren. 

u) Bijstellen bijdrage bibliotheek 

Vanaf 2025 krijgen gemeenten (na aanpassing van de wetgeving) jaarlijks extra geld van de 

Rijksoverheid in het gemeentefonds voor bibliotheken. Zodra de wetswijziging een feit is kan worden 

besloten de extra baat uit het gemeentefonds niet toe te voegen aan het budget van bibliotheekwerk. 

Dit levert dan een besparing op van ongeveer € 100.000 structureel. Deze boeken wij nu nog niet in. 

Nijkerk verstrekt jaarlijks (vanaf 2024) € 950.000 euro aan subsidie aan de bibliotheek. De subsidie kan 

naar beneden worden bijgesteld met 15%. Dit komt dan neer op € 143.000 structureel. Deze daling van 

de subsidie evenredig in 2 jaar (vanaf 2025) effectueren. 

Een mogelijke maatschappelijk gevolg is dat het terugdringen laaggeletterdheid en taalachterstand in 

Nijkerk stil komt te staan. Met bezuinigingen loop je het risico dat een van de drie locaties mogelijk 

gesloten moet worden, of diensten verschralen. Vanaf 2025 is een volwaardige bibliotheek een wettelijk 
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taak (WSOB nog vast te stellen). Tevens loopt er een project om het dorpshuis van Hoevelaken voor 

nieuwbouw, waarin de bibliotheek de belangrijkste en grootste huurder wordt van het sociaal-

maatschappelijke deel van het gebouw. Zij krijgen mogelijk ook een spilfunctie in de programmering. 

Bezuinigingen kunnen daarmee ook consequenties hebben voor de haalbaarheid van dit project. 

v) Portfoliomanagement RO 

Portfoliomanagement levert een belangrijke bijdrage aan het sturen op onze ambities en opgaven die 

wij als groeigemeente hebben. Het stopzetten van portfoliomanagement leidt tot een beperktere sturing 

op de opgaven en de inzet van schaarse middelen, waardoor de organisatie minder effectief en efficiënt 

wordt. 

w) Advies omgevingswet 

De omgevingswet is in 2024 in werking getreden. Veel wetgeving is veranderd. Planologische 

procedures verlopen anders en voor de omgevingsvisie dient een aantal programma’s te worden 

uitgewerkt. We zijn verplicht de cultuurhistorische waarden mee te laten wegen in ruimtelijke 

ontwikkelingen. Om dit te borgen is extra inzet noodzakelijk en ingezet bij de nota erfgoed 'Trots op 

Nijkerk'. Mocht deze post vervallen dan is de vastgestelde ambitie 'Uitgebreid beschermd’ niet 

uitvoerbaar.  

x) Extra inzet lobby 

Terugdraaien van de extra inzet voor de lobby werkzaamheden kan een negatieve invloed hebben op 

de doelen die de gemeente wil behalen. De belangen van de gemeente Nijkerk worden dan minder 

goed vertegenwoordigd op regionaal, provinciaal en landelijk niveau en de mogelijkheden om subsidies 

binnen te halen worden beperkt. 

y) Communicatie warmtetransitie 

Het minder inzetten van communicatie rondom onze duurzaamheidsopgaven kan leiden tot een lagere 

bewustwording bij onze bewoners, bedrijven en stakeholders, waardoor de klimaatdoelstellingen 

moeilijker behaald kunnen worden.  

z) Bijdrage VVV-informatiepunt 

Het stoppen van een bijdrage aan het VVV-informatiepunt kan er toe leiden dat er geen ontvangstplek 

is voor onze bezoekers. Dit kan een negatief effect hebben op het totaal bezoekersaantal voor onze 

gemeente, de bestedingen die zij in onze gemeente doen en de inkomsten uit de toeristenbelasting. 

aa ) Subsidies en inkomensoverdrachten natuurbescherming 

Door bijdragen aan partijen af te schaffen neemt de bereidheid tot het investeren in 

natuurbeschermingsmaatregelen af, waardoor de biodiversiteit en variatie in het landschap ook 

afneemt. 

ab ) (Waardering) subsidies jeugd en jongerenwerk 

De gemeente geeft aan bepaalde categorieën organisaties een zogenaamde waarderingssubsidie. 

Deze subsidie geven we ter waardering van de activiteiten en inzet voor de Nijkerkse samenleving. Dit 

is geen wettelijke verplichting en valt binnen de beleidsvrijheid van de gemeente. 

Een mogelijk gevolg van het schrappen van deze subsidie is dat er minder preventieve activiteiten voor 

jongeren worden aangeboden. Dit kan leiden tot meer overlast en minder vroegsignalering van jongeren 

met problemen. Verder is ook het risico dat daarmee het gehele jeugd en jongerenwerk wegvalt. 

ac ) (Waardering) subsidies kunstzinnige vorming en cultuur 

Deze subsidies vallen ook onder de hierboven genoemde waarderingssubsidies. Dit is geen wettelijke 

verplichting en valt binnen de beleidsvrijheid van de gemeente. 

Mogelijk gevolg van schrappen van deze subsidie is dat kunst en cultuur minder toegankelijk wordt voor 

alle inwoners en het aanbod verschraalt. Kleinere instellingen zijn afhankelijk van deze subsidies voor 

hun voortbestaan.  

ad )  15% kaasschaaf op diverse subsidies 

Dit voorstel raakt diverse verenigingen en maatschappelijke organisaties, die activiteiten organiseren 

voor en met inwoners. Het gaat dan om kunst en cultuur, sociaal cultureel werk, jeugd en jongerenwerk, 
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musea, muziek, volksfeesten, herdenkingen, evenementen en bezoekerscentrum het stoomgemaal.  

Het percentage van 15% is voor nu opgenomen als ombuigingsmogelijkheid. Het gaat ook hier om de 

beleidsvrijheid van de gemeente. Een ander percentage is dus ook mogelijk. 

Mogelijk gevolg van het verlagen van subsidies is dat activiteiten niet meer door kunnen gaan en het 

aanbod aan activiteiten versobert. Dit kan leiden tot een minder actief verenigingsleven en minder 

activiteiten voor inwoners. Ook heeft dit effect op de aantrekkelijkheid van de gemeente voor toeristen 

en mensen uit omliggende gemeenten.  

ae ) Bulkpost verminderen 

Door minder gebruik te maken van deze manier van informatieverspreiding zijn onze inwoners meer 

aangewezen op digitale communicatiemiddelen. Hierdoor bereiken we doelgroepen die digitaal minder 

vaardig zijn minder goed. 

af ) Halveren/versoberen speelplekken 

Dit leidt tot minder speelvermaak, een minder aantal ontmoetingsplekken, een lager speelplezier en 

mogelijke gezondheidseffecten bij kinderen. Dit heeft ook een direct gevolg voor de beleefde kwaliteit 

van leefomgeving van met name jonge gezinnen. Het huidige budget voor het aantal speelplakken is al 

niet voldoende toereikend. Een verdere versobering leidt tot halvering van het aantal speelplekken.  

ag)  Verlagen % inkomensgrens voor recht op bijzondere bijstand 

In maart 2024 ligt de Visie op Werk ter besluitvorming voor aan de gemeenteraad. Bij het vaststellen 

van de Kadernota 2025 wordt een algehele afweging gemaakt over de in te zetten middelen. Wij 

hebben de beleidsvrijheid om bij de berekening van de bijzondere bijstand een aantal keuzes te maken, 

waardoor ombuigingsmogelijkheden ontstaan.  

Gevolg van het verlagen van de inkomensgrens voor recht op bijzondere bijstand is dat minder mensen 

in aanmerking komen voor bijzondere bijstand. Dit leidt bij mensen met een laag inkomen sneller tot 

schulden en kan het meedoen in de samenleving bemoeilijken. 
Gevolg van het verlagen van de inkomensgrens voor recht op bijzondere bijstand is dat minder mensen 

in aanmerking komen voor bijzondere bijstand. Dit leidt bij mensen met een laag inkomen sneller tot 

schulden en kan het meedoen in de samenleving bemoeilijken. 

ah) Afzien van maatregelen verstevigen cultureel erfgoed 

Minder aandacht voor cultureel erfgoed kan leiden tot verloedering van onze bebouwde omgeving, een 

achteruitgang in kwaliteit en authenticiteit en minder zicht op de staat van erfgoed waardoor je op 

termijn mogelijk duurder uit bent. De in het najaar 2023 vastgestelde beleidsnota ‘Trots op Nijkerk’ met 

de ambitie 'Uitgebreid beschermd’ is dan niet uitvoerbaar.    

ai)  Bijdrage Wet verplichte GGZ 

De gemeentelijke bijdrage aan de VGGM voor het uitvoeren van de Wet verplichte GGZ is naar 

verwachting jaarlijks € 14.000 lager, dan wat de gemeente hiervoor ontvangt in het gemeentefonds. 

Daarmee ontstaat de mogelijkheid om dit af te ramen en scherper te begroten. Gevolg is dat als een 

tekort ontstaat er sneller middelen aangevraagd worden bij de gemeenteraad. 

aj)  Terugdraaien Nota armoedebeleid 2024 

In maart 2024 ligt de Nota armoedebeleid ter besluitvorming voor aan de gemeenteraad. Bij het 

vaststellen van de Kadernota 2025 wordt een algehele afweging gemaakt over de in te zetten middelen. 

Met het terugdraaien van de Nota armoedebeleid ontstaat een ombuigingsmogelijkheid.  

Dit betekent dat we geen inspanningen doen om gebruik van gemeentelijke regelingen bijzondere 

bijstand te bevorderen bij inwoners (vanaf 2024) en de voorgestelde premie voor langdurige uitstroom 

(uit beschikbaar budget) komt te vervallen. 

Mogelijk gevolg is dat inwoners die wij nu niet bereiken onder het minimum blijven leven, doordat er 

geen financiële prikkel ontstaat om aan het werk te gaan. Daarnaast wordt het risico op het ontstaan 

van schulden groter, waardoor mensen moelijker mee kunnen doen in de samenleving. 
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ak) Beperken Verordening individuele inkomenstoeslag 

In maart 2024 ligt de Visie op Werk ter besluitvorming voor aan de gemeenteraad. Bij het vaststellen 

van de Kadernota 2025 wordt een algehele afweging gemaakt over de in te zetten middelen. Door het 

aanpassen van de criteria voor de individuele inkomenstoeslag (IT) ontstaat een 

ombuigingsmogelijkheid. Gemeenten kunnen deze regeling naar eigen inzicht invullen.   

Gevolg van deze ombuigingsmogelijkheid is dat inwoners mogelijk sneller een beroep moeten doen op 

andere regelingen en sneller schulden opbouwen. En daarmee wordt het risico groter dat deze mensen 

moeilijker mee kunnen doen in de samenleving.  

 

al)  Huisvesting sociaal team 

Op dit moment houdt het sociaal team onder meer kindgesprekken, echtscheidingsgesprekken en 

multidisciplinair overleg in het Corlaer. Door bepaald soort gesprekken buiten het gemeentehuis te 

voeren verlagen we de drempel en verhogen het gevoel van vertrouwen. Er ontstaat een 

ombuigingsmogelijkheid door deze locatie te schrappen. Hiermee verdwijnt de mogelijkheid om 

ingewikkelde gesprekken en multidisciplinair overleg buiten het gemeentehuis plaats te laten vinden. 

Bijkomend risico is dat het directe contact met de huisartsen op deze locatie afneemt, waardoor directe 

verwijzing naar hulpverlening mogelijk toeneemt. 

 


