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Heeft u vragen over deze bijeenkomst? 
Neem dan contact op met de raadsgriffie via griffie@nijkerk.eu of 033-247 22 22 

Consultatie over Ombuigingen Kadernota 2025 
 

Datum: .. maart 2024  

Initiatief van: het college van burgemeester en wethouders 

 

Aanleiding:  
Bij de behandeling van de Kadernota 2024 (raadsnummer 2023-051) heeft het college melding 
gemaakt over de zorgelijke financiële situatie van de gemeente Nijkerk op langere termijn. Daartoe 
heeft de gemeenteraad besloten om bij de Kadernota 2025 te komen met voorstellen die leiden tot 
ombuigingen van in totaal circa € 4 miljoen.  
De afgelopen periode zijn de ambities in beeld gebracht, is onderzocht waar de gemeente kan 
besparen, inkomsten kan genereren en welke risico’s zich voordoen. Hierbij is gekeken naar wat 
mogelijk en haalbaar is. Als uitgangspunt is gehanteerd dat wij scherp en reëel begroten met 
aandacht voor eventuele risico’s. Dit resulteerde in bijgevoegde lijst met ombuigingsmogelijkheden, 
die gerangschikt zijn naar ambities, besparingen, inkomsten en risico’s.  
 
In de geschetste ombuigingsmogelijkheden zitten nog onzekerheden en aannames, die de komende 
tijd duidelijker worden. Zo wordt het Meerjaren Investeringsprogramma (MIP) nog ter consultatie aan u 
voorgelegd, hebben wij nog geen inzicht in de meicirculaire van het Rijk en liggen diverse 
beleidsontwikkelingen de komende periode nog aan u voor.  
 

Bijlagen: 
1:  Memo Ombuigingen Kadernota 2025 
2:  Toelichtingslijst ombuigingsmogelijkheden 
3a t/m 3f:  Participatieverslag en uitkomsten 
4a en b: Raadsinformatiebrief Rapport BMC Benchmark organisatie 

 

Vragen aan u: 
1. Kunt u zich vinden in de wijze waarop in bijlage 1 (Memo Ombuigingen) de criteria voor de 

Kadernota 2025 is geschetst? 
 

2. Kunt u aangeven hoe u kijkt naar de voorgestelde ombuigingsmogelijkheden, zoals is 
voorgesteld in het basisscenario? Ziet u hiervoor bijlage 1, paragraaf E. Scenario’s.  

 
3. Zijn er ombuigingsmogelijkheden die niet uw voorkeur hebben om te betrekken bij de 

Kadernota 2025, of die u mist, zoals voorgesteld in het basisscenario? Ziet u hiervoor bijlage 
1, paragraaf E. Scenario’s.  
 

4. Zijn er aandachtspunten die u wilt mee geven over de wijze waarop de participatie-uitkomsten 
(bijlage 3a) betrokken kunnen worden bij het opstellen van de Kadernota 2025?  
 

5. Welke overige aandachtspunten wilt u ons meegeven voor de het opstellen van de Kadernota 
2025 en de keuze scenario’s? 
 

Vervolg: 
- Consultatie MIP in de raadscommissie (naar verwachting in april) 
- Besluitvorming in juli in de raad 


