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Geachte leden van de Sociaaldomeinraad, 

 

In reactie op uw brief “advies (concept) visie op werk en participatie” d.d. 9 januari jl. laten wij u het 
volgende weten. 
 
Wij zijn blij met uw gedegen reactie en zien uw adviezen als een steun in de rug voor de door ons aan 
de raad voor te leggen nota. Hieronder geven wij weer hoe de punten die u onder onze aandacht 
brengt, in de nota vorm hebben gekregen. 
 
Regels en procedures. Wij hechten zeer aan transparantie naar inwoners. Met de herijking van de re-
integratieverordening willen wij inzichtelijk maken voor inwoners welke re-integratievoorzieningen de 
gemeente kan inzetten en welke procedures worden gehanteerd bij loonkostensubsidie en jobcoaching. 
Tot slot zullen onze professionals de inwoners voorzien van gedegen advies en zullen wij onderzoeken 
of er andere middelen kunnen worden ingezet om de transparantie te vergroten. 
 
Aandacht houden voor de inwoner. Wij streven er naar om zoveel mogelijk te werken met één 
aanspreekpunt voor de inwoner. In het verleden was dit door personele omstandigheden helaas niet 
altijd haalbaar, maar die situatie is inmiddels veranderd. Waar mogelijk zal dit ook altijd ons uitgangspunt 
blijven. 
 
Basisbanen ter voorkoming van inkomensdaling. Wij zullen onderzoeken hoe de voorbeelden uit andere 
gemeenten zouden kunnen bijdragen aan het voorkomen van inkomensdaling. 
 
Pilot gemeenschappelijke betrokkenheid langdurig werklozen. Wij hechten veel waarde aan 
groepsgewijze aanpak en onderzoek naar nieuwe methoden. Wij zullen ons dan ook zeker gaan richten 
op de doelgroep langdurig werklozen door middel van bestaande voorzieningen dan wel nieuwe pilots. 
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Tussentijdse evaluatie ten behoeve van effectiviteit inzet middelen. Wij onderschrijven het belang van 
monitoring en tussentijdse evaluatie. Momenteel zijn wij bezig met het formuleren van indicatoren 
waardoor de effectiviteit van middelen kan worden gemeten. Aan de hand van deze resultaten zal er, 
indien nodig, worden bijgestuurd om een doeltreffende besteding te borgen. 
 
Eind januari zal de visie op werk en participatie in het college worden besproken waarna het naar 

vaststelling wordt voorgelegd aan de raad ter besluitvorming. Hartelijk dank voor uw betrokkenheid. 

 

 

Met vriendelijke groet, 
 
 
namens burgemeester en wethouders van Nijkerk, 
 
 
Mandy Blesing 
Beleid Sociaal Domein 
 
Deze brief is automatisch gegenereerd en daarom niet ondertekend. 

 
 
 

 


