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Op 14 februari heeft de ASD gediscussieerd met de Gemeente over de beleidsregels voor 
bestuurlijke boetes, re-integratie en bijzonder bijstand. Tijdens deze discussies zijn enkele 
aanbevelingen gedaan voor aanpassingen.  
In het compromis tussen rechtsgelijkheid versus effectiviteit en efficiency ligt de nadruk in de 
beleidsregels nu nog heel sterk op rechtsgelijkheid. Dat heeft enkele, ongewenste, gevolgen. 
Daarom de volgende 2 algemene opmerkingen: 

 Het verdient aanbeveling toe te werken naar een situatie waarin maatwerk en het vertrouwen in 
de eigen professionals meer leidinggevend wordt. 

 De taal is redelijk juridisch georiënteerd om de rechtsgelijkheid te benadrukken. Het verdient 
aanbeveling toch te streven naar een voor de inwoners duidelijker taalgebruik, zodat zij zelf 
kunnen nagaan of zij in aanmerking komen voor een voorziening. 
 

Wij constateren en waarderen dat bij elke beleidsregel een hardheidscausule is opgenomen. 
Daarmee kan worden voorkomen dat evident ongewenste besluiten, die 100% voldoen aan de wet, 
toch kunnen worden tegengehouden. 
 
 
Bijgaand nog enkele aanbevelingen: 
 
Bestuurlijke boete: 
In artikel 4 worden 4 soorten van verwijtbaarheid onderscheiden. In artikel 5 wordt er 1 
gedefinieerd. Moeten de andere 3 ook nog worden gedefinieerd? 
 
Als de invorderingskosten hoger zijn dan het te vorderen bedrag, dan moet het mogelijk zijn deze 
niet te vorderen. Dat lijkt nu niet in de beleidsregels te zijn opgenomen. 
 
 
Re-integratie: 
Wie doet een verzoek tot actie. De cliënt of de gemeente. Kan de gemeente ook stimuleren en/of 
dwingen tot actie nemen door de cliënt? 
 
 
Bijzondere bijstand: 
3.1: wat zijn noodzakelijke kosten? 
 
8.5: het lijkt duidelijker als gesproken wordt van AOW-leeftijd in plaats van pensioenleeftijd. 
 
24.1: waarom erfgenamen compenseren voor hun erfdeel bij uitvaartkosten? Zij kunnen afzien van 
de erfenis. 
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